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Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” 
 2007-IT 05 1 PO 007 FSE - Annualità 2013/14 

 

Prot. n° 9553/C40-B 

Del 30/11/2013 

 

All’albo dell’ I.I.S. “A. Olivetti”  

 Sul sito web dell’Ufficio Scolastico Provinciale di Foggia nella sezione PON  

Sul sito U.S.R. Puglia nella sezione PON 

Affissione ai Comuni Limitrofi 

Agli Istituti scolastici della provincia di Foggia tramite  
posta elettronica istituzionale per l’affissione nei rispettivi albi 

 

 

RIAPERTURA TERMINI  

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI PON 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

- Vista la C.M. prot. n. AOODGAI  2373 del 26/02/2013, relativa a Programmazione dei Fondi Strutturali Europei 

2007/2013 - Avviso per la presentazione delle proposte relative agli Obiettivi/Azioni   del   Programma   

Operativo   Nazionale:"Competenze   per   lo   Sviluppo"   - 2007IT051P0007 - FSE - Annualità 2013/14; 

- Vista la nota prot. n. AOODDGAI-8386 del 31/07/2013 del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della 

Ricerca -Dipartimento generale per gli Affari Internazionali- Ufficio IV Programmazione e Gestione dei Fondi 

Strutturali e nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale, che autorizza il piano integrato dell'I.I.S. “A. Olivetti” 

di Orta Nova, annualità 2013/14, con autorizzazione C-1-FSE-2013-12 e B-7-FSE-2013-3 

- Visto il Piano Integrato presentato da questo Istituto relativo agli obiettivi: C.1 "Migliorare i livelli di 

conoscenza e competenza dei giovani" - B.7 "Interventi formativi rivolto ai docenti e al personale della scuola, 

Competenze metodologiche "; 

- Viste le norme stabilite, con particolare riferimento al reperimento dei docenti esperti, nelle Disposizioni 

ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 

- Visti gli artt. 33 e 40 del D.I. n. 44 del 1/02/2001; 
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- Vista la delibera del Consiglio d'Istituto in data n°6 del 04/11/2011 circa i criteri per l'individuazione delle risorse 

umane indispensabili per l'attuazione del piano; 

 

RIAPRE I TERMINI PER IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA 

 

L’Istituto, nell’ambito della Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Programma Operativo Nazionale 

(PON) “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo (FSE), intende reclutare docenti  

esperti  nell’ a.s. 2013/2014: 

 

Codice 

Progetto 

Nazionale 

Titolo Progetto DESTINATARI SEDE 
DURATA 

“Ore” 

Compenso orario 

lordo 

onnicomprensivo 

Competenze richieste e 

descrizione sintetica 

dell’intervento 

C-1-FSE-

2013-12 

CON GLI OCCHI 

AL CIELO 

20 alunni del 

biennio 

Orta 

Nova 
30 €80.00 

Laurea in astronomia /scienze o 

altra laurea  con esperienza 

CERTIFICATA nell’utilizzo del 

telescopio e/o telescopio 

remoto. 

  

Gli aspiranti esperti dovranno impegnarsi a: 

 Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dell'attività; 

 Predisporre on line la struttura del progetto secondo quanto disposto dalle Linee Guida dei PON; 

 Espletare con il docente tutor d'aula le attività di preparazione e somministrazione di test in 

entrata, in itinere e in uscita; 

 Predisporre e inserire nella piattaforma on - line la programmazione giornaliera delle attività; 

 Coadiuvare il referente per la valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione 

delle competenze; 

 Predisporre e consegnare il materiale prodotto in formato cartaceo e digitale; 

 Provvedere alla gestione della classe; 

 Utilizzare la piattaforma "Gestione dei Piani"; 

 Rispettare il calendario proposto dalla scuola; 

 

Gli aspiranti dipendenti dell'Amministrazione o di altra Pubblica Amministrazione dovranno essere dalla stessa 

autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

Gli aspiranti dovranno avere i seguenti requisiti: 

 Essere cittadini dell'UE; 

 Avere competenze ed esperienze lavorative coerenti al settore da svolgere; 

 Avere competenze informatiche necessarie per operare sulla piattaforma dei PON; 

 Non essere in trattamento di quiescenza, per l'insegnamento; 

 

Il reclutamento avverrà in ottemperanza alle Linee Guida PON e ai criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto. 

Gli esperti saranno individuati tra tutti coloro che ne facciano richiesta per iscritto sulla base dei curricula presentati 

ed in base ai seguenti criteri: 
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CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI 
1)Laurea magistrale di vecchio ordinamento o Laurea specialistica di 

nuovo ordinamento (per le azioni che necessitano di esperienza 

culturale)  

Punti 5 se specifica 

Punti 3 se generica 

2)Laurea triennale (per le azioni che necessitano di esperienza 

culturale) 

Punti 3 se specifica 

Punti 1 se generica 

3) Altre lauree, Dottorato di ricerca, Master, Corsi di perfez. (per le 

azioni che necessitano di esper. cult.) 
Punti 1 (max. 3) 

4)Esperienze di lavoro o Abilità specifiche certificate in rapporto alla 

tipologia di intervento ( per azioni che necessitano di abilità specifiche 

non culturali)  

Punti 2  per esp. (max. 10) 

 

5)Dichiarazione per il possesso di competenze informatiche per la 

gestione di dati sulla piattaforma web 

Punti 1  

Punti 3 (ECDL) 

Punti 5 (MOS) 

6)Esperienze in attività progettuali extracurriculari con alunni e/o 

adulti per almeno 20 ore 

Punti 1 per certific.  (max. 6) 

 

7)Esperienze d’ insegnamento coerenti con i contenuti e gli obiettivi 

dell’intervento 

 

Punti 0 se non dichiara esper. 

Punti 2 per esp. parzialmente 

pertinenti 

Punti 5 per esperienze pertinenti 

8)Esperienze certificate di funzione di esperto nell’ambito delle azioni 

PON uguali o simili  

 

Punti 0 se non dichiara esper. 

Punti 2 se dichiara da 1 a 5 

esperienze 

Punti 5 con più di 5 esperienze 

9) Esperienze a qualsiasi titolo, oltre al ruolo di esperto, nell’ambito 

delle azioni PON 
Punti 1 per esperienza (max. 2) 

10) In caso di parità prevale il candidato più giovane  

 

Gli aspiranti dovranno far pervenire per ogni modulo una domanda comprensiva di: 

-  Istanza in carta semplice  (secondo il modello allegato A), riportante le generalità, la residenza, l'indirizzo 

completo del numero di telefono ed indirizzo e-mail, il codice fiscale, l'attuale stato professionale, il titolo del 

percorso formativo per il quale si intende partecipare. 

-  Dettagliato curriculum vitae (allegato B) in formato europeo, dal quale dovrà evincersi: il tipo di servizio  

prestato;  le  classi  di  concorso  alle  quali  è  possibile  accedere  col  titolo  di  studio conseguito; la durata dei 

corsi di formazione; specificare il titolo che consente l'accesso all'insegnamento come madre-linguista. 

-  Scheda di autovalutazione  (allegato C) 

- ipotesi di piano di lavoro coerente con le finalità del progetto, pena l’esclusione dalla graduatoria 

La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.I.S. “A. Olivetti” Via 2 Giugno, 2 – 71045 Orta Nova (FG), dovrà 

pervenire, pena l'esclusione, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 11 dicembre 2013 presso l'ufficio protocollo 

della Scuola, in busta chiusa contenente la dicitura “Candidatura per il Piano Integrato di Istituto – codice 

progetto……..- annualità 2013/2014 – ”. 

E' possibile presentare le istanze anche a mezzo raccomandata (non farà fede il timbro postale)  e per mezzo della 

PEC al seguente indirizzo fgis04600n@pec.istruzione.it , utilizzando formati in .pdf, la validità della stessa è 

subordinata al rispetto di quanto stabilito dall'art.65 del D.Lgs. n. 82 del 2005 e successive modifiche. 

mailto:fgis04600n@pec.istruzione.i
mailto:fgis04600n@pec.istruzione.i
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Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non chiare nell'indicazione dei titoli o non 

debitamente sottoscritte come previsto dalla legislazione vigente o presentate oltre il termine di scadenza. 

L’Istituzione scolastica declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando. 

Il reclutamento verrà disposto dal Gruppo Operativo di Progetto, supportato da una commissione appositamente 

nominata dal Dirigente Scolastico e a composizione ristretta, previa comparazione dei curricula ai sensi del Decreto 

Interministeriale n.44 del 01/02/2001 e sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno 

adeguati ai contenuti e agli obiettivi formativi specifici dei progetti e rispondenti alla tabella di valutazione allegata.  

La comparazione verrà effettuata anche in assenza dei tre curricula previsti dalla norma. 

SI RENDE NOTO CHE: 

L’Amministrazione si riserva preventivamente di accertare le diverse dichiarazioni dei  partecipanti al bando, 

chiedendo adeguata certificazione qualora non fosse abbastanza chiaro il contenuto del curriculum. A tal fine ad 

ogni candidato sarà chiesto di approntare una scheda di autovalutazione con la giustificazione del punteggio che si 

richiede sulla base degli elementi presenti nel curriculum. 

Il calendario delle attività sarà predisposto, per motivi organizzativi e didattici a favore dell’utenza, dalla Scuola.  

I giorni stabiliti per lo svolgimento degli incontri sono il martedì ed il giovedì. 

Il periodo sarà quello compreso tra dicembre2013 e maggio 2014. 

Lo stesso potrà subire variazioni solo per eccezionali e motivate esigenze, previa autorizzazione del Dirigente 

scolastico. 

Data la contemporaneità dello svolgimento delle azioni, qualora lo stesso esperto dovesse risultare primo in 

graduatoria in più azioni,  se per motivi organizzativi non sarà possibile assicurare il differimento dello svolgimento 

delle diverse azioni, il vincitore dovrà scegliere quale azione vorrà portare a compimento. 

Qualora l’esperto individuato non potesse svolgere il proprio lavoro nei giorni prestabiliti e preventivamente 

comunicati in sede di bando, sarà invitato a formale rinuncia. 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate, probabilmente, il 13 dicembre 2014 sul sito web e affisse all’albo 

dell’Istituzione scolastica.  

Avverso le stesse sarà possibile presentare ricorso al Dirigente scolastico entro 5 gg. successivi alla data di 

pubblicazione. 

Le graduatorie definitive saranno affisse all’albo e pubblicate sul sito dell’Istituto entro la seconda decade di 

dicembre 2014.  

Avverso le stesse è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 

giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela. 

Il presente bando viene affisso, in pari data e per tutto il tempo, all’albo della scuola ed inviato via e-mail all’USR 

per la Puglia ponpuglia@gmail.com , per l’affissione sul sito web www.pugliausr.it, sezione PON, all’UST per la 

Puglia Ufficio IX ambito territoriale di Foggia ust.fg@istruzione.it, alle istituzioni scolastiche della provincia di 

Foggia, all’Ufficio provinciale del Lavoro di Foggia  gmarzullo@provincia.foggia.it, all’ufficio affissioni dei comuni 

limitrofi, alla Provincia di Foggia, alla Camera di Commercio di Foggia, all’Università di Foggia, alle OO.SS. di Foggia. 
 

Firm.to  Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Leonardo CENDAMO 
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