
 
 
 
 

 

 

Decreto n.  6108   del 19/02/2024 
All’albo dell’ I.I.S. “A. Olivetti” 

Al DSGA  
 

 
 
Decreto di pubblicazione delle graduatorie DEFINITIVE relative alla procedura di selezione 
finalizzata alla individuazione di PERSONALE INTERNO per ricoprire il ruolo di docente esperto da 
impiegare nelle attività di mentoring e orientamento, potenziamento delle competenze  e di 
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie nell’ambito del progetto PNRR  Misura 4.0 Azioni 
di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) Missione 4 – Componente 1 
– Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria di I e II grado 
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-18942 
TITOLO PROGETTO: “SCUOLA IN AZIONE” 
C.U.P. B14D22004330006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 
7, comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 
12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, 
paragrafo 2; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 
Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica 
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione 
delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il Decreto Ministeriale del 24 giugno 2022 n. 170 relativo alla definizione dei criteri di riparto 
delle risorse fra le istituzioni scolastiche per l'attuazione del Piano Scuola 4.0,  in attuazione della linea 
di 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica", Missione 4, Componente 1 del 
PNRR; 

VISTO in particolare, l’Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a 
questa Istituzione scolastica per l’importo di € 276.440,21; 

VISTA la Nota MI n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per l’attuazione degli interventi 
nelle scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado; 

VISTA la nota 30.12.2022, prot. n. 109799 - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica (D.M. 170/2022). Istruzioni operative; 

VISTA la Nota MIM n. 1646 del 22 febbraio 2023 di pubblicazione chiarimenti e FAQ relative alla 
Missione 4 Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 del PNRR circa l’eventuale ammissibilità delle spese 
per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF; 

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 18/03/2023 n. prot. 51054, che 
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 18/07/2023 n. 6054; 



 
 
 
 

 

VISTO l’avviso di selezione mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, 
finalizzata alla individuazione di PERSONALE INTERNO per ricoprire il ruolo di docente esperto da 
impiegare nelle attività di mentoring e orientamento, potenziamento delle competenze  e di 
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie nell’ambito del progetto PNRR  Misura 4.0 Azioni 
di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di I e II grado – Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-18942 “SCUOLA IN AZIONE” - C.U.P. 
B14D22004330006 -  Prot. 0010253/U del 04/12/2023; 

VISTO il decreto di nomina della commissione n. 6106 del 9 gennaio 2024 - Prot. n. 0000077/U del 
09/01/2024; 

VISTO il verbale della commissione di valutazione delle candidature del personale interno del 
09/01/2024 - Prot. n. 0000175/E del 12/01/2024;   

VISTE le graduatorie provvisorie pubblicate con decreto 6107 del 12/01/2024 - Prot. 0000205/U del 
12/01/2024;  

CONSTATATA l’assenza di ricorsi avverso le stesse;  

DECRETA 

la pubblicazione delle seguenti graduatorie DEFINITIVE: 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO 

N. 
ORDINE 

CANDIDATO 
VALUTAZIONE DEI TITOLI  CULTURALI/PROFESSIONALI TOTALI 

  1 2 3 4 5 6 7 8 * 

1 LAVIANO CONCETTA 5 5 3 6 5 5 7 20  56 
2 MASTRANGELO STEFANIA 5 === 5 6 5 4 7 20  52 
3 COPPOLA ALFREDO 3 2 5 6 5 3 7 20 * 51 
4 TRAISCI FRANCESCO 5 2 5 6 3 3 7 20  51 
5 OLIANO MARCO 3 === 4,5 6 5 5 7 20  50,5 
6 D’ANGIERI ANNA RITA 3 4 5 4 3 4 7 20 * 50 
7 GUGLIELMETTI GIUSEPPE 3 3 5 6 4 2 7 20  50 
8 BOREA GIUSEPPE 5 2 5 6 3 === 7 20 * 48 
9 CAVALLUCCI ANNA MARIA 5 === 5 6 5 === 7 20 * 48 

10 ROCCOTELLI ANNUNZIATA 5 === 5 6 4 1 7 20 * 48 
11 GIOVANNIELLO MICHELINA 3 1 5 6 4 2 7 20  48 
12 TRAISCI LEONARDO 5 2 1.5 6 3 5 7 10  39,5 
13 FARINA GABRIELLA 5 === 5 === === === 7 20  37 
14 MASCOLO ANGELA 5 2 1,5 === 5 5 7 ===  25,5 

*IN CASO DI PARITA’ PRECEDE IL CANDIDATO PIU’ GIOVANE 
 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE   

N. 
ORDINE 

CANDIDATO 
VALUTAZIONE DEI TITOLI  CULTURALI/PROFESSIONALI TOTALI 

  1 2 3 4 5 6 7 8 * 

1 PAGONE MARIA EUGENIA 5 3 2 6 3 5 7 120  41 
2 MASCOLO ANGELA 5 2 1,5 === 5 5 7 ===  25,5 

*IN CASO DI PARITA’ PRECEDE IL CANDIDATO PIU’ GIOVANE 

PERCORSI INDIVIDUALI MENTORING E ORIENTAMENTO 

N. 
ORDINE 

CANDIDATO 
VALUTAZIONE DEI TITOLI  CULTURALI/PROFESSIONALI TOTALI 

  1 2 3 4 5 6 7 8 * 

1 MASTRANGELO STEFANIA 5 === 5 6 5 4 7 20  52 
2 COPPOLA ALFREDO 3 2 5 6 5 3 7 20 * 51 
3 TRAISCI FRANCESCO 5 2 5 6 3 3 7 20  51 
4 OLIANO MARCO 3 === 4,5 6 5 5 7 20  50,5 
5 D’ANGIERI ANNA RITA 3 4 5 4 3 4 7 20 * 50 
6 GUGLIELMETTI GIUSEPPE 3 3 5 6 4 2 7 20  50 
7 BOREA GIUSEPPE 5 2 5 6 3 === 7 20 * 48 
8 GIOVANNIELLO MICHELINA 3 1 5 6 4 2 7 20  48 
9 TRAISCI LEONARDO 5 2 1.5 6 3 5 7 10  39,5 

10 FARINA GABRIELLA 5 === 5 === === === 7 20  37 
11 MASCOLO ANGELA 5 2 1,5 === 5 5 7 ===  25,5 

*IN CASO DI PARITA’ PRECEDE IL CANDIDATO PIU’ GIOVANE 

La predetta graduatoria, pubblicata sul sito istituzionale e in Albo on line, assume valenza 
di notifica agli interessati. 
 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
Maria Carbone1 

                                                        
1 Documento firmato digitalmente 


