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Pre messa  

 

I l  p r es e nt e P i ano  tr ie n na l e  d e l l ’o f f e rta  fo rma t i va ,  re lat ivo  a l l ’ I s t i tu to  d i  I s t ruz ion e Su p er ior e  “Ad r ia no  

Ol iv et t i ”  d i  O rta  Nova ,  è  e la bora to  a i  se n s i  d i  q ua nt o  pr ev i s to  da l l a  l eg g e 13  l ug l io  201 5,  n .  10 7,  r eca nt e 

la  “R if orma  de l  s i s te ma n az iona le  d i  i s t ruz i one  e  f or maz i one  e  de lega  per  i l  r i ord in o  de l le  d isp os iz ion i  

leg i s la t i ve  v igent i ” ;  

I l  p ia no  è  s ta to  e la bora to  da l  co l le g io  d ei  doc en t i  s u l la  ba se  d e gl i  i n di r iz z i  p er  le  at t iv i t à  d e l la  sc u o l a  e 

de l l e  sc e l te  d i  g es t io n e e  d i  amm in i st raz io n e d ef in i t i  d a l  d i r i g en t e sco la st ico  c on p rop r io  at to  d i  i n di r iz z o  

pro t .  n . 6 68 8/C 40/ A d el  08 /10/ 201 5 ( Al l ega to  1 ) ;   

 

I l  P ia no  è  s tato  a gg ior na t o  n el  201 6 ( Co l l e g io  Doce nt i  de l  07  ot to br e 2 016  e  C on si g l io  d ’ I st i t uto  n el la  de l  

07  otto b re 201 6 )  e  n el  20 17 (Co l l eg io  Doc e nt i  d el  1 2  otto br e 2 017 e  Co ns i g l i o  d ’ I st i t uto  de l  1 2  otto b r e 

2017)  

 

Le  at t i v i tà  sco l as t ic h e so no  di sc i p l i na te  d a i  s eg u e nt i  r e go la me n t i  v i s io na bi l i  s u l  s i to  we b d el la  sc uo l a 

www. ol ivet t i - or ta no va. i t  

Cod ice d i  com por tam e nto  d i p en d e nt i  pu b bl ic i  

Rego lam e nto  d’ I st i t u to  

Rego lam e nto  d i  d i sc i p l i na  

Rego lam e nto  v i s i te  d i dat t i che  e  v i ag g i  d ’ i s t r uz io ne  

Rego lam e nto  at t iv i t à  d i  s t ag e/a l t er na nza  sc uo l a  lav oro  

Rego lam e nto  acq u is t i  

Rego lam e nto  af f id ame n to  inc ar ich i  e st er ni  

Rego lam e nto  u t i l i z zo  a l bo  on - l i ne  e  p u b bl icaz ion e d e gl i  a t t i  
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Pr ior ità ,  t ragua rd i  ed  ob iett iv i  

I l  p r es e nt e P i ano  pa rt e  da l l e  r i s u l ta nz e de l l ’ au tova l utaz io ne d’ i s t i tu to ,  cos ì  c ome con t en u ta  n e l  Ra ppo r to 

d i  Autov a l ut az io ne ( RAV) ,  pu b b l ica to  a l l ’ A l bo  e l et t ron ico  d e l la  sc uo la  e  pr e se n te s ul  por ta l e  Sc uo la  i n  

Ch iaro  d el  M i ni st ero  d el l ’ I s t ruz ion e,  d el l ’U n iv er s i tà  e  de l l a  R ice rca ,  d ov e è  re pe r i b i l e  a l l ’ i n di r iz zo :  

ht tp ://c e rca l at ua sc uo la . i s t r uz io ne . i t/c erc a la t uas cuo la/ is t i t ut i/ FG IS046 00 N/ i i s - adr ia no -

o l iv et t i /va lu taz ion e .   

In  pa rt ico la r e,  s i  r im an d a a l  R AV p er  q ua n to  r i g uar da  l ’ an a l i s i  de l  co nt e sto  in  cu i  o pe ra  l ’ i s t i tu t o ,  
l ’ i nv en ta r io  de l l e  r i so rs e  ma te r i a l i ,  f i na nz iar ie ,  s t ru me nt a l i  e d  u ma ne  d i  c u i  s i  avva le ,  g l i  e s i t i  
docu me n tat i  de g l i  ap p re nd im e nt i  de g l i  s tu d en t i ,  la  de sc r iz ion e d ei  p roce s s i  or ga nizza t iv i  e  d id a tt i c i  
me ss i  in  at to .  
 
S i  r i p re n dono q ui  in  form a e sp l ic i t a ,  come p u nto  d i  pa rt e nza  pe r  l a  r ed az io ne d el  P ia no ,  g l i  e lem e nt i  
conc l u s iv i  d el  RAV e  c io è:  Pr ior i t à ,  T r ag ua r di  d i  lu n g o  p er iodo,  O b ie tt iv i  d i  b re ve p er iodo.  
Le  p r io r i tà  c he l ’ I s t i t uto  s i  è  a s se g na to  re st ano ,  an che i n  fa se  d i  r ev i s ion e ,  pe r  g l i  an n i  sco la st ic i  201 7-
2018 / ,  2 018 -20 19 q u el l i  i n div i d uat i  ne l la  pr ima  s te s ura  e ,  ne l lo  s p ec i f ico :  

1 )  Ris u l ta t i  sco la st ic i  
2 )  Ris u l ta t i  n e l l e  prov e st an d ard izza te  
3)  Comp et e nze  ch iav e e  d i  c i t ta di na nz a  

I  t r ag ua r di  c h e l ’ I s t i t uto  s i  è  a s se g na to  i n  re laz ion e a l l e  p r ior i t à  sono :  
1)  I s t r uz io ne  P rofe s s io na le :  r i d uz io ne  de l l a  p erc e nt ua le  d i  amm i ss ion i  con  ca re nze  fo rma t iv e  f ra  i l  

5% -  8% 
2)  Rid uz ion e d el  ta sso  d i  a b b an dono  d el  3% n el  p r i mo bi e nn io  
3)  Al l i n eam e nto  a l  b e nch m ark  d el l e  scuo l e  co n s i mi l e  co nt e sto  soc io -c ul t ura l e  ne l l e  p rove 

sta n da rd izza te  n az io na l i  
4 )  Pote nz i ar e  l e  com p et enz e ch iav e p er  mo t iv ar e  a l l ’a p pr e n dim e nto ,  c er t i f ic are  l e  com pe te nz e  

d i g i ta l i  e  l in g ui st ic he    
 
Motiva z ione  de l la  sce lta  ef fettuata .  P u r  r i lev an do  se n s i b i l e  m i g l iora me n to  n el l ’a . s . 201 6 -2 017  ne gl i  
es i t i  d i  a pp re n d ime n to  e  p e rce n tu a l e  d i  ab ba n do ni ,  s i  è  anco ra  d i sta n t i  d a l  ra g gi u ng im en to  d e gl i  
obi et t i v i  p re f i ss at i  d i  r i du rr e  le  ca re nz e fo rma t iv e  f ra  i l  5  e  l ’ 8%.  La  scuo la  h a  op er ato  a nch e  at te nt a  
r i f le s s io n e r e la t i vam en t e a i  r i s u l ta t i  de l le  prov e  s ta nd ar d izzat e  i n  r i f er ime n to  a i  d ive r s i  par am et r i  d i  
r i f er im e nto ;  s i  r i l eva  un  se n s i b i l e  mi g l ior am en to  ne l l ’ a . s . 2 016 -20 17 r e lat ivam e nt e a g l i  e s i t i  i n  
Mat ema t ic a  i n  a lc un e c la ss i ,  m e nt re  no n è  mi g l ior ata  la  pe rfo r ma nce i n  I t a l ia no .  Nel l ' am bi to  de gl i  
es i t i  s i  r i t i en e ,  pe rt an to ,  oppo rt u no  foca l iz za re  g l i  s forz i  d el la  scuo la  n el  m i g l iora me nto  d el le  
pe rfor ma nce  e  por tar e  g l i  a l un n i ,  sop ra tt ut to  n el  pr imo b ie n nio ,  a l  ra gg iu n gim e nto  d e gl i  o bi e tt iv i  
mi nim i  a l l i ne an dol i  a lm e no a  q ue l l i  de l le  sc uo l e  con m e de si mo b ack gro un d e,  n el  co nt em po,  
ra f fo rzar e  l e  com pe te nz e  c hia ve  e  d i  c i t ta di na nza  a nc he  a tt iva n do  mecc an ism i  mot ivaz io na l i  n e i  
confro nt i  d e l l ' a p pr e nd im en to  sco las t i co .  P e r  le  c omp et enz e  ch iav e :  ra f fo r zar e  lo   sp i r i to  c r i t ico  
ne l l ’u so  d el le  t ec no lo gi e  d el l ’ in formaz io ne  p e r  i l  la voro ,  i l  t em po l ib ero  e  la  com u nicaz io ne  e  
cer t i f ica re  l e  com p et e nze  d i g i ta l i  e  l in g ui st ic he .   

 
G l i  o b iett iv i  d i  pr oce ss o  ( in d icat i  ne l  R AV )  ch e l ’ I s t i tu to  h a  sc el to  d i  a dot ta re  in  v i sta  d el  ra gg i un g ime n t o 
de i  t ra g ua rd i  sono :  

Curr icolo,  progettaz ione e va lutaz ion e  

-  Mi gl iora r e  l a  de f i n iz ion e d el  cu rr ico lo  i n  ba se  a l l e  r i ch i e st e  de l  te rr i to r io  
-  Uti l i z zar e  i n  ma n ie ra  d i f f us a  la  somm i ni st raz io n e d i  prov e st ru tt ur at e  p e r  c la ss i  p ara l l e le  e  p rov e 

es p er te ;  a dot ta re  u na  com un e r ub r ic a  d i  va lu taz ion e   
 
Mot ivaz ione  de l la  sce lta  ef fettuata .  La  s cuo la  ha  de f i n i to  u n c ur r ico lo  p e r  comp e te nz e p er  t utt i  g l i  
in d ir iz z i  d i  s t u dio  i n  qu a nto  a p procc io  fon dam e nt a le  p er  un a  con d iv i s io n e  de gl i  ob i et t iv i  form at iv i ;  
occorre  co ns e gu e nt em e nt e,  d ef i n i r e  u na  com un e  r u br ica  d i  va l u taz io n e p er  c omp et enz e  ch e  af f er i sca  a i  
sa pe r i  f or ma l i ,  no n  form a l i  e  i nfo rma l i .  i l  r ag gi u ng ime n to  d i  t a l e  o b ie tt ivo  è  co n diz ion e  p re g re s sa  p er  
pot er  ef f e tt uar e pro ve s tr ut tu ra te  p er  c la ss i  pa r a l l e le  n el  p r imo b ie n nio  non ch é prov e st ru tt u ra te  
es p er te  p er  i l  se con do  bi e nn io  e  q ui nto  a nno.   
 
Am bient e  d i  ap pre nd ime n to   
-  Uti l i z zaz io n e d i f fu sa  d i  m e todo log ie  d i dat t ic h e in nov at iv e  

-  Pote nz i ar e  e  c ert i f ica re  le  com pe te nz e  d ig i t a l i  e  l i n gu i st ich e  s tr et tam e nt e  co nn e ss e  a l l e  com pe te nz e 

chi ave  e  l a  mot ivaz io ne  a l l ’a pp re n d ime n to   

-  At tu ar e st rat e gi e  a d eg ua t e pe r  la  pro moz io ne  d el l ' a uto ef f icac ia  d eg l i  a l u n ni  

http://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/istituti/FGIS04600N/iis-adriano-olivetti/valutazione
http://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/istituti/FGIS04600N/iis-adriano-olivetti/valutazione
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Motivaz ione  de l la  sce lta  ef fettuata .  U ti l i z za re  u na  d i da tt ica  i mp ro nta ta  a l l ’ i nno vaz io n e con s en te d i  

cont ra sta re  ef f ica cem e nt e  la  de mot ivaz ion e e  lo  sca rso  im pe g no  n e l lo  st u dio  de g l i  s t u de n t i ,  mi g l ior ar n e 

i l  succ e ss o  sco l as t ico  e  l ’a pp r en d im en to  no nc hé co n tra st ar e  la  d i s p er s io ne sc o las t ic a  n el l e  d iv er se  fo r me 

ne l l e  q ua l i  e s sa  s i  p re s e nt a .   

Ne g l i  a n ni  d i  va l enz a  d el  pr e se nt e  p ia no ,  l a  sc uo l a  s i  pr ef ig g e d i  s pe r i me n tar e,  e  gra d ua lme n te  por tar e  a  

re g i me,  m eto do lo gi e  d id a tt i ch e i nnov at iv e  c h e pe r met ta no  di  d i f fe re nz iar e  i  pe rcor s i  e  d i  ef f et tu are 

pot enz ia me nt i  e  r ecu p er i  in  m an i era  p rog ramm ata,  se nza  r i sor s e  ag g iu n t iv e.  Part ico l ar e  at te nz ion e sar à  

dat a  a l  pot e nz ia me nto  d e l le  comp e te nz e c hia ve  e ur ope e .  

In c lus ione  e  d i f f erenz ia z ione   

-  Pre d is por re  a de g uato  p ia n o  st ra te gico  p er  i l  s ucce s s o  forma t i vo  d e gl i  a l un n i  st ran i er i  

La  sc uo la  n ei  t r e  an n i  d i  v a le nza  d el  p ia no ,  s i  pr ef i g ge d i  s t r u tt ur ar e  m eg l io  a ppo s i to  p i ano  d’ inc l us io n e 
in  r e l az io ne  a gl i  a lu n ni  s t r an ie r i  ch e f r eq u e nta no  la  nos tr a  s cuo la .   
 
Motivaz ione  de l la  sce lta  ef fettuata .  La  p i e na  r e a l iz z az io ne  de l  d i r i t to  a l l ’a pp re n d ime n to  no n p u ò 

pr e sc i n de re  da  u na  r i s p osta  p e rso na l iz za ta  ch e la  sc uo la  d ev e sa p er  o f f r i re  a  tu tt i  g l i  a l u nn i  c he  

pr e se nt ano  u n d is ag io  sc o las t ico .  I l  P ia no  s tra te g i co  dovrà  d ef i n i r e  p roc ed ur e con d iv i s e  t ra  sc uo la  e  

fami g l ia ;  sos t en er e  g l i  a l un n i  n el  pe rcor so  i n iz ia l e  e  pe r  tu tt a  la  d ur ata  de l  cor so  d i  s t u di ;  f avor i r e  un  

c l im a di  accog l i e nza  e  in te graz io ne ;  fa vor i r e  i l  s u cces so  sco l as t ico  e  forma t ivo  fac i l i ta n don e la  p ie n a  

in te g raz io n e soc i a l e  e  c ul tu ra l e ;  r i d ur re  i  d isa g i  format iv i  e d emoz ion a l i ,  fa vore n do  p iu tto sto  l a  p ie n a  

cre sc i ta  de gl i  s t ud e nt i ;  p romuov e re  fo rme  di  com un icaz ion e  t ra  s cuo la ,  fa mig l ia ,  e d  En t i  te rr i to r ia l i  

co invo lt i .  

Con t in ui tà  e  or ie nta men t o  

-  Mi gl iora r e  lo  scam b io  d ' info rmaz ion e  con  l a  sc uo la  m e dia  inf e r io re  p e r  a tt ua re  str at eg i e  d i  

accogl i enz a  e  r i l ev az io ne  de l l e  p rob le mat ic he  i n  i ng re sso  

-  Pre d is por re  s tr u tt ura to  p i ano  d i  acco gl ie nza  p e r  g l i  a l un n i  i n  i ng r es so  

La  sc uo l a  svo l g e a d eg ua ta  at t iv i t à  d i  or ie nt am en to  in  i n gr es so ,  i n  i t in e re  e  i n  u sc i ta  me tt e ndo  i n  c am p o 

in iz i at ive  d iv e rs e  o pe ra n d o  att rav e rso  la  f i g ur a  st r um en ta le  d e dic ata  pe r  q u anto  r ig ua r da,  so pra tt ut t o,  

l ’o r ie nt am en to  i n  i ng r es so .   

Motivaz ione  de l la  sce lta  ef fet tuata .  La  sc el ta  d el le  az ion i  in d ica te  n e l l ’obi et t i vo  d i  p roce s so  i n  

cons i de raz ion e s i  g i u st i f i ca  p er  i l  fa t to  ch e po co  conosc iamo d eg l i  a l u nn i  che e nt ra no  a  fa r  par t e  de l  

nos tro  i s t i tu to  s e  non  a t trav e rso  i  doc um en t i  d i  r i to .  Pe r  u n p i ù  ef f icac e  in se r ime n to  d el l ’a lu n no  s i  

r i t i en e ut i l e  cono sc er e,  n on so lo  i  vot i  con s eg u it i  pr e sso  la  sc uo la  s eco nd ar ia  d i  pr imo g ra do,  ma a nc he 

la  d i me n sio ne  r e l az io na le ,  soc io -af f et t i va  e  com po rtam e nt a l e .  S i  r i t ie n e a l t re s ì  op por tu no  d ef i n i r e  u n 

p i ano  d i  acco gl i enz a  st ru t tu rato  d e l la  d u rat a  d i  a l m eno  d u e se tt ima n e a d i n iz i  an no  sco l as t ico .  

Ulter ior i  ob iet t iv i  c he  la  s cu o la  ha  s ce l to  d i  perseg u ire   

Risu lt at i  a  d i s ta nz a .  Da l l ’ ana l i s i  d i  a utova l utaz io ne  s i  r i le va  c he g l i  a l u n ni  d el l ’O l iv ett i  co ns e guo no,  ne g l i  

s t u di  un iv er s i ta r i ,  r i s u l ta t i  po s i t i v i  pu r  me tt e ndo si  i n  e v i d enza  c h e i l  nu mero  de gl i  i sc r i t t i  non  è  

s i g ni f ica t ivo .  Anc h e la  co l locaz ion e lavo ra t iv a  r e gi st ra  r i s u l tat i  so dd is fac en t i  p er  cu i  l ’ i n te rv en to  su i  

R is u l ta t i  a  d i st anza  no n è  st ato  r i te n uto  pr ior i t ar io .  Tut tav ia ,  la  sc uo l a  h a  r i f le t t u to  s u l la  n ec es s i tà  d i  

ra f fo rzar e  l ’a t t i v i tà  d i  o r ie nt am en to  i n  u sc i ta  pe r  forn ir e  a g l i  a l u nn i  st ru me nt i  u t i l i  p e r  u na  sc el t a 

cons ap evo le  n e l  cam po u n ive r s i tar io  o  lavo rat ivo .   

 

 

Proposte  e  par er i  p rov enient i  da l  te rr i to r io  e  da l l ’u tenza  

I  sog ge tt i  o rg an izza t i  d e l  te rr i tor io  mos tr ano  a pe rt ura  v er so  l e  p ropo st e  p ro ge tt ua l i  de l l a  sc uo la  m a n on 

ha nno,  a l  mom e nto ,  ava nz ato  pro pos te  i nt e gra t ive  d a  u t i l i z z ar e  ne l l a  re daz ion e de l  P ia no .   
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Piano di  Miglioramento  
 

SEZ IO NE N.  1  

PRIO RI TÀ E  T R AGU AR DI  ( R AV )  

Ne l l a  ta b el la  n .  1  è  r i port ata  l a  s ez io n e 5  de l  RAV qu al e  pu n to  d i  r i fe r i me n t o  pe r  la  pr e di s pos iz io n e d el  

P ia no  d i  M ig l io ram e nto  e  ne l l a  Ta be l l a  2  l a  ve r i f i ca  d el l ’a t t in e nza  de gl i  o bi et t i v i  d i  p roce sso  co n le  

pr ior i tà  i n div i du at e da l la  scuo la  n el  Ra p po rto  d i  Autov a l ut az io ne .  D a  qu e sta  ve r i f ica  è  em er so  c h e du e 

obi et t i v i  d i  proc es so  (a tt uar e  mo de l l i  com u ni  d i  p rog et taz io n e d id at t ica  e  Az io ni  d i  mon ito rag g io  d e l l e 

att iv i tà  i nt ra pr e se  d a l la  scuo la  p er  i l  co n se g uim e nto  d e gl i  o bi et t iv i )  no n sono  r i t en u te  s tr et tam e n te  

att in e nt i  a l le  p r io r i tà .   

Ne l l a  Ta be l la  3 ,  è  d ef i n i t a  la  sca la  d i  r i l eva nza  d eg l i  obi et t i v i  d i  proc es so  t e n en do co nto  d el la  Fa tt i b i l i t à  

in  te rm i ni  d i  r i so rs e  pr e se nt i  ne l l a  sc uo la  e  d e l l ’ I mp atto  in  t erm i ni  d i  i nc is ion e d e gl i  o bi et t iv i  d i  p roce s so  

pe r  l a  r ea l i z zaz ion e de i  t rag ua r di  pr ef is sa t i .  Nat ur a lm en t e no n t u tt i  g l i  o bi et t iv i  d i  proc e sso  pos so n o  

es s er e r ea l i z za t i  ne l  cor s o  d i  u n  a nno  sco la s t ico  p er  c ui ,  su l l a  ba s e d ei  p u n te gg i  r e l at iv i ,  la  sc uo l a  h a 

in d iv i d ua to  q ua l i  d i  es s i  pos so no  e s se re  r e a l i z za t i  n el  co rr e nt e a n no  s co la st ico  t e ne n do co nto  d el l e  

r i sor se  u ma ne,  f i na nz iar i e  e  tec n ich e d is po ni b i l i .  

 

 

Tabella 1  
PRIO RI TÀ  TR AGU ARD I  

1.  RI SULT ATI  SCOL AST I CI  

 

a )  Dim i nuz ion e  de l l e  am mi ss ion i  con  ca re nz e  

forma t iv e  

 

b)  Rid uz ion e de g l i  ab ba n do ni  sco la st ic i  i n  

corso  d’a n no  

a)  I s t r uz io ne  Prof e ss io na l e:  r i d uz io n e de l la  

pe rc en t ua l e  d i  amm is s ioni  co n ca re nz e  

forma t iv e  f ra  i l  5% -8%  

 

b)  Rid uz ion e de l  ta sso  d i  a b ba ndo no d el  3% 

ne l  pr imo b ie n nio  

2 .  RI SULT ATI  NELLE  PRO VE STANDAR DIZZ ATE  

NAZIO NALI  

 

a )  Mi gl iora r e  l a  pe rfor ma nc e de gl i  e s i t i  i n  

I ta l ia no  e  Mat em at ica  

 

a )  Al l i n eam e nto  a l  b e nch m ark  de l l e  scuo l e  

con s im i le  con te sto  soc io - cul t ura le  

3.  COMPETENZE  CH IAVE E  D I  C IT TADI NANZ A  

 

a )  Pote nz i ar e  e  ce rt i f ic ar e  le  com p et e nze  
d i g i ta l i  e  l i n gu is t ich e  st re tt ame n te  
conn e ss e a l l e  com p et e n ze ch iav e e  l a  
mot iv az io ne  a l l ’a p pr e nd im en to   

b)  Au me n to  d e l  1 0% d e gl i  a lu n n i  c he  
cons e guo no c er t i f ica z io ni  i nform at ich e e  
l i ng u is t ic h e  

 

N.B .  L A P RIO RI TÀ 3  COMP ETENZE  C HI AVE E  DI  C IT TADI NANZ A ,  CO N RELATI VO TR AGU ARDO , È  ST AT A CO SÌ  

RI DEF INIT A NEL  CO RRE NT E A. S .  2 017 /20 18  
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CONG RUENZA T R A OB IET T IVI  D I  P ROCESSO  E  P RIO RI TÀ STR ATEGIC HE  

Tabella 2  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AREA DI  PROCE SS O  OBIETT IV I  DI  PROCE SSO  E ’  con ne s so  a l l e  pr ior i t à  

  1  2  3  

Cu rr ico lo ,  

pro ge tt az io ne  e  

va l utaz io ne  

1 .  Mi gl iora r e  l a  de f i n iz ion e d el  cu rr ico lo  i n  

ba se  a l l e  r ic h i e st e  de l  te rr i tor io  
x   x  

2 .  Uti l i z zar e  i n  ma ni e r a  d i f f usa  la  

somm in i st raz io n e d i  prov e s tr ut t ura t e  p er  

c la ss i  pa ra l l e l e ;  a dot ta re  un a  com u ne  

ru br ica  d i  v a l ut az io ne  

x  x   

Am bi e nt e d i  

ap pr e nd im e nto  

3.  Uti l i z zaz io n e d i f fu sa  d i  m eto do log ie  

d i da tt ic he i n novat iv e  
x  x  x  

4.  Pote nz i ar e  l e  com p et e nze  c hi ave  pe r  

mot iv ar e  a l l ’ ap p re n di me n to ,  ce rt i f icar e  l e   

comp et enz e d ig i t a l i  e  l i ng ui st ic he  

x  x  x  

5.  At tu ar e s tr at eg i e  a d eg ua te p er  la  

promoz ion e d el l ’a uto ef f ic ac ia  d eg l i  a lu n ni  
x  x  x  

6.  Pre d is por re  a de g uato  p ia n o  st rat e gico  p er  i l  

suc ce s so  for mat ivo  d eg l i  a lu n ni  s t ra n ie r i  
x  x  x  

Cont i nu it à  e  

or i en tam e nto  

7 .  Mi gl iora r e  lo  sca mb io  d’ i nfor maz io n i  co n  l a  

scuo la  s econ da r i a  d i  pr imo gr ado  p er  

att ua re st ra te gi e  d i  accogl i enz a  e  

r i lev az io ne  de l l e  pro b le m at ic h e in  i n gr es so  

x    

8 .  Pre d is por re  st r utt u rato  p i ano  d i  acco gl ie nza  

pe r  g l i  a l un n i  in  i n gr es so  
x    

Or i en tam e nto  

st rat e gico  e  

orga n izzaz io n e d el la  

scuo la  

9 .  Az io ni  d i  mo ni tora g gi o  de l l e  a tt iv i tà  
in tra p re s e da l l a  sc uo la  p e r  i l  con s eg u ime n to  
de g l i  o b ie tt iv i     

Sv i l u ppo  e  

va lor izzaz ion e de l l e  

r i sor se  u ma ne  

10.  Favo r i re  u na  m ag g ior e  formaz ion e de i  
doce n t i  s u l l e  s t r at eg i e  d i d att ic he i nno vat iv e  x  x  x  

Int e graz io ne  con  i l  

te rr i tor io  e  ra ppo rt i  

con le  fam ig l i e  

 

11 .  Mi gl iora r e  la  comu n icaz ione con le  fam ig l i e  
e  i l  lo ro  co invo l g im e nto  sop ra tt ut to  ne l l a  
ge st io ne  d ei  con f l i t t i  x    
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SC ALA D I  RILE VANZ A DEGL I  OBIE TT IV I  DI  P ROCE SSO  

Tabella 3  

OBIET TI VI  DI  PROCE SSO  Fat t ib i l i tà  

(d a  1  a  5)  

Imp att o                             

(d a  1  a  5)  

R i le va nza  

de l l ’ in tervent o  

1.  Mi gl iora r e  l a  de f i n iz ion e d el  cu rr ico lo  i n  ba se  a l l e  

r ic h i e st e  de l  te rr i to r io  

2  3  6  

2 .  Uti l i z zar e  i n  m an i era  d i f f us a  la  somm i ni st raz ion e  

d i  pro ve st r ut tu rat e  pe r  c la ss i  p ara l le le ;  a dot tar e  

un a  com u ne  r u br ica  d i  va l utaz io ne  

3  3  9  

3 .  Uti l i z zaz io n e d i f fu sa  d i  m e todo log ie  d i dat t ic h e 

in nova t i ve  

4  5  20  

4.  Pote nz i ar e  le  comp e te nz e chi ave  p e r  mo t iv ar e  

a l l ’ ap p re n di me nto ,  ce rt i f i care  l e   comp e te nz e 

d i g i ta l i  e  l in g ui st ic he  

4 4  16  

5.  At tu ar e st rat e gi e  a d eg ua t e pe r  la  pro moz io ne  

de l l ’a uto ef f icac i a  de g l i  a l un n i  

4 4  16  

6 .  Pre d is por re  a de g uato  p ia n o  st ra te gico  p er  i l  

suc ce s so  for mat ivo  d eg l i  a lu n ni  s t ra n ie r i  

2  3  6  

7 .  Mi gl iora r e  lo  sc am bio  d’ in formaz ion i  co n la  sc uo la  

seco n dar ia  d i  pr imo gr ado  p er  at tu ar e st rat e gi e  d i  

accogl i enz a  e  r i l ev az io ne  de l l e  p rob le mat ic he  i n  

in gr e sso  

3  3  9  

8 .  Pre d is por re  s tr u tt ura to  p i ano  d i  acco gl ie nza  p e r  

g l i  a l un n i  i n  i ng r es so  

3  3  9  

9 .   Az ion i  d i  mon ito ra gg io  de l l e  a tt iv i tà  i nt ra pr e se  

da l la  sc uo la  pe r  i l  con s eg u ime n to  de gl i  o bi e tt iv i  

3  1  3  

10.  Favo r i re  u na  ma gg ior e  for maz io ne  d e i  doce nt i  

su l le  s t ra te g ie  d i dat t ic h e i nno vat iv e  

3  5  15  

11.  Mi gl iora r e  l a  com u nicaz io ne  con  l e  f ami g l i e  e  i l  

lo ro  co in vo l g im e nto  so pra tt ut to  n e l l a  g e st ion e d ei  

conf l i t t i  

2  4  8  
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RI DEF INIZ IO NE DEGLI  OBI ETTI VI  DI  P ROCESS O  

 

Gl i  o bi et t i v i  d i  proc e sso  r i por tat i  n el la  Ta b el la  2  cost i t u i sco no  l i ne a  d’az ione  p e r  i l  mi g l iora me n to  ne l  
lu n go  t er mi n e;  p er  i l  cor r en t e a n no  sco la st ico  s i  r i t ie n e d i  me tt er e  i n  a tto  le  Az ion i  3 ,  4  e  5  co ns id e ra ta  
la  v a l ut az io ne  d i  f at t i b i l i t à  e  im pa tto .   
 

ANAL IS I  DELLE  C RIT IC I TÀ  AFFE RENTI  LA  PR I OR IT À N.  1  

 

 PERCENTUALE SIGNIFICATIVA DI AMMISSIONI CON CARENZE FORMATIVE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ABBANDONI SCOLASTICI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 OBIETT IV I  D I  M IGL IOR AM ENTO  

 

  Ten d enz a  a l l a  r i duz ion e n el  b re ve  p er io do  de l l a  pe r cen t ua l e  d i  am mi s s io ni  co n ca re nz e fo rma t iv e  

  Ten d enz a  a l l a  r i duz ion e n el  b re ve  p er io do  de l  t as so  d i  a b ba ndo no n el  p r imo  b ie n nio  

 

AZIO NE SUGLI  AMBIE NTI  D I  APPRE NDIME NTO ATTR AVERSO  

 

 At tu az io ne  d i  s t ra te gi e  ad eg ua te  p e r  l a  promoz ion e de l l ’a uto ef f icac i a  de g l i  a l un n i   

 Uti l i z zaz io n e d i f fu sa  d i  m e todo log ie  d i dat t ic h e  

 Pote nz i ar e  le  comp e te nz e chi ave  p e r  mo t iv ar e  a l l ’ ap pr e nd im e nto ,  c er t i f ic ar e  l e   com p et e nze  

d i g i ta l i  e  l in g ui st ic he  

  
 

Esiti scolastici non 
positivi 

Non sempre adeguato supporto 
metodologico 

ABBANDONO DEGLI STUDI 

Debole supporto motivazionale 
da parte della scuola 

Debole supporto motivazionale 
da parte delle famiglie  

Pregresse lacune Debole metodo di studio 

ESITI SCOLASTICI NON POSITIVI 

Demotivazione nei confronti 
dell’apprendimento scolastico 
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ANAL IS I  DELLE  C RIT IC I TÀ  AFFE RENTI  LA  PR I OR IT À N.  2  

 

  ESIT I  NE GAT IV I  NELLE  PRO VE ST AND ARDI ZZ ATE  I NV ALSI  

  Lacu ne  p re g re s se  

  De bol e  me todo  d i  s t u dio  

  Sca rs a  pro pe n sio n e a l la  l e tt ura  

  Cont e sto  soc io  c ul tu ra le  d el  t er r i tor io  

 

OBIETT IV I  DI  MI GL IOR AME NTO  

 

  Mi gl iora r e  l a  pe rfor ma nce  d eg l i  e s i t i  i n  I ta l ia no  e  M ate mat ica  
 

AZIO NE SUGLI  AMBIE NTI  D I  APPRE NDIME NTO ATTR AVERSO  
 

  Uti l i z zaz io n e d i f fu sa  d i  m e todo log ie  d i dat t ic h e in nov at iv e  

  At tu az io ne  d i  s t ra te gi e  ad eg ua te  p e r  l a  promoz ion e de l l ’a uto ef f icac i a  de g l i  a l un n i  

  Pote nz i ar e  le  comp e te nz e chi ave  p e r  mo t iv ar e  a l l ’ ap pr e nd im e nto ,  c er t i f ic ar e  l e   com p et e nze  
d i g i ta l i  e  l in g ui st ic he  

 

ANAL IS I  DELLE  C RIT IC I TÀ  AFFE RENTI  LA  PR IOR IT À N.  3  

 

  COMPETENZE  CH IAVE E  D I  C IT TADI NANZ A  

  Non  u n i for me r is p et to  d e l le  r ego le  

  Non  s em pr e ad e gu ato  sv i l up po  d el  s e nso  d i  le ga l i tà ,  et ica  d el la  r es po ns ab i l i tà  e  s p i r i to  d i  

gr u ppo  

  Non  s em pr e ad e gu ata  a ut onomi a  dec i s io na le,  s p i r i t o  d’ in iz i at iva  e  o r i e nta me nto  

  Non  d i f f u so  r ag g iu n gim e nt o  d el le  com pe te nz e d i g i ta l i  e  l i ng u is t ic h e  

OBIETT IV I  DI  MI GL IOR AME NTO  
 

  Mi gl iora r e  le  com p et enz e  d i g i ta l i ,  soc ia l i  e  c i v ic he  pe r  la  c i t t ad i na nz a  e  la  mot ivaz ion e 
a l l ’ ap p re n di me nto  
 

AZIO NE SUGLI  AMBIE NTI  D I  APPRE NDIME NTO ATTR AVERSO  
 

  Uti l i z zaz io n e d i f fu sa  d i  m e todo log ie  d i dat t ic h e in nov at iv e  

  At tu az io ne  d i  s t ra te gi e  ad eg ua te  p e r  l a  promoz ion e de l l ’a uto ef f icac i a  de g l i  a l un n i  

  Pote nz i ar e  le  comp e te nz e chi ave  p e r  mo t iv ar e  a l l ’ ap pr e nd im e nto ,  c er t i f ic ar e  l e   com p et e nze  
d i g i ta l i  e  l in g ui st ic he  
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AZIONI 
 

AT TU ARE  STR ATEGIE  AD E GUATE PE R L A P ROMOZ IO NE DELL ’ AU TOE FF ICA CI A DEGLI  ALU NNI  

PROGETTO PO N “NE SSU N O  ESCL USO ”   

SELF -DETER MI NATIO N   

 

 

POTENZI ARE  LE  COMPET E NZE  C HI ALE  PE R L A M O TI V AZIO NE ALL ’ APP RE NDIME NTO ,  CE RT IF ICAR E LE  

COMPETENZE  D IGI TAL I  E  L INGU I STIC HE  

PROGETTO “MULTI MED IA L ITA’  I N RETE   

PROGETTO “COM U NIC AZ I ONE E  SOC IAL  NETWOR K   

CORSI  PER  IL  CO NSE GU IME NTO DELL A NUOV A E CDL   

PROGETTO ER ASMU S +   

PROGETTO “CULT URA DE LL A LE GAL IT A’  PER  U N O SVIL UPPO 

SO STENI BILE  

 

 

 

 

UTIL I ZZ AZIO NE DI FFU SA D I  METO DOLOGI A DI D AT TIC A I NNO VATI V A  

CORSI  DI  REC UPERO E  POT ENZI AMENTO   

CLASSI  APERTE/CO MPRE SE NZE   

DID ATTIC A L ABOR ATORI AL E  (BYOD,  PEER  TO P EER,  E CC. )    

UTIL IZ ZAZIO NE D I  SO F TWARE E/O TOOL  SPECI FI C I  PE R  MI GL IOR ARE L A  

PERFORM ANCE NELLE  CO M PETENZE  DI  B ASE  E  D ’ I ND I R IZZO  

 

PALESTR A INV AL SI   

IMPRE SA FOR M ATIVA S I M ULAT A   

 

Destinatari  
1 °  B ie nn io  
 
Meto do log ia  Dest inat ar i  Per iod o d i  a tt uaz io ne  Disc ip l ine  

Cors i  d i  r ec up e ro  
 

Pr imo  b ie n n io  
 

Ge n na io  e  Ma g gio  

I ta l ia no  
Mat ema t ic a  

L in g ue S tra n ie r e  

Comp re s enz e  Pr imo  b ie n n io  Tut to  l ’ an no  
Doce nt i  d el  

pot enz ia me nto  
 

Ut i l i z zo  d i  m e to do log ia  
d i da tt ica  i nnov at iva  

 

Pr imo  b ie n n io  Tut to  l ’ an no  Tut te  

 
Pa l es tra  I NVAL SI  

 
C la ss i  s econ d e  da  Nov em br e a d  Apr i le  

I ta l ia no  
Mat ema t ic a  

O l im p ia di  d i  P rob le m So lv i ng  
 

Pr imo  b ie n n io  
 

Tut to  l ’ an no  Mat ema t ic a  

 
2°  B ien n io  – Qu int o an n o  
 
Meto do log ia  Dest inat ar i  Per iod o d i  a tt uaz io ne  Disc ip l ine  

Cors i  d i  pot enz iam e nto  2^ b ie n nio  e  5^  a n no  Tut to  l ’ an no  
Di sc i p l i n e doce nt i  d el  

pot enz ia me nto  

Comp re s enz e  2^ b ie n nio  e  5^  a n no  Tut to  l ’ an no  
Di sc i p l i n e d i  i nd ir iz zo  

Tecn ic he  
Profe s s io na l i /D ir i t to  

Imp re sa  Fo rma t iv a  
S i mu la ta  

C la ss i  q ua rt e  Nov emb r e/M arzo  
Di sc i p l i n e d i  i nd ir iz zo  

Tecn ic he  
Profe s s io na l i /D ir i t to  
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RI SULT ATI  ATTE SI  E  M ONI TOR AGGI O  

O b ie t t iv i  d i  

p r o c e s s o / p u n t e g g io  

r i le v a n z a  in t e r v e n t o  

 

R i s u l t a t i  a t t e s i  

a . s . 2 0 1 7 / 2 0 1 8  

 

 

I n d ic a t o r i  d i  m o n i t o r a g g io  

 

 

M o d a l i t à  d i  r i le v a z io n e  

3 / 2 0  

U t i l i z za z io n e  d i f fu s a  

d i  

m eto d o lo g ia  d i d a t t i c a  

in n o v a t iv a  

 

 

Ri le v a re  u n a  ten d e n z a  

a l la  d im i n u z i o n e  d e l l e  

ca r en ze  fo rm a t iv e  

r i s p e t to  a l  d a t o  m e d i o  

d e l  2 7 %  

 

M ig l io ra re  i  r i s u l ta t i  d i  

a p p ren d im en to  a n ch e  in  

r i fe r im en to  a l l e  p r o v e  

I N V A L S I ;  

N u m er o  c l a s s i  c o i n v o l te  n e l l a  

s p e r im en ta z i o n e  d i  

m eto d o lo g ie  d id a t t i ch e  

in n o v a t iv e  

 

N u m er o  d i s c ip l in e  c h e  

a d o tt a n o  m e to d o lo g ie  

d id a t t i ch e  in n o v a t i v e  

 

N u m er o  d eg l i  a l u n n i  a m m es s i  

co n  c a r en ze  f o rm a t iv e  

 

E s i t i  d eg l i  a lu n n i  in  I ta l ia n o  e  

M a t em a t ic a  

S cru t in i  f i n a l i  

Q u es t io n a r i o  d i  cu s t o m e r  

s a t i s fa c t i o n  a l u n n i  

Q u es t io n a r i o  d i  r i l ev a z io n e  

p er  d o c en t i  

Res t i t u z i o n e  e s i t i  p r o v e  

I N V A L S I  

 

Data  r i l evaz io ne  

Ris u l ta t i  r i sco nt ra t i  

Dif f e re nza  

Con si d eraz ion i  c r i t ic h e e  pro pos t e  d i  i nt eg raz ion e/ modi f ic a  

 

4 / 1 6  

P o te n z ia re  l e  

co m p e t en ze  ch ia v e  p er  

la  m o t iv a z io n e  

a l l ’ a p p r en d im en t o ,  e  

c e r t i f i ca re  l e  

co m p e t en ze  d ig i ta l i  e  

l i n g u i s t i ch e   

 

A u m en t a r e  i l  n u m er o  

d eg l i  a lu n n i  ch e  

co n s eg u o n o  co m p e ten z e  

ce r t i f i ca te  

 

 

N u m er o  a lu n n i  c h e  p a r t ec i p a  

a i  p e rc o r s i  c h e  la  s cu o la  m et te  

in  a t t o  p e r  i l  co n s eg u im e n to  

d e l l e  co m p et en ze  d ig i ta l i  e  

l i n g u i s t i ch e ;  p a r t ec ip a z io n e  a i  

p ro g et t i  d i  a p e r t u ra  

p o m e r i d ia n a  d e l la  s c u o la  

 

Reg i s t r i  d i  p r es en za  

C er t i f i ca z io n i  c o n s eg u i t e  

Q u es t io n a r i  d i  g ra d im en to  

 

 

Data   

R is u l ta t i  r i sco nt ra t i  

D i f f e re nza  

Con si d eraz ion i  c r i t ic h e e  pro pos t e  d i  i nt eg raz ion e/ modi f ic a  

 

 

5 / 1 6  

A tt u a r e  s t ra teg ie  

a d eg u a t e  p e r  la  

p ro m o z io n e  

d e l l ’ a u t o e f f i ca c i a  d eg l i  

a lu n n i  

 

M ig l io ra re  i l  s e n s o  d i  

f i d u c ia  d eg l i  s t u d e n t i ;  

 

R i le v a re  u n a  ten d e n z a  

a l la  co n s a p e v o le zz a  d e l  

s e  e  d e l l e  p o te n z ia l i t à  

p o s s e d u te  

 

R i le v a re  u n a  ten d e n z a  

v e rs o  l ’ a c q u is i z i o n e  d i  u n  

p ro p r i o  m e to d o  d i  s tu d i o  

 

R i le v a re  u n a  ten d e n z a  

a l la  r i d u z i o n e  d eg l i  

a b b a n d o n i  s c o l a s t i c i  

r i s p e t to  a l  d a t o  m ed i o  

d e l  1 5 %  

 

N u m er o  a lu n n i  p a r t ec ip a n t i  a l  

p ro g et to  

 

F req u e n z a  

 

Rea l i z za z i o n e  d e i  p r o d o tt i  

p re v i s t i  d a l  p r o g e t t o .   

 

T a s s o  d i  a b b a n d o n o  s co la s t i c o  

 

P erc en tu a l e  d i  a m m is s i o n e  

co n  c a r en ze  f o rm a t iv e  

 

 

Reg i s t r i  d i  p r es en za   

 

T es t  s u l l ’ a u t o e f f i ca c ia  

 

Q u es t io n a r i  d i  g ra d im en to   

 

S c ru t in io  f in a l e  

 

 

 

Data  r i l evaz io ne   
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Ris u l ta t i  r i sco nt ra t i  

D i f f e re nza  

Con si d eraz ion i  c r i t ic h e e  pro pos t e  d i  i nt eg raz ion e/ modi f ic a  

 

G A N T T  D E L  P I A N O  

Attività SETT. OTT. NOV. DIC. GEN. FEB. MAR. APR. MAG. GIU. 

Azione 5           

Azione 6           

Azione 7           

 

FASI DEL PIANO 

  Progettazione 

   
  Attuazione 

   

  Monitoraggio 

   

  Diffusione dei risultati 

In corso di attuazione del PDM la tabella della tempistica sarà  colorata secondo la legenda della  nota 1 pag. 13 del format INDIRE, ovvero:  Rosso= 

azione non svolta secondo quanto pianificato/non il linea con gli obiettivi previsti; Giallo= azione in corso/in linea con gli obiettivi previsti; Verde= 

azione attuata/conclusa come da obiettivi previsti. Responsabile del monitoraggio delle azioni: docente  Roccotelli Annunziata 

 

SEZIO NE  N.  2   

AZIO NI  P REVI STE  e d E FFE T TI  PO SITI VI  E  NEGATI VI  a  med io  e  lu ng o ter mine  

Az io ne  3  
Ut i l i zz az io ne  di f fus a  di  m eto do log ie  d idat t i c he  inn ovat ive  

A z io n e  p r e v is t a  E f f e t t i  p o s i t iv i  
n e l l a  s c u o la  a  
m e d io  t e r m in e   

E f f e t t i  n e g a t iv i  
n e l l a  s c u o la  a  
m e d io  t e r m in e  

E f f e t t i  p o s i t iv i  
n e l l a  s c u o la  a  
lu n g o  t e r m in e  

E f f e t t i  n e g a t iv i  n e l l a  
s c u o la  a  lu n g o  t e r m in e  

C la s s i  a p er t e/  

C o m p re s e n z a  

P erm e tt o n o  d i  
d i f f e r en z ia r e  i  
p er co rs i  e  d i  

e f fe t tu a re  
p o ten z ia m en t o  e  

re cu p er o  in  
m a n ie ra  

p ro g ra m m a ta  
s en za  r i s o r s e  

a g g iu n t i v e  

P o s s ib i l e  
res i s t en za  d i  

a l c u n i  d o cen t i  a l  
ca m b i a m en to ;  

P o s s ib i l i  d i s a g i  
leg a t i  a l l a  

r i o rg a n i z za z i o n e  
d eg l i  s p a z i  s cu o l a  

M o d i f i ca  
d e l l ’ im p i a n to  

m eto d o lo g ic o  e  
d id a t t i c o  

T en d en za  a  to rn a re  a d  u n a  
d id a t t i ca  t ra d i z io n a l e  s e  

n o n  s i  co n s eg u o n o  
r i s u l t a t i  s o d d is fa c en t i  

D id a t t i ca  l a b o ra t o r ia le  

I m p re s a  F o rm a t i v a  
S im u la ta  

U t i l i z z o  d i  s o f tw a r e  e/ o  
to o l  s p e c i f i c i  p er  

m ig l i o r a r e  le  
p er f o rm a n ce  n e l l e  p ro v e  

s ta n d a rd i zz a t e  

M a g g io r  
co in v o lg im en t o  

d eg l i  a l u n n i  

D i s p o n i b i l i tà  n o n  
i m m ed i a t a  d e i  

s o f tw a r e  s p e c i f i c i ;  

D i f f i co l t à  a  
co n c i l i a re  g l i  o ra r i  

d e i  l a b o r a t o r i  
in fo rm a t ic i  

M o d i f i ca  
d e l l ’ im p i a n to  

m eto d o lo g ic o  e  
d id a t t i c o  

D em o t i v a z i o n e  d i  a l u n n i  e  
d o c en t i  a  f ro n t e  d e l  

m a n ca to  c o n s eg u im en to  d i  
r i s u l t a t i  s o d d is fa c en t i  
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C o rs i  d i  r ec u p er o  e  
p o ten z ia m en t o  

A g ev o la re  i l  
p ro ce s s o  d i  

a p p r en d im en to  
d eg l i  a l l i ev i  

D i f f i co l t à  d i  
co n c i l i a re  l e  

a t t i v i tà  c u r r i cu la r i  
co n  q u e l l e  

ex t ra s c o l a s t i ch e  
in  co n s id er a z io n e  

a n c h e  d e l la  
p re s e n z a  d i  a l u n n i  

p en d o la r i  

A m p l ia m en to  
d e l l ' o f f er ta  
fo rm a t iv a  

D er es p o n s a b i l i z za z i o n e  
d eg l i  a l u n n i  d i  f ro n t e  a i  
r i ch ie s t i  a d em p im e n t i  d i  

s tu d i o  a u to n o m o ,  
q u o t id ia n o  e  c o s ta n t e  

P a le s t ra  I N V A L S I  A g ev o la re  i l  
p ro ce s s o  d i  

a p p ren d im en to  
d eg l i  a l l i ev i  

f i n a l i z za t o  a l lo  
s v o lg im e n t o  
d e l l e  p ro v e  

s ta n d a rd  

M a n c a t a  
co n s a p ev o l e zz a  d a  

p a r te  d i  a l cu n i  
a lu n n i  d e l l e  

f i n a l i tà  
d e l l ' a t t i v i tà  p o s ta  

in  es s e re  

M ig l io ra m e n t o  
d e i  r i s u l ta t i  co n  
a l l i n ea m e n t o  a l  

b en ch m a rk  
d e l l e  s cu o l e  co n  
s im i le  c o n te s t o  
s o c i o - cu l t u r a l e  

N o n  r iu s c i r e  a  s v i lu p p a r e  
n eg l i  a l l i ev i  i l  m e to d o  

ip o t et i c o  d e d u tt iv o ;  
a d d es t ra m en to  s te r i le  d e i  

ra g a zz i  a  d et e rm in a t e  
t i p o lo g ie  d i  p ro v e  

 

 

Az io ne  4  e  5  
Pote nz iare  le  c om pet enze  c hia ve  per  la  mo t ivaz io n e  a l l ’a ppr en dimen to ,  cer t i f ic are  le  c omp ete nze  

dig it a l i  e  l ingu is t ic he   
Att uare  str ateg ie  adeg uat e  per  la  pr om oz ione  de l l ’ aut oef f i ca c ia  deg l i  a lu nn i  

 
A z io n e  p r e v is t a  E f f e t t i  p o s i t iv i  

n e l l a  s c u o la  a  
m e d io  t e r m in e  

E f f e t t i  n e g a t iv i  
n e l l a  s c u o la  a  
m e d io  t e r m in e  

E f f e t t i  p o s i t iv i  
n e l l a  s c u o la  a  
lu n g o  t e r m in e  

E f f e t t i  n e g a t iv i  
n e l l a  s c u o la  a  
lu n g o  t e r m in e  

 

P ro g e t t i  d i  a p e r t u ra  p o m er id ia n a  
d e l la  s cu o l a  

F a v o r i re  
l ’ im p eg n o  d e l le  

a t t i v i tà  
co g n i t i v e  

n ec es s a r i e  p e r  
s v i lu p p a r e  le  

a b i l i tà  

D i f f i co l t à  d i  
co n c i l i a re  l e  

a t t i v i tà  
cu r r i c u la r i  co n  

q u e l le  
ex t ra s c o l a s t i ch e  

in  co n s id er a z io n e  
a n c h e  d e l la  

p re s e n z a  d i  a l u n n i  
p en d o la r i  

 

I m p a t to  
p o s i t i v o  s u  

tu t t a  l ’ a t t i v i tà  
d id a t t i ca  

L im i ta to  im p a t to  
s u l la  a t t i v i tà  

d id a t t i ca  r i s p e t to  
a l le  a s p e t t a t iv e  

 

Caratt er i  inn o va t iv i  

 
Caratt er i  inn o va t iv i  de l l ’ o bie tt ivo  

Con ness ion e  co n i l  q ua dr o di  r i fer imen to  
INDI RE  Ap pen d ic e  A (o b ie tt iv i  t r ie n na l i  Legge  
107 /20 15 )  Ap pe nd ice  B  ( p r in c ip i  i s p irat or i )  

3.  Uti l i z zaz io n e d i f fu sa  d i  m e todo log ie  

d i da tt ic he i n novat iv e  

Ap p e nd ic e A:  b , h, i , l ,m, n                                                   
Ap p e nd ic e B :  1 ,2 ,3 ,4 , 6  

4 .  Pote nz i ar e  le  comp e te nz e chi ave  p e r  

la  mo t iv az io n e a l l ’a p pr e n di me nto ,  

cer t i f ica re  l e  com p et e nze  d i g i ta l i  e  

l i ng u is t ic h e  

Ap p e nd ic e A:  d , e , h, i  
Ap p e nd ic e B :  1 ,2 ,5 ,6  

5 .  At tu ar e st rat e gi e  a d eg ua t e pe r  la  

promoz ion e d el l ’a uto ef f ic ac ia  d eg l i  

a l un n i   

Ap p e nd ic e A:  d , f , h , j , k                                                  
Ap p e nd ic e B :  2 ,5 ,6  
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SEZIO NE N. 3  

P IANI F ICAZIO NE DEL LE  AZ IONI  

Impeg no  d i  r is orse  u ma ne  prese nt i  ne l la  s c uo la  

F igure  
profe ss io na l i  

T ipo log ia  d i  a tt iv i tà  Ore  agg iu nt ive  
pres unt e  

Cost o 
prev i st o  

Fo nte  
f in anz iar ia  

Do ce nt i  in  
organ ic o 
po tenz iat o  

Az io n e 3  
Ut i l i z zaz io n e d i f fu sa  d i  
meto do lo g ie  d id at t ic h e 

in nova t i ve  

100  0  - - - - -  

Perso na le  ATA  
ap er tu ra  
pom er id ia na  
de l l a  sc uo la  

70  Euro  1 .2 00  Fon do  
d’ I st i t uto  

 

Acq uist o 
sof t ware  
dida tt ic o  

 Euro  2 .0 00  Fon do  
d’ I st i t uto  

 

Do ce nt i  in  
organ ic o 
po tenz iat o  

Az io n e 4  
Pote nz i ar e  l e  comp e te nz e  c hia ve  
pe r  la  mot i vaz io ne  
a l l ’ ap p re n di me nto ,  c er t i f i care  l e  
comp et enz e d i g i ta l i  e  
l i ng u is t ic h e  

260  Euro  9 .4 00  
- - - - - - -  

Perso na le  ATA  
ap er tu ra  
pom er id ia na  
de l l a  sc uo la  

80  Euro  1 .2 00  

R iso rs e  
pro ge tt i  d i  

amp l i am en to  
de l l ’o f f ert a  
forma t iv a  

Do ce nt i  in  
organ ic o 
po tenz iat o  

 
Az io n e 5  

At tu ar e st rat e gi e  a d eg ua t e pe r  la  
promoz ion e d el l ’a uto ef f ic ac ia  

de g l i  a l u nn i  
 

200  31.0 00  

- - - - - -  

Do ce nt i  
aut o no mia  

Riso rs e 
pro ge tt i  d i  

amp l i am en to  
de l l ’o f f ert a  
forma t iv a  

 
Perso na le  ATA  
ap er tu ra  
pom er id ia na  
de l l a  sc uo la  

250  Euro  10. 600  

R iso rs e  
pro ge tt i  d i  

amp l i am en to  
de l l ’o f f ert a  
forma t iv a  

 

Impeg no  f in anz iar io  per  f igure  pr ofe ss io na l i  es tern e  a l la  s cu o la  e/ o ben i  e  s erv iz i  

F igure  
profe ss io na l i  

T ipo log ia  d i  a tt iv i tà  Impeg no  pre su nt o  Fo nte  
f in anz iar ia  

Doce nt i  
forma tor i  e s pe rt i   
 

Az io ne  4   
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

Se rv iz i  e  
att rezz at ur e  

Euro  53. 300  

R iso rs e  
pro ge tt i  d i  

amp l i am en to  
de l l ’o f f ert a  
forma t iv a  

 
Az io ne  5  

 
Euro  8 .4 00  

R iso rs e  
pro ge tt i  d i  

amp l i am en to  
de l l ’o f f ert a  
forma t iv a  
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Stra teg ie  d i  c o nd ivi s io ne  in tern a de l  P DM a l l ’ inter no  de l la  sc u ola  

Mome nt i  d i  
co n div is ione  inter na  

Perso ne c oin vo l te  Str ume nt i  Con s ideraz ion i  na te  
da l la  co n div is ione  

Riun ion i  D. S.  
1°  co l l abo ra tor e  
Nu c l eo  d i  va lu taz io n e                          

Tab el le  az io ni  p rev i st e,  
tem p is t ic a ,  
moni tor ag gio  d e l l e  
az ion i .  Sc h e de  d i  
pro gra mmaz ion e 
de tt ag l i ata  de l le  az ion i  
e  d iv i s io ne  de i  com pi t i .  

 

Col leg io  d e i  d o cen t i  Tut t i  i  doc en t i   PDM,  PTOF,  t ab e l l e  
tem p is t ic a  e  
moni tor ag gio  d e l l e  
az ion i .  

 

C ir co lar i  infor mat ive  Per so nal e  AT A  
Al u n ni  

Sc he d i  d i  s i nt e s i  PD M e  
PTOF  

 

 

D i f fus ione  de i  r is u lta t i  d e l  P DM  

Stra teg ie  d i  d i f f us io ne  de i  r is ul tat i  a l l ’ in tern o de l la  s cu o la  

Me tod i/ St r ume n t i  Dest inat ar i  Temp i  

Col leg io  Do ce nt i  Doce nt i  Gi u gno  

Con s ig l io  d ’ Is t i tu to  Al u n ni/  G e ni tor i  

Cir co lare  inter na  Per so nal e  AT A  

S it o  We b  Tut t i  g l i  s tak e ho l de r  i nt er ni  e d e st er ni  

Scu o la  in  ch iar o  Tut t i  g l i  s tak e ho l de r  i nt er ni  e d e st er ni  

So c ia l  net wo k  Tut t i  g l i  s tak e ho l de r  i nt er ni  e d e st er ni  

 

 

 

Stra teg ie  d i  d i f f us io ne  de i  r is ul tat i  a l l ’es tern o de l la  s cu o la  

Me tod i/ St r ume n t i  Dest inat ar i  Temp i  

Riun ion e  C om ita to  Te c nic o 
Sc ie nt i f i co  

Az i e nd e pa rt n er  A l t er na nz a  Sc uo la  Lavo ro  Gi u gno  

Con veg no  d i  prese nt az io n e  de i  
r is ul tat i  

Ge n itor i ,  I s t i tuz io ni ,  As soc iaz io n i ,  Az i e nd e e  
tu tt i  g l i  s ta ke ho ld e rs  e st e rn i  

Gi u gno /Lu gl io  

 

 

Com po siz ion e  de l  Nu cle o di  Aut o va lutaz ione  

No me  Ru o lo  

RUSSO GI U SEPPE  Di r i ge n te Sco la st ico  

CAR DONE  F ILOME NA  Doce nt e  

GIOV ANNIELLO MICHEL I NA  Doce nt e  

MASTR ANGELO STE FANI A  Doce nt e co n f u nz io n e v ica r ia  

ROCCOTELL I  ANNU NZI ATA  Doce nt e-R ef er e nt e pe r  l ’ Autov a l ut az io ne  
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Presenta z ione  de l la  scuo la  

 

L A  V I S I O N  

L ’ I s t i t u t o  “ A d r i a n o  O l i v e t t i ”  v u o l e  e s s e r e   p e r  i l  t e r r i t o r i o  d i  r i f e r i m e n t o  

 

 

 

p e r c h é  c i ò  p o s s a  r e a l i z z a r s i  l ’ I s t i t u t o  s i  p r o p o n e  d i  p e r s e g u i r e  i  s e g u e n t i  o b i e t t i v i  

s t r a t e g i c i :   

F O R M A R E   

o f f r i r e  a  t u t t e  l e  c o m p o n e n t i  s c o l a s t i c h e  o p p o r t u n i t à  d i  c r e s c i t a  p r o f e s s i o n a l e ;  
f o r m a r e  g i o v a n i  c a p a c i  d i  i n s e r i r s i  n e l l a  v i t a  a d u l t a  e  a t t i v a  c o n  u n a  p r e p a r a z i o n e  
p r o f e s s i o n a l e  c o s t r u i t a  s u  u n a  s o l i d a  c u l t u r a  g e n e r a l e  
 
I N N O V A R E  
a t t u a r e  p e r c o r s i  f o r m a t i v i  i m p r o n t a n t i  a l l ’ i n n o v a z i o n e  d e l l a  m e t o d o l o g i a  d i d a t t i c a  
 
P A R T E C I P A R E  
t u t t e  l e  p r o f e s s i o n a l i t à  c o n t r i b u i s c o n o  a l l ’ a r r i c c h i m e n t o  d e i  p e r c o r s i  f o r m a t i v i  p o s t i  
i n  e s s e r e  
 
A P R I R S I  A L  T E R R I T O R I O   
f a v o r i r e  l a  c o n s i d e r a z i o n e  d e l l a  s c u o l a  c o m e  c e n t r o  n o n  s o l o  d i  t r a s m i s s i o n e  d e l  

s a p e r e  m a  d i  a g g r e g a z i o n e  c u l t u r a l e   p e r  i  g i o v a n i ,  l e  f a m i g l i e  e  l e  e s p r e s s i o n i   d e l  

t e r r i t o r i o  n e l l e  s u e  d i v e r s e  f o r m e  

 

L A  M I S S I O N  

  A t t u a r e  l a  d i f f u s i o n e  d i  m e t o d o l o g i e  d i d a t t i c h e  i n n o v a t i v e  
  A t t u a r e  e f f i c a c i  a z i o n i  d i  O r i e n t a m e n t o  
  S o s t e n e r e  i  s o g g e t t i  i n  d i f f i c o l t à  c o n  l a  p r e v e n z i o n e  e  l a  r i d u z i o n e  d e l l a  

d i s p e r s i o n e  s c o l a s t i c a ,  o r i e n t a n d o  e  r i m o t i v a n d o  i n  i t i n e r e  l o  s t u d e n t e  a l  f i n e  
d i  c o m p e n s a r e  i  d e f i c i t  s o c i a l i ,  a f f e t t i v i  e  c o g n i t i v i  

  S o s t e n e r e  u n a  f o r m a z i o n e  c o n t i n u a  e  c o n t e s t u a l i z z a t a ,  a t t r a v e r s o  u n  c o s t a n t e  
c o l l e g a m e n t o  t r a  s c u o l a  e  m o n d o  d e l  l a v o r o   

  A t t u a r e  a z i o n i  p e r  f a v o r i r e  l ’ a c c o g l i e n z a  e  i l  s e n s o  d i  a p p a r t e n e n z a  
  A t t i v a r e  a z i o n i  p e r  f a v o r i r e  l ’ i n t e g r a z i o n e  
  C r e a r e  o c c a s i o n e  d i   f o r m a z i o n e  p e r  s t a k e h o l d e r  i n t e r n i  e d  e s t e r n i  
  A t t u a r e  i n i z i a t i v e  d i r e t t e  a  p r o m u o v e r e  l e  p a r i  o p p o r t u n i t à  d i  g e n e r e ,  i l  

r i s p e t t o  d i  s é ,  d e g l i  a l t r i ,  d e l l ’ a m b i e n t e  s c o l a s t i c o  a t t r a v e r s o  c o m p o r t a m e n t i  
c o r r e t t i .  

L ’ I s t i t uto ,  i no l t r e ,  è  T es t  Ce nt er  Acc r ed it ato  EC DL  e  TRINITY  e  n el  201 5 ha  o tt en u to  l a  ce rt i f icaz ion e CE F,  

att e staz ion e e uro pe a “Ef f ect iv e  C AF U s er ” ,  p er  la  c orr ett a  a p pl icaz ion e d el le  p roce d ur e C AF  f i na l i z za t e  

a l  Mi g l iora me n to  de l l e  p e rform anc e  d el le  I s t i t uz io n i  Sco la s t ic h e.  

Offe rta  Cu r r i cu la re  

L ’ I st i t uto  “ A.  O l iv et t i ”  a tt ua lme n te  o f f r e  g l i  i nd ir iz z i  d i  s tu d io  d i  s eg u ito  d et t agl ia t i .  P er  la  d ec l i naz ion e 

de l l e  comp e te nz e pr ev is t e  a l  te rm in e d el  p erco r so  d i  s t u di  p er  c i asc u n  i nd ir iz zo  s i  fa  r i f er im e nto  a i  

Prof i l i  Ed uca t i v i  Cu lt u ra l i  e  P rofe s s io na l i  a l le ga t i  (A l le ga to  n .  2  e  n .  3 ) .  

 

 

 

“ l u o g o  d i  i n n o v a z i o n e  e  c e n t r o  d i  

a g g r e g a z i o n e  c u l t u r a l e  e  r e l a z i o n a l e  
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POLO L ICE ALE  

Ind ir izz o L i ce o C lass i c o  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ind ir izz o L i ce o de l le  Sc ien ze  Um ane  
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Ind ir izz o L i ce o Sc ie nt i f ic o  –  O pz io ne  Sc ien ze  Ap p l i c ate  
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ISTRU ZIO NE P RO FESSIO NALE  

SER VIZ I  COMMERC I ALI    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F less ib i l i tà   

A pa rt i r e  da l l ’a n no  sco l as t ico  20 14/ 201 5,  n el la  sez .  B  –  Am b ito  Tu r i st ico ,  è  sta ta  ut i l i z zat a  la  quo ta  d i  

f le s s i b i l i tà  n e l  seco n do  bi en n io  d i  s tu d io ,  co n l ’ i nt r oduz io ne d el l e  se g ue nt i  d i sc i p l i ne :   
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SER VIZ I  SOCIO  SANI T ARI   

“AR TI  AU SIL I ARE  DELLE  PR OFE SS IONI  SANIT ARIE  –  O TTICO”  
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Quadro  de l le  c lass i  a .s . 2 0 17-2 018  

Ind ir izz o L i ce o c lass i co   

Se d e c e nt ra l e  d i  Or ta  Nov a  -  Co r so  A   

Cla ss i  1^,  2 ^,  3 ^,  4^ ,  5 ^   

 

Ind ir izz o L i ce o de l le  Sc ien ze  Um ane  

Se d e c e nt ra l e  d i  Or ta  Nov a  -  Co r so  B   

Cla ss i  1^,  2 ^,  3 ^,  4^ ,  5 ^   

 

Ind ir izz o L i ce o Sc ie nt i f ic o  –  O pz io ne  Sc ien ze  Ap p l i c ate  

Se d e c e nt ra l e  d i  Or ta  Nov a  -  Co r so  C   

Cla ss i  1^ ,  2 ^   

 

 

Ind ir izz o Ser v iz i  So c io  San itar i  -  Ot t ic o  

Se d e v ia  Cam po Spor t ivo  -  S tor nar a  

Corso  A  -  C la s s i  1 ^,  2 ^,  3^ ,  4^ ,  5 ^   

 

Ind ir izz o Ser v iz i  C ommer c ia l i  

Sed e d i  v ia  I V  No ve mbre  e  v ia  Pug l ie  d i  Ort a  No va  

Corso  A  -  C la s s i  1 ^,  2 ^,  3^ ,  4^,  5 ^  Am bi to  Com me rc i a l e  

Corso  B  -  C l as s i  1 ^,  2^,  3 ^ ,  4^,  5 ^  Am bi to  Com me rc i a l e  

Corso  C  -  C la ss i  1 ^,  2^ ,  3 ^ ,  4^  Am bi to  Com me rc i a l e  

 

Sed e co ord inat a  di  De l i ce to  

Corso  A  -  C la s s i   2 ^,  3 ^,  4 ^ ,  5 ^  Am bi to  Com me rc i a l e  
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Offe rta  E xt racu rr icu la re  

 

Proget t i  d i  Am p l iame nt o de l l ’Of fer t a  Forma t iva  

-  DIRITT I  A  SC UOLA  

-  PROGETT I  PO N FE SR PER L A V ALORIZ ZAZIO NE DEGL I  AMB IENTI  DI  AP PRENDI MENTO  

-  LOTTA ALL A DI SPER SIO NE SCOL AST IC A ED  APERTUR A IN  ORAR IO POMER IDI ANO  

-  PERCORSI  D I  ALTERNANZ A SC UOLA L AVORO;  

-  INFOPOI NT  BOR SA L AVOR O/G ARANZI A GIOVANI  

-  PROGETTI  DI  ORIE NT AME N TO IN U SCIT A  F I XO  

-  TRENO DELL A MEMORI A  

-  COU NSELL I NG P SICOLO GIC O  

-  CERTIFI C AZ IO NE NUOV A E CDL   

-  CERTIFI C AZIO NE TRI NITY  

-  PROGETTI  POR DI  MOBIL IT A’  TR ANSNAZIO NALE  E  R AFFORZ AMENTO DELLE  CO MP ETENZE  

L INGUI ST ICHE  

-  FORM AZIONE  L I NG UI ST IC A  E  ST AGE AZIE ND ALI   I N IT AL I A ED  I N EUROP A  

-  ATTIV ITA ’  D I  REC UPERO E  POTENZI AMENTO DELLE  C OMPETENZE  D I  I NDI R IZ ZO  

-  VIAGGI  DI  I STRU ZIO NE I N I TAL IA  E  I N E UROPO A  

-  PROGETTO ER ASMU S PL U S  

-  PROGETTO “OL IMPI ADI  DE L  PROBLEM SOLVI NG ”  

-  PIANO NAZIO NALE  SCUOL A DI GIT ALE:  ATT IV IT A’  PER  LA D IFFUS IONE  DELL A C UL TURA E  DELLE  

COMPETENZE  DIG ITAL I  NE LLA SCUOL A  

-  CORSO DI  INGLE SE  C AM BR I DGE  ACADEMY  

- PROGETTI  DI  POTE NZI AM E NT O  
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Att iv i tà  d i  rete  

 

1)  L ’ I st i t uto  h a  pro mos so  e  i s t i t u i to  in  qu a l i tà  d i  c apo f i la  l a  R et e T er r i tor ia l e  “ I NSIEME  PER I  C I NQUE 

REAL I  S IT I ”  p er  re a l i z zar e  amp l iam en t i  d e l l ’o f fe rta  forma t i va  c he  t en ga no  c onto  d el le  e s i g enz e  

de l  con te sto  c ul tu ra le ,  so c ia l e  e d  eco nom ico  d el la  r ea l tà  loc a l e;  i n  p ar t ico lar e  la  r et e  s i  pr ef i gg e 

le  s eg u e nt i  f in a l i tà :  

o  prom uov er e  i n iz ia t iv e  d i  o r i e ntam e nto ,  sos te g n o  a l la  mot ivaz io ne,  c r e sc i ta  d e l la  

doma n da di  i s t r uz io ne  e  f ormaz io n e ne l  te rr i to r io ;  

o  pro ge tt ar e  st ru me nt i  co n d iv i s i  pe r  la  ge s t io ne  d e l  c u rr ico lo  v e rt ica l e;  

o  rea l iz z ar e  a tt iv i tà  d i dat t ic he  d i  r ic er ca ,  d i  s p er im en t az ion e e  sv i l u ppo ;   

o  rea l iz z ar e  in iz i at iv e  d i  for maz io ne  e  ag g ior nam e nto;   

o  i s t i tuz io ne d i  l abo ra tor i  p er  l ’o r ie n tam e nto ,  p er  l ’a uto v a l ut az io ne  d’ I s t i t uto ,  p er  la  

docu me n taz io n e d i  r i ce rch e,  es p er ie nz e e  in formaz io ni ;  

o  la  s p er im e ntaz ion e d i  at t i v i tà  d i  p romoz ion e de l l a  cul t ura  d el  b en e ss er e ;  d i  pr ev enz io ne 

de l  d isa g io  e  de l l ’ i ns ucc es so  sco la st ico ;  d i  a n imaz io ne  t er r i tor ia l e  

 

2 )  L ’ I st i t uto  ha  a de r i to  a l la  Ret e d i  Sc uo l e   s t ata l i  e  par i t ar ie ,  d e l  p r i mo e  s ec ondo  c ic lo ,  "  RETE  

LEWIN",  ne l l 'o tt ica  d i  a t t iva re  co l la bor az io ni  co n le  fa mi g l i e ,  l e  ag e nz i e  e du cat iv e,  g l i  en t i  e  

as soc iaz ion i  te rr i to r i a l i  ,  a l  f in e  d i :  

 

o  prom uov er e u na  pro d ut t i va  e d ef f icac e i nt eraz io ne   e d ucat iva  t ra  i s t i t uz io ni  sco l as t ic h e,   

ge n itor i ,  doc en t i ,  e d uca t or i  e  st u d en t i ,  a nch e at t rav er so  la  pa rt ec i paz ion e  a i  mom en t i  

forma t iv i  e  pro g ett ua l i ;  

o  sv i l up pa r e s in er g ie  o pe ra t ive  t ra  g l i  I s t i t ut i  sco la st i c i  d el la  R et e i n  modo   d a   g a ra n t i re  i l  

mas s i mo s ucc e sso  a l l e  va r ie  i n iz ia t iv e;  

o  co invo l ge re t utt e  le  compo ne nt i  ed uc at ive  n el l 'o rga nizz az io ne e  pa rt ec ip az io ne ad  

in iz i at ive  e  pro ge tt i  for m at iv i  r ivo l t i  a  s t ud e nt i  f r eq u e nta nt i  l e  scuo l e  d el  pr imo e  d el  

seco n do  c ic lo ,  c h e a b bi ano  com e r i fe r i me nto  c osta nt e l e  mo lt e pl ic i  p r obl ema t ic h e 

de l l ' e d ucaz io n e e  d e l la  c r esc i t a ,  i  compo rt ame n t i  a  r i sc h io  n el  pe r io do  ado le sce nz ia l e ,  l a  

pr ev enz io ne  a l l e  d ip e nd enz e,  l ' E duc az io n e a l l a  C i t ta di na nza  a tt iva  e  a l la  L eg a l i t à  

( In dic az io ni  Naz io na l i  e  L i ne e G ui da  p er  i l  p as sa g gi o  a l  n uovo  or di na me nto  ne l  seco n do  

c ic lo  d i  I s t r uz io n e 2 010,  I nd icaz ion i  Naz io na l i  d el la  Sc uo la  d e l -  l ' i nf anz ia  e  d el  p r imo  c ic lo  

d i  I s t r uz ion e 201 2,  L eg ge  107/ 201 5,  a rt .1  com mi 7 d,  7m) ;  

o  par t ec i pa re  a i  ba n di  d e l  Mi ur ,  Uf f ic io  Sco l as t ico  R eg ion a l e  p er  l a  P u gl ia ,  Re gio ne  ed  E nt i  

Loca l i ,  pe r  p re s en ta re  pro ge tt i  p er  la  form az io ne  d e l  p er son al e  d e l la  sc uo la  e ,  i n  g e ne ra le  

pe r  l a  form az io ne d eg l i  s tu d en t i  e  le  f ami g l i e  b as at e  s ul la  m e todo l ogia  d el la  

r ic erc a/az ion e.  

 

3 )  L ’ I st i t uto  ha  co st i t u i to  u n a  re te  co n  l e  sc uo l e  de l  t er r i tor io  a l  f in e  d i  un a  p i ù  ef f ica ce  ge st io ne 

de l l e  s pe s e re la t iv e  a l  lav oro  d ei  Re v i sor i  d ei  Con t i ;  

 

4 )  L ’ I st i t uto  h a  s t i p ul ato  u n accordo  d i  re te  s ta bi le  co n l ’U niv e rs i t à  d i  Fo gg ia  p e r  la  r ea l i z zaz io ne d i  

pe rcor s i  d i  A l t er na nza  Sc u o la  Lavo ro  pe r  i l  r i cono sc i me nto  d i  c r e di t i  form at iv i  un iv er s i ta r i ;  

 

5 )  L ’ I st i t uto  st ip u la ,  i n  r e laz ion e a  s pec i f ic he  e s ig e nz e c u rr icu la r i  e d  e xtra cu rr i cul ar i ,   co nve nz ion i  

ed  acco rd i  d i  re te  con  l e  az ie n d e de l  t er r i tor io  e  l e  a l t r e  i s t i tuz io ni  sco la st i che  ( es :  A l t er na nza  

Sc uo la  Lavoro ;  Pro g et t i  P ON L1,… )    
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ORG ANIGR AMM A a .  s .  2 01 7/2 018  

 

 

  

RESPONSABILI DI LABORATORIO 

A. Coppola – ECDL S5 /via IV Novembre S1  
M. D’Attoli - via IV Novembre  S2 - Multimediale 

M. Giovanniello – via IV Novembre  S3 – Informatica  
M. Oliano – Lenti  Oftalmiche-Optometria – Stornara 

S. Russo – Ottica Applicata  
A. Paoletta – Laboratorio Deliceto 

Tenore Adriana – Scienze integrate 

RESPONSABILI DI DIPARTIMENTO 

Morea Rosaria – Linguistico 
Bonassisa Marisa – Matematico 

Petrilli Tommaso - Storico/sociale 
Russo Savino - Scientifico/tecnologico 

Radogna Assunta - Sostegno 

COMPOSIZIONE GLH 

Radogna Assunta 
Coordinatore di classe 
Insegnanti di Sostegno 

 

GRUPPO INCLUSIONE E BES 

Labianca Vincenza  
 Iannuzzi Daniela  
 Radogna Assunta 

COMMISSIONE ELETTORALE 

Maffione Antonio  
 Coppola Alfredo 

Di Pierro Salvatore  
 Mastropieri Michelina 

NUCLEO DI 
VALUTAZIONE 

D’ISTITUTO 

Roccotelli Annunziata 
Mastrangelo Stefania 

Giovanniello Michelina 
Cardone Filomena 

 

COMITATO DI 
VALUTAZIONE 

Giuseppe Russo DS 
MAZZEI Teresa 

CARDONE Filomena 
REDAVID Maria Pia 

SCOMMEGNA Giovanni 
FIERRO Marilina 

CIUFFREDA Lorenzo 

R.S.U. 

Tenore Adriana 
Mastropieri Michelina 

Racioppi Rosaria 

 

R.S.A. 
Piteo Michele 

 

 

ORGANO DI 
GARANZIA 

DS: Russo Giuseppe 
Docenti: Coppola A. 
Genitori:Tenore A. 

Alunni: Fierro Marilina 

 

 

DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giuseppe RUSSO 

STAFF DI PRESIDENZA 

Stefania MASTRANGELO – Francesco TRAISCI 
Annunziata ROCCOTELLI – Assunta RADOGNA 

Adriana TENORE – Alfredo COPPOLA  
Giuseppe GUGLIELMETTI –Pierpaolo MAIO – Michelina 

GIOVANNIELLO- Maria Teresa DI PALMA 

RESPONSABILI DI PLESSO 
 

Di Palma M. Teresa - via IV Novembre 
 Maio Pierpaolo – Via Puglie   

Fradusco Rocco– Sede di Stornara 
Paoletta Antonietta - sede di Deliceto 

CONSIGLIO DI ISTITUTO 
DS: Giuseppe Russo 
ALUNNI: Marilina Fierro, Caporale Roberto, Dembech Alessandro, 

Letizia Russo 
GENITORI: Adriana Tenore, Simone Felicia, Anna Maria Pugliese 

Lacerenza Antonio 
ATA: Luigi Colasanto, Daniela Monaco 
DOCENTI: Alfredo Coppola, Concetta D’Addato, Giovanni Carlo 

Dicarolo, Maria Teresa Di Palma, Giuseppe Guglielmetti, 
Pierpaolo Maio, Stefania Mastrangelo, Antonietta Paoletta 

 

GIUNTA ESECUTIVA 

DS: Giuseppe Russo 
DSGA: Alfonso Lamola 
GENITORI: Adriana Tenore 
DOCENTI: Stefania Mastrangelo 
ATA: Luigi Colasanto 



 

26 

 

Sce l te  conseguent i  a l le  p r evis ion i  d i  cu i  a l la  legge  107/1 5  
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Finalità della legge e compiti della scuola 1-4 27 
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Fabbisogno di organico di personale ATA 14 35 

Fabbisogno di attrezzature ed infrastrutture materiali 6 36 

Obiettivi prioritari adottati dalla scuola fra quelli indicati dalla legge 7 36 

Scelte di gestione e di organizzazione 14 37 

Alternanza scuola-lavoro 33-43 40 

Azioni coerenti con il piano nazionale scuola digitale 56-59 44 

Uso dei locali al di fuori dei periodi di attività didattiche 61 45 

Formazione in servizio docenti 124 46 
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F ina l i tà  de l la  legge  e  co m pit i  de l la  scuo la  

 

La  l eg g e 1 07/ 201 5 è  i mp ro nta ta  ad  

  af fe rma re  i l  ruo lo  c en tr a l e  de l l a  scuo la  n el la  soc ie t à  d el la  cono sc enz a  

  in na lza re  i  l iv e l l i  d i  i s t ruz i one e  l e  com pe te nz e de l l e  st u de n te s se  e  d eg l i  s t ud e nt i  r i sp e tta n don e i  

tem p i  e  g l i  s t i l i  d i  a pp re n di me nto   

  cont ra sta re  le  d i se g ua gl ia nze  soc ioc ul tu ra l i  e  te rr i t or ia l i  pe r  pr ev e ni re  e  rec up e rar e  l ’a b ba n dono  

e  l a  d i s pe rs io ne sco la st ic a  i n  co er enz a  co n i l  pro f i lo  e d ucat ivo ,  c u l t ur a l e  e  prof e ss ion a l e  de i  

d iv e rs i  gr ad i  d i  i s t r uz io ne   

  rea l iz z ar e  un a  scuo la  a pe rt a  q ua l e  l abo rato r io  p erm an e nt e d i  r ic e rca ,  s pe r im e nt az io ne  e  

in no vaz io ne d i dat t ic a ,  d i  par t ec i paz ion e e  d i  e d uca z ion e a l l a  c i t ta di na nza  att iva  

  gar an t i r e  i l  d i r i t to  a l lo  s tu d io ,  le  par i  o p por t un it à  d i  s ucce s so  fo rma t ivo  e  d i  i s t r uz io ne 

pe rma n e nt e de i  c i t ta di n i  

In  ta le  a mb ito ,  l ’ i s t i t uz io ne  sco la st ica  ha  ef fe tt ua t o  la  pro gra mmaz ion e tr i e nn al e  d el l ’o f f e rta  for mat i va 

pe r  i l  pot e nz i ame n to  d e i  sa pe r i  e  d el le  com pe te nz e de l l e  st u de n te s se e  d eg l i  s t u de n t i  e  p er  l ’a pe rt u ra  

de l l a  com u ni tà  sco l as t ic a  a l  te rr i to r io  co n i l  p i eno  c o invo lg im e nto  d el le  i s t i t u z ion i  e  de l l e  re a l tà  loca l i .  

La  p i en a  r ea l iz zaz ion e  d el  curr i co l o  d el la  scuo la  e  i l  rag g iu n gim e nto  de gl i  ob i e tt i v i  d i  c u i  a i  co mmi  da  5  a 

26  d el la  le g ge 1 07/ 201 5,  sono  pe rs e gu it i  m ed ia n te fo rme d i  f l es s ib i l i tà  de l l ’a uto nomi a  d id at t ica  e  

orga n izzat iva  p r ev i s te  d a l  r ego lam e nto  d i  c u i  a l  d e cre to  de l  Pr es i de n te  d e l la  Re p ub b l ic a  8  m arzo  199 9 ,  

n .  275,  e  i n  pa rt ico la r e  a tt rav er so :  

a)  l ’ a r t ico laz io n e mo du la r e  d el  mon te o rar io  a nn ua le  d i  c ia sc un a  d isc i p l i na ,  i v i  com pr es i  a t t iv i tà  e  

in s eg na me nt i  in t er di sc ip l i nar i ;  

b)  i l  pot e nz i am en to  d el  t em po sco l as t ico  a nc he  o l t r e  i  mod e l l i  e  i  qu ad r i  orar i ,  n ei  l im it i  d el la  

dotaz ion e  or ga ni ca  d el l ’a uto nom ia  d i  cu i  a l  com ma  5,  t e n uto  con to  d el l e  sc e l te  de g l i  s t u de nt i  e  d el l e  

fami g l i e ;  

c)  la  p rog ramm az io ne  p lu r i se tt ima na l e  e  f l es s i b i l e  de l l ’ora r io  com p le s s i vo  d e l  curr ic o lo  e di  q ue l lo  

de s t i na to  a l l e  s i n go l e  d i sc ip l i n e,  a nc h e m e dia n te l ’a rt i co laz ion e d el  g ru p po  de l la  c l as s e.  
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Fabbisogno  d i  o rganico  d i  post i  comun i  e  d i  sost egno  

Con si d era to  i l  q ua dro  ora r io  d eg l i  i n di r iz z i  a t t ua lm en t e e s is te n t i  e  i l  t re n d d i  form az io ne  s tor ico  de l l e  

c la ss i ,  i l  fa bb i sog no  de l l ’o rga n ico  c ur r ic u lar e  è  i l  s e gu e nt e:  

 

A. S .  201 7 -2 018  

C la ss e  d i  co ncor so  de l l a  d i sc i p l i na  Post i  com u ni  Post i  d i  

sos te g no  

A03 4 -  CHI MIC A  n.  1   

A04 5 –  DI SCIPL I NE  E CONO MICO/ AZIEND ALI  n .  7    

A04 6 –  DI SCIPL I NE  GI URID ICHE  ED  ECO NOMI CHE  n.  4   

A04 8 –  SCIE NZE  MOTORIE  E  SPORTIVE  n.  4    

A01 8  –  F ILO SO FI A,  P SIC .  E  SC.  DELL ’ED UC AZ IONE  n.  3   

A01 9  –  F ILO SO FI A E  STORI A  n.  1   

A02 0  -  F IS IC A  n.  2   

A02 1  -  GEO GR AFIA  n.  1   

A01 5  –  DI SCIPL I NE  SANITARIE  n.  1   

A02 6  -  M ATEM ATIC A  n.  4   

A02 7  –  MATE MATI CA  E  F I S ICA  n.  3   

A01 2  -  LETTERE  n.  7   

A01 1  –  LETTERE,  L AT INO  n.  3   

A01 3  –  LETTERE,  L AT INO,  GRECO  n.  3   

A05 0  –  SCIE NZE  NAT URAL I  n .  3   

A05 4  –  STORI A DELL ’ARTE  n.  1   

A06 6  –  L ABOR ATORIO E  INFORM ATIC A  n.  4   

AA24 –  L INGU A E  C IV ILT A STRANIER A (FR ANCE SE)  n .  4   

AB2 4 –  L I NG U A E  C IV ILTA  STRANIER A ( I NGLE SE)  n .  6   

A01 7  –  DI SEG NO E  STORI A DELL ’ARTE  n.  1   

B007 –  E SER CITAZIO NI  P R ATICHE  DI  OTT I C A  n.  3   

A04 1  -  I NFOR M ATIC A  n.  1   

I .R .C .  n .  3   

A l u n ni  BE S  at tu a l me nt e f r eq u e nta nt i   n .  4 6                                
n .  27  

n.  a l u nn i  BE S   pr ev ed i bi l i  t r i e n nio  201 7-2 018     n .  5 0                         

 

Fabbisogno  d i  o rganico  d i  post i  d i  pot enz ia mento  

 

Un ità  d i  p er so nal e  i n  or ga nico  d i  pot e nz ia me nto :   14  

 

Clas se  d i  c onc ors o  Numer o  Mot i vaz i one  ( r i fer i ment o  a l le  pr i or i tà  st rat eg i che)  

A04 5  2  

Sv i l u ppo  d e l l e  com p et enz e d’ i nd ir iz zo .  R ea l i z zaz ion e at t iv i t à  

pro ge tt ua l i .  Su p pl e nze  b r ev i .  At t iv i t à  d i  A l t er na nz a  Sc uo l a  Lavo ro .  

Comp re s enz e co n AO4 6  

A06 6  1  

Pote nz i ame n to  la bo rato r ia le .  Sv i l up po  e  c er t i f icaz ion e de l l e  

comp et enz e  d i g i ta l i .  R ea l iz zaz ion e  at t i v i tà  p rog e tt ua l i .  Su p pl e nz e 

br ev i .  

A02 6  1  
Pote nz i ame n to  sc i e nt i f ic o .  Sv i lu p po  de l l e  co mp et e nze d i  ba se .  

Rea l iz zaz ion e at t iv i t à  pro g et tu a l i .  P a l es tr a  I NV ALSI .  Sup p le nz e br ev i .  

A02 7  1  
Pote nz i ame n to  sc ie nt i f ic o .   Sv i lu p po  d el l e  com pe t enz e  d i  b as e.  

Rea l iz zaz ion e at t iv i t à  pro g et tu a l i .  P a l es tr a  I NV ALSI .  Sup p le nz e br ev i .  

A01 1  1  Pote nz i ame n to  uma ni s t ic o .  Sv i lu p po  de l le  comp et e nze d i  ba se .  
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Rea l izzaz ion e at t iv i t à  pro g et tu a l i .  P a l es tr a  I NV ALSI .  Sup p le nz e br ev i .  

A01 2  1  
Pote nz i ame n to  uma ni s t ic o .  Sv i lu p po  de l le  comp et e nze d i  ba se .  

Rea l iz zaz ion e at t iv i t à  pro g et tu a l i .  P a l es tr a  I NV ALSI .  Sup p le nz e br ev i .  

A05 4  1  
Pote nz i ame n to  ar t i st ico  e  mu s ica le .  R ea l iz zaz ion e a tt iv i tà  

pro ge tt ua l i .  Com p re s enz e con D ir i t to  e d Econo mia .  Sup p le nz e br ev i .  

AA24  1  
Pote nz i ame n to  l i n gu is t i co .  Sv i l up po  d el l e  com p et e nze  d i  i n di r iz zo .  

Rea l iz zaz ion e at t iv i t à  pro g et tu a l i .  Su pp le nz e br ev i .  

AB2 4  1  
Pote nz i ame n to  l i n gu is t i co .  Sv i l up po  d el l e  com p et e nze  d i  i n di r iz zo .  

Rea l iz zaz ion e at t iv i t à  pro g et tu a l i .  Su pp le nz e br ev i .  

A05 0  1  
Pote nz i ame n to  sc ie n t i f ic o .  Sv i l u ppo  de l le  com p e te nze d’ in d ir iz zo .  

Rea l iz zaz ion e at t iv i t à  pro g et tu a l i .  Su pp le nz e br ev i .  

A04 6  1  

Sv i l u ppo  d e l l e  com p et enz e d’ i nd ir iz zo .  R ea l i z zaz ion e at t iv i t à  

pro ge tt ua l i .  Su p pl e nze  b r ev i .  At t iv i t à  d i  A l t er na nz a  Sc uo l a  Lavo ro .  

Comp re s enz e co n A0 45  

AD 01  2  Sos te g no  
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Proget t i  da  rea l izza re  con  organico  de l l ’autono mia  

 

SCHE DA PROGETTO P1  

De nom in az io ne  

pro ge tto  

IMPRE SA FORM AT IV A S I MULATA  

ST ART  UP  

De st i nat ar i   C la ss i  q ua rt e  I st r uz io ne  p r ofes s ion a l e  se rv iz i  co mme rc ia l i  

Pr ior i t à  c ui  s i  r i f e r i sce  R is u l ta t i  sco la st ic i  

T rag ua rdo  d i  r i s u l tato  R id uz ion e d el le  car e nze  fo rmat iv e  n el le  d i sc i p l i ne  d i  i nd ir iz zo  

Obi et t i vo  d i  p roce s so  Di f f u s io n e m eto do lo g ia  d i dat t i ca  in nova t i va  

Al t r e  pr ior i t à   Sv i l u ppo  d e l l e  com p et e nz e c hi av e e  d i  c i t ta d in anz a:  s p i r i to  d’ i n iz i at iva  e  au to  

im pr en d ito r ia l i tà ,  comp e t enz e d ig i ta l i   

S i t uaz io n e su  c ui  

in te rv ie n e  

Mi gl iora r e  l e  comp e te nz e  d’ i n di r iz zo  a tt rav er so  i l  co invo l g im e nto  o pe rat ivo  

de g l i  a l u n ni  n el l e  a tt iv i tà  pr ev is te  e  cos ì  raccor da r e  g l i  as p et t i  t eor ic i  con  la  

rea l t à  de l  co nt e sto  l avo ra t ivo  

At t iv i t à  pr ev is te  Le  soc i età :   

  Cono sce nza  de i  fon da me nt i  g iu r i d ic i  r e lat iv i  a  cos t i tuz io ne,  

ammi n is traz io ne e  g es t io ne,  ch i us u ra  e  ca nc el laz i one –  d isc i p l in a  

in te r es sa ta  DIR ITTO e d EC ONOMI A  

  At t iv i t à  d i  la bor ator io  p er  p roc ed ur e  t e lem at ich e  r e lat iv e  e  g e st ion e  

PEC –  d i sc ip l in e i nt er e s sat e  DIR ITTO ed  ECO NO MIA E  TE CNICHE 

PROFE SS IONALI  i n  com p re se nza   

  Cre az io n e s i to  we b e  soc i a l  pe r  la  promoz ion e d’ im p re sa  

  At t iv i t à  for mat iv e  e s te rn e p r es so  g l i  u f f ic i  d i :  CC I AA,  Ag enz ia  d el le  

en tr at e,  Uf f ic io  Ig ie n e -  Fogg ia  

Moda l i tà  d i  

svo l g ime n to  

In  o rar io  c ur r ic u lar e  e d e xtrac ur r icu la re  

R iso rs e  f i na nz ia r i e  

nec e ss ar ie  

Cost i  pr ev is t i  pe r  ma t er ia l i  e  s p e se d i  v ia gg io  

Euro  1 .0 00  

R iso rs e  uma n e (or e)  /  

are a  
  3 doc en t i  c u rr i cu la r i  A0 4 6  (n.  20  a tt iv i tà  pro p ed e ut ica  co nosc e nza  

de i  fo nd am en t i  g iu r i d ic i  re lat iv i  a  cos t i t uz io ne,  a mmi ni st raz ion e e  

ge st io ne,  ch i us u ra  e  ca nc e l laz ion e)   

  n.  1  doc e nt e c ur r ic ul ar e  A01 8  (n .  20  at t iv i t à  d i  p romoz io ne  

de l l ’ im p re sa  a nc he  a ttr a ver so  l ’ ut i l i z zo  d i  s i s te mi  i n for mat ic i  in  

compr e se nza  con  A06 6)  

  n.  2  doc en t i  po te nz i am e nto  A0 45  ( n.  9 0  or e  d i  compr e se nza  i n  

la bora tor io  con  A019  p e r  proc e d ur e t e le mat ic he  r e la t i ve  e  g es t io n e 

PEC)  

  n.  1  doce nt e  pot enz iam e nto  A06 6 ( n.  20  or e  d i  compr e se nza  co n 

A01 8  pe r  c re az io ne  s i to  w eb  e  soc ia l  pe r  la  pro moz i one  d’ im pr e sa)  

Al t r e  r i so rs e  

nec e ss ar ie  

Labor ator io  in forma t i ca  ( g ià  in  do taz ion e d el l ’ i s t i t u t o)  

In dic ator i  ut i l i z za t i   Comp i l az io ne  at to  co st i t ut ivo  e  sta tu to  

Comp i l az io ne  d e l  for mat  t e l ema t ico  

Cre az io n e de l  s i to  w eb  

St at i  d i  ava nzam e nto  I l  pro ge tto  h a  du ra ta  a n n u ale   

S i t uaz io n e  

R is u l ta t i  a t te s i  

Perc e nt ua le  d i  a l u n n i  a m me ss i  co n ca r enz e d el  28 %  

R id uz ion e d el le  car e nze  fo rmat iv e  n el le  d i sc i p l i ne  d’ in d ir iz zo  d e l l ’ 1%  
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SCHE DA PROGETTO P2  

De nom in az io ne  p rog e tto  CREO ERG O SUM  

De st i nat ar i  1°  B i en n io  d i  t ut t i  g l i  i n di r iz z i  

Pr ior i t à  c ui  s i  r i f e r i sce  R is u l ta t i  sco la st ic i   

T rag ua rdo  d i  r i s u l tato  R id uz ion e d el la  d is p er s io n e  

Obi et t i vo  d i  p roce s so  Ut i l i z zaz io n e d i f fu sa  d i  m e todo log ie  d i dat t ic h e in nov at iv e  

Al t r e  pr ior i t à   Comp et e nze c h iav e e  d i  c i t ta d in anz a :  co l la bor a re e  p ar tec i par e,  

pro ge tt ar e  

Mi g l iora r e  i l  s en so  d i  a uto ef f icac ia  d eg l i  a l u n ni  

S i t uaz io n e su  cu i  i nt erv i en e  S i g ni f ica t i vo  ta s so  d i  a bb a ndo no  

At t iv i t à  pr ev is te    Rea l izzaz ion e,  a tt rav er so  att iv i tà  l abo ra tor i a l i ,  d i  p i t t u re,  

scu l t u re,  p l as t ic i  c h e ra p pr e se nt i no  pa es ag g i ,  f i gu re,  i n er e nt i  

tem at ich e svo lt e  ne l la  pro gra mmaz ion e c u rr icu la re  d i  I t a l ia no   

  Most ra  i t i n er an te  ne i  ce n tr i  c u l t ura l i  d ei  C in q ue  R ea l i  S i t i  d e i  

pro dot t i  r ea l i z za t i  

Moda l i tà  d i  svo l g ime n to    In  or ar io  cu rr icu la re :  in di v i d uaz ion e d e l l e  tem at ich e,  

pro ge tt az io ne  d e l l e  o pe r e ,  re a l i z zaz ion e broc h ur e  

  In  o rar io  e xt rac ur r ic ul ar e:  re a l i z zaz io n e pr at ica  d el l e  o pe re   

R iso rs e  f in anz i ar i e  

nec e ss ar ie  

Euro  8 .0 00 p er   

  Mat er ia le  n ec es sa r io  a l la  rea l i z z az io ne  de l l e  o pe r e  

  Spe s e r e l at iv e  a l  t ra s porto  e  a l le st im e nto  d el la  mo s t ra  

  Rea l izzaz ion e sc he d e es p l i cat i ve  

R iso rs e  um an e (o re)  /  ar e a  Du e  doc e nt i  d el l ’o r ga ni c o  d i  po te nz iam en to  ( r i s p et t iv ame n te  A01 2  e  

A01 1)  pe r  or ga n izzar e  le  att iv i tà  da  svo l ge re e  p er  rea l i z z ar e  le  o p er e,  

pe r  o re  60  c ia sc u no,  i n  co mpr e se nza  con  i l  doce n te  cur r ic u lar e.   

Per  la  r ea l i z zaz ion e de l le  ope r e,  i  doc e nt i  de l  pot enz iam e nto  sa ra n no  

coadi uv at i  da l  doc e nt e  s u  pos to  com u n e A0 61 i n  po ss e sso  d i  

comp et enz e at t i ne n t i  i l  pr oge tto  ( Acca d em ia  d el le  B el le  Art i )  

Per  la  r ea l i z zaz ion e d el l e  sch e d e e s pl ica t iv e  at t iv i t à  i n  l abo ra tor io  c on  

doce n te d el  po te nz iam e nt o  A0 6 6 p er  20  

Al t r e  r i sor s e  nec e ss ar ie  Labor ator io  g i à  i n  dot az io ne  d e l la  sc uo la  

Ap e rt ur a  pome ri d ia na  d el l a  sc uo l a  

In dic ator i  ut i l i z za t i   Fr e qu e nza  a l le  at t i v i tà  pro gra mma te  i n  o rar io  extr ac ur r ic u lar e  

Prod uz io n e sch e d e di  lavo ro  

Rea l iz zaz ion e d i  sch e de  e s pl ica t iv e  p er  la  p re s e ntaz i one  d e i  l avo r i  

St at i  d i  ava nzam e nto  I l  pro ge tto  h a  du ra ta  a n n u ale   

S i t uaz io n e  

R is u l ta t i  a t te s i  

15% de l  ta sso  d i  a b ba ndo no ne l  pr imo b ie n nio  

R id uz ion e d el  ta sso  d i  a b b an dono  d el l ’1%  a  Gi u g no  2 018  
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SCHE DA PROGETTO P3  

De nom in az io ne  p rog e tto  PALE ST R A I NVAL S I  

De st i nat ar i   1°  B i en n io  d i  t ut t i  g l i  i n di r iz z i  

Pr ior i t à  c ui  s i  r i f e r i sce  R is u l ta t i  n e l l e  prov e st an d ard izza te  

Mi g l iora me nto  de gl i  e s i t i  e  d el le  com pe te nz e mat e mat ich e d eg l i  s t u de n t i  a l  

te rmi n e de l  s econ do  a n no  

Trag ua rdo  d i  r i s u l tato   A l l i n eam e nto  a l  b e nc h mar k  d e l l e  sc uo l e  co n m e de si mo con te sto  soc io  

cul t ura le  

Obi et t i vo  d i  p roce s so   Me todo log ie  d i dat t ic h e in nova t iv e  

Al t r e  pr ior i t à   R id uz ion e d el le  car e nze  

S i t uaz io n e s u c ui  

in te rv ie n e  

Gl i  s t u de n t i  ch e s i  co l loca no  ne i  l ive l l i  s u pe r io r i  d e l le  p rov e sta n da rd izza te  

naz iona l i  d i  Mat em at ic a  no n rag g iu n gono,  n el  lo ro  i ns i eme ,  u na  

pe rc en t ua l e  a ss im i la b i l i  a l la  m e dia  naz ion a l e  d el l e  sc uo le  co n me d es imo 

cont es to  soc io -c u lt ur a l e  

At t iv i t à  pr ev is te  At t iv i t à  sp ec i f ic h e i n  ora r io  c u rr icu la re  n e l l e  c la ss i  seco n de  i n  co doce nza  

t ra  doc en t i  cu rr ic ula r i  e  doce n t i  d el  po te nz i am e nto;  Pr e di s pos iz io ne  e  

va l utaz io ne  d i  p rove  s ta nd ar d izzat e;  So mmi n is tr a z io n e d i  n .  2  prov e d i  

comp et enz a  pe r  c la ss i  

 

Moda l i tà  d i  svo l g ime n to  At t iv i t à  i n  o rar io  c u rr ic ul ar e  i n  la bora tor io  co n e se rc iz i  s p ec i f ic i  d i  

s im u laz ion e de l le  p rov e  

R iso rs e  f i na nz i ar ie  

nec e ss ar ie  

R iso rs e  i nt er n e   

 

R iso rs e  u ma ne  (or e)  /  

are a  

Du e doce n t i  d el l ’o r ga nico  d i  po t e nz iam e nto  ( r i s pe t t iva me n te A026 e  A0 27 )  

sar an no  ut i l i z za t i  pe r  pr e par ar e e  va l i dar e  le  prov e com u ni  da  

somm in i st rar e  a g l i  s tu d en t i .  Im pe g no  or ar io  to ta l e  pr ev is to :  33  o re  

Al t r e  r i sor s e  nec e ss ar ie  Una  L IM  p er  l e  att iv i tà  d i  formaz ion e  

In dic ator i  ut i l i z za t i   Le  prov e sta n da rd izza te  a nn ua l i  d i  Ma te mat ica  ( me di a  de l l e  s econ d e)  

St at i  d i  ava nzam e nto  I l  m i g l iora me nto  at t eso  a l  t e rmi n e d ei  d u e a n ni  d e l  pro ge tto  è  d i  q ua ttro  

pu n t i  p erc e nt ua l i ,  c i rca  m età  d e i  qu a l i  a l  pr imo an n o  e  m et à  a l  se con do  

S i t uaz io n e  

R is u l ta t i  a t te s i  

I l  v a lo re  d i  pa rt e nza  è  d el  24%  d e gl i  s t u de n t i  n e i  t r e  l iv e l l i  s up er ior i ;  q u el lo  

att e so  f i na l e  de l  28% a  ma gg io  2 018  n e i  t r e  l iv e l l i  s u pe r io r i  
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SCHE DA DI  PROGETTO P4  

De nom in az io ne  p rog e tto  MY SC HOOL E ST NOU VEL L E  

De st i nat ar i  A l u n ni  d i  t u tt e  le  c la s s i  

 

Pr ior i t à  c ui  s i  r i f e r i sce  Comp et e nze  ch iav e e  d i  c i t ta di na nza :  com u nic ar e,  i mpa rar e ad  i mp ara re  

Trag ua rdo  d i  r i s u l tato  Mi g l iora r e  l e  com p et e nze  l i ng u is t ic h e  

 

Obi et t i vo  d i  p roce s so  Ut i l i z zaz io n e d i f fu sa  d i  m e todo log ie  d i dat t ic h e in nov at iv e  

Al t r e  pr ior i t à   ==  

S i t uaz io n e s u c ui  

in te rv ie n e  

Con si d era ta  la  sp e nd i bi l i t à  a  l iv e l lo  eu ro peo,  la vor at ivo  e  a  l iv e l lo  d i  s t u di  

un iv er s i ta r i  d el le  com p et enz e l i ng u is t ic h e s i  m ett ono  i n  at to  az io ni  c h e  

pos sa no  co nt r i b ui re  a l  m i g l iora me nto  d e l l e  ca pac i t à  e s pr es s iv e  de gl i  a l u nn i .  

Ta l i  az io ni  ra p pr e se nt ano  u n p r imo s t ep  pe r  pot er  ef fe tt ua re  

suc ce s s iv ame n te co rs i  d i  pr e par az io ne ag l i  e sam i  pe r  i l  co ns e gu im e nto  d i  

cer t i f icaz ion e in  l i n g ua  st ra ni er a  p er  i  t r e  l ive l l i  ( e l em e nta r e A1 - A2;  

in d ip e nd e nt e B 1 -B 2;  a va n zato  C 1 -C 2)  de l  Qua dro  Co mu ne  Eu rop eo  

At t iv i t à  pr ev i s te  Pote nz i ame n to  d el la  ca pac i tà  d i  a sco l to :  v is io ne  d i  f i l m i n  l i n gu a  

comu ni tar ia  

Pote nz i ame n to  de l l a  ca pa c i tà  d i  pro d uz io n e ora l e:  rec i taz io ne  d i  poe s ie  d i  

auto r i  d i  l i n gu a  com u ni tar ia  

Pote nz i ame n to  d el la  c ap a c i tà  d i  p rod uz ion e scr i t t a :  t ra d ur re  te st i ,  r accon t i ,  

pa gi n e d i  g ior na le  ecc ,  

Moda l i tà  d i  svo l g ime n to  In  o rar io  c ur r ic u lar e  e d e xtrac ur r icu la re .   

V is ion e d i  f i lm,  r ec i taz ion e,  scr i t tu ra  d i  t e st i  

R iso rs e  f i na nz i ar ie  

nec e ss ar ie  

Euro  200, 00   

Fotoco pi e,  te st i ,  v i d eo ,  dv d  

R iso rs e  u ma ne  (or e)  /  

are a  

Doce nt i  d el  pot e nz i am en t o  AA24 /AB24  

Al t r e  r i sor s e  nec e ss ar ie  Au la /Labo ra tor io  in  dota z ion e d el la  scuo la/  C i ne t eca  i n  do taz io n e d el la  

scuo la  

Ap e rt ur a  pome ri d ia na  d el l a  sc uo l a  

In dic ator i  ut i l i z za t i   Fr e qu e nza  a l le  at t i v i tà  pro gra mma te  i n  o rar io  extr ac ur r ic u lar e  

N.  a l u nn i  no n am me s si  a l l a  c la s se  s ucc e ss iva  p er  ma nca ta  v a l id i t à  

R is u l ta t i  d i  a p pr e n dim e nt o  n el le  l in g ue  s tr an i er e  

St at i  d i  ava nzam e nto  I l  pro ge tto  ha  d ur ata  an n ua le  a l  te rm in e de l  q ua l e  s i  a t te n de u n a um e nto  

de l l e  ce rt i f icaz io n i  l i n gu i st ich e  i n  i ng l es e e  f r anc e se  e  la  d imi n uz io n e d el  

3% d e l l e  ca re nz e fo rma t iv e  i n  l in g ua  st ra ni e ra  

S i t uaz io n e  

R is u l ta t i  a t te s i  

2% d e gl i  a l l i ev i  d e l l e  c la ss i  qu i nt e  in  po s se s s o  d i  c er t i f icaz ion e l i n gu i st ica  

Au me n to  de l  5 -8%  d el l e  c er t i f icaz ion i  l i n g ui st ic he  c ons e gu it e  da g l i  a l l i ev i  i n  

usc i t a  
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SCHE DA DI  PROGETTO P5  

De nom in az io ne  

pro ge tto  

ARC HEOLOG IA:  DALLE  O RIGI NI  DELL ’ ARTE  I N  PUGL I A ( Ma ni fe st az io ni  

art is t ic h e e  s p i r i t ua l i  t r a  pr e i s tor i a  e  p rotos tor ia  e  con n es s io n i  co n le  a re e  

es te r ne)  

De st i nat ar i  2°  B i en n io  L ic eo  C la s s ico  

Pr ior i t à  c ui  s i  r i f e r i sce  R is u l ta t i  sco la st ic i :  m ig l io ram en to  de g l i  e s i t i  

T rag ua rdo  d i  r i s u l tato  Mi g l iora me nto  d e l l e  com p et e nze d isc i p l i nar i  a t t rav e rso  la  co no sce nza  d e l  

pro pr io  te rr i to r io  

Obi et t i vo  d i  p roce s so  Ut i l i z zaz io n e d i f fu sa  d i  m e todo lo g ie  d i dat t ic h e in nov at iv e  

Al t r e  pr ior i t à   Comp et e nze  ch iav e e  d i  c i t ta di na nza  

S i t uaz io n e su  c ui  

in te rv ie n e  

Sca rs a  cono sc enz a  de l  pa tr imo nio  a rt i st ico -a rch eo lo gico  d e l  p ro pr i o  

te rr i tor io  

At t iv i t à  pr ev is te    Lez io ne  f ro nt a l e  in  ora r io  cur r ic u lar e  i ne re n te  l e  te mat ich e  

  Labor ato r io  m u lt im ed ia le  ( f r u iz ion e d i  v id eo  e  s i t i  web  i n er e nt i  l ’ar te  

pr e i s tor i ca)  

  Vis i t e  gu i dat e  p re s so  M u s ei  e  s i t i  a rch eo log ic i  d el  t er r i tor io  

  Prod uz io n e d i  u n doc um en ta r io  s u l le  sco pe r ta  pu g l i es i  co n 

docu me n taz io n e pro dot ta  du ra nt e l e  v i s i t e  g ui da te  

  Prod uz io n e d i  b roc hu re s  t ur is t ic h e co n pacc h et to  d i  v ia g gio  c u l t ur a l e  

  Tes in a  f i na l e  c ar tac ea  e/o  E -Book  

Moda l i tà   

d i  svo l g im e nto  
  In  o ra r io  c u rr icu la re :  l ez io ne  f ron ta l e  i ne r en t e le  t ema t ic h e,  

la bora to r io  mu lt im e dia l e  ( f r u iz ion e d i  v i deo  e  s i t i  web i ne re n t i  l ’a rt e  

pr e i s tor i ca)  

  In  ora r io  e xtrac u rr icu la r e:  4  v i s i t e  g ui da te  pr e sso  M u se i  e  s i t i  

a rc heo log ic i  de l  t er r i tor io  Mo nt i  Da u ni ,  Gar ga no,  B are s e e  Sa l e nto) ,  

pro d uz io ne d i  un doc um en ta r io  su l le  sco pe r ta  pu gl i es i  co n 

docu me n taz io n e p rodo tta  du ra nt e le  v i s i te  g ui da t e,  p ro duz ion e d i  

broc h ur es  t ur i st ich e co n p acch et to  d i  v ia g gio  cu l t ur a le  

  Lavoro  i n di v i d ua le  p er  g l i  a l un n i .  T es i na  f i na le  car ta cea  

  Rea l izzaz ion e e - book  –  d ocen t i  d e l  pot enz iam e nto  A0 66 e  A0 54  p er  

ore  20  c ia sc uno  

R iso rs e  f i na nz ia r i e  

nec e ss ar ie  

Euro  6 .0 00 p er   

  Mat er ia le  n ec es sa r io  a l la  rea l i z z az io ne  de l l e  o pe r e  

  Spe s e r e l at iv e  a l  t ra s porto  e  a l le st im e nto  d el la  mo s t ra  

  Costo  b roch u re  

  Rea l izzaz ion e e - book  

R iso rs e  uma n e (or e)  /  

are a  

Doce nt e de l l ’o rg an ico  d i  pot enz ia me nto  A0 54  in  re laz io n e a  t ut t e  l e  at t i v i tà  

pr ev is te  p e r  or e  80  o re   

A l t r e  r i so rs e  

nec e ss ar ie  

Labor ator io  g i à  i n  dot az io ne  d e l la  sc uo la  

Ap e rt ur a  pome ri d ia na  d el l a  sc uo l a  

In dic ator i  ut i l i z za t i   Fr e qu e nza  a l le  at t i v i tà  pro gra mma te  i n  o rar io  extr ac ur r ic u lar e  

Prod uz io n e sch e d e di  lavo ro  

Rea l iz zaz ion e d i  broc h ur e pe r  la  pr e se n taz io n e de i  l avor i  

St at i  d i  ava nzam e nto  I l  pro ge tto  h a  du ra ta  b i e n na le  

S i t uaz io n e  

R is u l ta t i  a t te s i  

Perc e nt ua le  d i  c ar enz e for mat ive  p ar i  a l  2 8 %  

R id uz ion e d el la  p erc e nt ua le  d i  ca r enz e d el l ’2% a  Gi u gno  20 18  
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SCHE DA DI  PROGETTO P6  

De nom in az io ne  p rog e tto  L 'AR TE  NEL  C I NEM A (L ' INSEG NAME NT O DELL A STO RI A DELL ' ARTE  

AT TR AVER SO L A  F ILMOG RAFI A  CHE  H A TR ATT AT O DI  ARTE  E  DI  

AR TI ST I )  

De st i nat ar i  A l u n ni  d i  t u tt e  le  c la s s i  d e l  Po lo  L ic ea l e  
Ap e rt ur a  de l  pro ge tto  a l  t er r i tor io ;  pa rt ec i paz ion e s tak e ho l de r  es t er ni  

Pr ior i t à  c ui  s i  r i f e r i sce  R is u l ta t i  sco la st ic i :  r i duz i one  d e l la  d i sp er s ion e sco l ast ica  

Trag ua rdo  d i  r i s u l tato  R id uz ion e d el  ta sso  d i  a b b an dono  d el  3 - 8% ne l  pr im o bi e n nio  

Obi et t i vo  d i  p roce s so  Ut i l i z zaz io n e d i f fu sa  d i  m e todo log ie  d i dat t ic h e in nov at iv e  

Al t r e  pr ior i t à   Mi g l iora r e  i l  s en so  d i  a uto ef f icac ia  d eg l i  a l u n ni  

S i t uaz io n e su  cu i  i nt erv i en e  Ab ba n do no sco la st ico  

At t iv i t à  pr ev is te  Lez io ne f ro nta l e  i n er en t e le  te mat ic he d ei  F i lm  d a  p ro i ett ar e,  d i sc ut er e  

e  a na l iz za r e  

L abor ator io  c in em ato gra f i co   

Moda l i tà  d i  svo l g ime n to  In  o rar io  e xt rac ur r ic ul ar e:   

Lavoro  i n di v i d ua le  p er  g l i  a l un n i  co n t e s i na  f i na le  ca rtac ea  

R iso rs e  f in anz i ar i e  

nec e ss ar ie  

Euro    5 00 p er   

Mat er ia le  n ec es sa r io  a l la  pro iez ion e d ei  F i lm -  ac qu is to/como dato  d vd   

Ap e rt ur a  pome ri d ia na  d el l a  sc uo l a  

R iso rs e  um an e (o re)  /  ar e a  Doce nt e  d el l ’or ga n ico  d i  pot enz ia m e nto  A05 4  i n  r e laz io ne  a  t ut te  le  

att iv i tà  p re v i st e  p er  o re  6 0  or e   

 

A l t r e  r i sor s e  nec e s s ar ie  Labor ator io  g i à  i n  dot az io ne  d e l la  sc uo la  

Ap e rt ur a  pome ri d ia na  d el l a  sc uo l a  

In dic ator i  ut i l i z za t i   Fr e qu e nza  a l le  at t i v i tà  pro gra mma te  i n  o rar io  extr ac ur r ic u lar e  

St at i  d i  ava nzam e nto  I l  pro g etto  h a  du ra ta  an nu al e  a l  t erm i ne  d el  qu a le  s i  a t te n de  u na  

r i d uz io ne  d e l  t as so  d i  a bb an dono  d el l ’ 1%  

S i t uaz io n e  

 

R is u l ta t i  a t te s i  

La  s i t uaz ion e  d i  pa rt e nza  è  d el  15%  de l  ta sso  d i  a b ba ndo no  n el  pr imo  

bi e nn io  

R id uz ion e d el l ’1% d el  ta s s o  d i  a b ba ndo no  
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SCHE DA DI  PROGETTO P7  

De nom in az io ne  p rog e tto  OLIMPI AD I  DI  P ROBLEM  SOLVI NG  

De st i nat ar i  1°  B i en n io  d i  t ut t i  g l i  i n di r iz z i  

Pr ior i t à  c ui  s i  r i f e r i sce  R is u l ta t i  sco la st ic i  

 

T rag ua rdo  d i  r i s u l tato   Va lor izzaz io n e de l l e  ecc el l enz e  

Obi et t i vo  d i  p roce s so   Me todo log ie  d i dat t ic h e in nova t iv e .   

A l t r e  pr ior i t à  R is u l ta t i  n e l l e  prov e st an d ard izza te  

Comp et e nze  ch iav e e  d i  c i t ta di na nza  

S i t uaz io n e su  cu i  i nt erv i en e  Gl i  s tu d en t i  ha n no  ot t i me  po te nz ia l i t à  c h e no n r i e s cono  a d  es pr im er e  

po ic h é non  a de g uat am en t e co i nvo lt i  in  at t i v i tà  s t i mola nt i .  La  

comp et iz io ne n el  gr u p po  de i  par i  co st i t u i rà  u n e le me nto  mo t iv az io na le  

pe r  s pro na re  g l i  s t ud e nt i  a t t rav er so  n uov i  l i ng ua g g i  e  n uov e  

meto do lo g ie.   

At t iv i t à  pr ev is te  At t iv i t à  s p ec i f ic h e i n  ora r io  cu rr ic ula re  n el l e  c la s s i  pr im e e  s econ d e i n  

codoce nza  t ra  doc e nt i  cur r ic u la r i  e  doc e nt i  d el  pot e nz i ame n to;  

Pre d is pos iz ion e d i  e s erc i t az ion i ,  p rove  e  comp e t iz ioni  i nt er c la s se .   

Moda l i tà  d i  svo l g ime n to  Int ro duz ion e d el  Co di ng  n el le  at t i v i tà  d i da tt ic he .  

R iso rs e  f i na nz i ar i e  

nec e ss ar ie  

== = =  

R iso rs e  um an e (o re)  /  ar e a  Du e doce nt i  de l l ’o r ga nico  d i  pot e nz i am en to  ( r i s p e tt i vam e nt e A02 6 e  

A02 7)  sa ra n no  ut i l i z za t i  pe r  p re pa ra re  g l i  s t u de n t i  a l l e  O l i mp ia di  d i  

Prob le m So lv i n g.  Im p eg n o  ora r io  to ta l e  pr ev i s to :  33  or e  i n  ora r io  

ant im er i d ia no  e/o  pom e ri d i ano  

Al t r e  r i sor s e  nec e ss ar ie  Una  L IM  p er  l e  att iv i tà  d i  formaz ion e.  

In dic ator i  ut i l i z za t i   R is u l ta t i  o tt e n ut i  a l l e  O l i mp ia di  d i  P rob le m So lv i ng  

St at i  d i  ava nzam e nto  I l  mi g l ior ame n to  a tt e so  a l  te rm in e d el  pro ge tto  è  l ’ i ncr em e nto  d e l l e  

comp et enz e  lo g ico - d e du tt ive  de gl i  s tu d e nt i  ed  i l  co i nvo l g ime n to  a tt ivo  

ne l l e  at t iv i t à  ( f re q u enza ,  par t ec i paz ion e,  im p eg no) .  

S i t uaz io n e  

 

R is u l ta t i  a t te s i  

Part ec ip az io ne  a l l e  fa s i  p r e l im in ar i  d i  se lez io ne  de l l ’80% d eg l i  s t u de nt i  
che  h an no  pa rt ec ip ato  a l l a  fa se  p rog e tt ua le .   
Sup er am en to  de l l e  fa s i  s e l et t iv e  da  p ar te  d el  10%  d e gl i  s t u de nt i  
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SCHE DA DI  PROGETTO P8  

De nom in az io ne  p rog e tto  AREE  A  RI SC HIO  –  MULT I MEDI ALIT À I N RE TE  PL US  

AREE  A FO RTE  P ROCE SS O IMMIGR ATO RIO –  COMU NICAZ IONE E  SOCI AL  

NETWO RK  

De st i nat ar i  1°  B i en n io  t u tt i  g l i  i n di r iz z i  e  C la ss i  T erz e  Sc uo la  M e di a  I nf er ior e  

Pr ior i t à  c ui  s i  r i f e r i sce  R is u l ta t i  sco la st ic i  

R id uz ion e d eg l i  a bb an do ni  sco l as t ic i  i n  cor so  d’a n no  

 

T rag ua rdo  d i  r i s u l tato   Au me n to  d e l l a  mot ivaz io n e de g l i  s t u d en t i  n e i  co nfro nt i  de l la  sc uo la  

con co ns e gu e nt e r i d u z io n e de l l ’ ab ba n do no s co la st ic o  

 

Obi et t i vo  d i  p roce s so   Me todo log ie  d i dat t ic h e in nova t iv e:  im p le me n to  at t i v i tà  l abo rato r i a l i  

Mi g l iora r e  lo  sca mb io  d’ i n formaz ion i  co n l a  scuo la  s econ da r i a  d i  p r imo  

gra do  p er  at t uar e st ra te gi e  d i  acco gl i enz a  e  r i l evaz ion e d el l e  

pro bl em at ich e i n  i n gr e sso  

Al t r e  pr ior i t à  Mi g l iora me nto  d e l l e  com p et e nze c h iav e e  d i  c i t ta d i n anza  

S i t uaz io n e s u c u i  s i  

in te rv ie n e  

Ab ba n do no sco la st ico  

At t iv i t à  pr ev is te  Gl i  a l l i ev i  de l l e  c la s s i  p r i me d el l ’ I s t i t uto  e  de l l e  c l as s i  t erz e  d el la  SM S 

Per t i n i  d i  O rta  No va,  s ara nno  co i nvo l t i  i n  o rar io  po me ri d ia no  i n  

att iv i tà  la bora tor ia l i ,  f i na l i z za te  a l l ’ i nc rem e nto  de l l e  com p et enz e  

d i g i ta l i  e  sc ie n t i f ic he,  e d a nc he  a l la  ac qu i s iz ion e d i  ce rt i f i caz io ni  

in forma t ic h e.   

Moda l i tà  d i  svo l g ime n to  At t iv i t à  d i  la bor ato r io  i n  o rar io  extr acu rr ic ul ar e  

R iso rs e  f i na nz i ar i e  

nec e ss ar ie  

F i na nz iam e nto  pro g ett i  Ar t .  9  

R iso rs e  um an e (o re)  /  ar e a  Doce nt i  d el l ’o r ga nico  d el l ’au tonom ia  d el l ’ I s t i t u to  e  d el la  Sc uo l a  Me di a  

d i  Or ta  Nova.  Pe r son al e  T ecn ico .   

A l t r e  r i sor s e  nec e ss ar ie  Labor ator i  d i  I nfo rma t ic a  e  d i  Sc i enz e.  L IM  p er  l e  att iv i t à  d i  

formaz ion e.   

Ap e rt ur a  pome ri d ia na  d el l a  sc uo l a  

In dic ator i  ut i l i z za t i   Fr e qu e nza  e  pa rt ec ip az io n e de g l i  a l l i ev i .  Inc r eme n t o  d el le  com pe te nz e 

d i g i ta l i  e  sc ie n t i f ico - tec no log ich e.   

S i t uaz io n e  

 

R is u l ta t i  a t te s i  

R id uz ion e d el  ta sso  d i  a b b an dono  d el  3% n el  p r i mo bi e nn io  

 

Au me n to  d e l l e  c er t i f icaz io ni  i nfor mat ic he  

Raf forza me nto  d e l la  r et e  con la  sc uo la  s eco nd ar ia  d i  pr imo gra do  
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SCHE DA DI  PROGETTO –  P9  

De nom in az io ne  p rog e tto  LABO R ATO RIO DI  SC IEN ZE  APPL ICATE  

De st i nat ar i  A l u n ni  d i  t u tt e  l e  c la s s i  Po lo  L ice a l e  e  1 °  B ie n nio  I st r uz io ne  

Profe s s io na le  

Pr ior i t à  c ui  s i  r i f e r i sce  R is u l ta t i  sco la st ic i  

 

T rag ua rdo  d i  r i s u l tato  R id uz ion e d el le  car e nze  fo rmat iv e  

  

Obi et t i vo  d i  p roce s so  Ut i l i z zaz io n e d i f fu sa  d i  m e todo log ie  d i dat t ic h e in nov at iv e  

Al t r e  pr ior i t à  Comp et e nze  ch iav e e  d i  c i t ta di na nza :  im par ar e a d i mpa rar e,  p rog et ta re  

S i t uaz io n e s u c u i  s i  

in te rv ie n e  

Car enz e forma t i ve  

At t iv i t à  pr ev is te  Gl i  a l l i ev i  d el le  c la ss i  p r i me  e  s eco n de  IP SC  e  Po lo  L ic ea le  s vo l ge ra n no  

un ’ora  d i  l abo ra tor io  sc ie nt i f ico ,  i n  o rar io  c ur r ic u la r e,   i n  c ui  po tra n no  

acq ui s i r e  le  com pe te nz e pr ev is te  da i  c ur r ic u l i  d i  s tu dio  a ttr av er so  la  

meto do lo g ia  d el  l ea r ni n g by  do i ng,  c im en ta nd osi  i n  at t i v i tà  e d  

es p er ie nz e pr at ich e i n  l ab orator io .    

Moda l i tà  d i  svo l g ime n to  In  o rar io  c ur r ic u lar e  

R iso rs e  f i na nz i ar i e  

nec e ss ar ie  

== =  

R iso rs e  um an e (o re)  /  ar e a  Doce nt i  d el l ’o r ga nico  d el l ’ auto nom ia .    

A l t r e  r i sor s e  nec e ss ar ie  Rea ge nt i ,  s t r um en taz ion e d i  la bo rato r io ,  p rove tt e,  s o f twar e s pec i f ico   

In dic ator i  ut i l i z za t i   R id uz ion e de l le  c ar e nze in  Sc ie nz e Nat u ra l i ,  Sc ie nze  d el la  t err a  e  

B io lo gia ,  F i s ic a  e  C h imic a  

S i t uaz io n e  

R is u l ta t i  a t te s i  

Perc e nt ua le  d i  c ar enz e for mat ive  p ar i  a l  2 8%  

Ten d enz a  a l l a  r i duz ion e d el le  car e nz e  
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SCHE DA DI  PROGETTO –  P1 0  

De nom in az io ne  p rog e tto  POTENZI AMENTO DI  L ATI NO E  GRECO  

De st i nat ar i  A l u n ni  c la s se  4 ^ A L ic eo  C l as s ico  

Pr ior i t à  c ui  s i  r i f e r i sce  R is u l ta t i  sco la st ic i  

 

T rag ua rdo  d i  r i s u l tato  R id uz ion e d el le  car e nze  fo rmat iv e  

Obi et t i vo  d i  p roce s so  Ut i l i z zaz io n e d i f fu sa  d i  m e todo log ie  d i dat t ic h e in nov at iv e  

Al t r e  pr ior i t à  == = ==  

S i t uaz io n e s u c u i  s i  

in te rv ie n e  

Car enz e forma t i ve  

At t iv i t à  pr ev is te  Cors i  pom er i d ia n i  d i  po te nz i ame n to  

Moda l i tà  d i  svo l g ime n to  In  o rar io  e xt rac ur r ic ul ar e  

R iso rs e  f i na nz i ar i e  

nec e ss ar ie  

== =  

R iso rs e  um an e (o re)  /  ar e a  Doce nt i  d el l ’o r ga nico  d el l ’ auto nom ia   

A l t r e  r i sor s e  nec e ss ar ie  Labor ator io ,  fo tocop ie,  b i b l io t eca  

In dic ator i  ut i l i z za t i   Q ue st io nar i  

Va lor i/ s i tu az io ne  at t es i  

R is u l ta t i  a t te s i  

Perc e nt ua le  d i  c ar enz e f or mat ive  p ar i  a l  2 8 %  

Ten d enz a  a l l a  r i duz ion e d el le  car e nz e  

 

SCHE DA DI  PROGETTO –  P1 1  

De nom in az io ne  p rog e tto  CULTU R A DELL A  LEGAL I T A’  PE R U NO SVIL UPPO  SO ST ENIB ILE  

De st i nat ar i  A l u n ni  d i  t u tt e  le  c la s s i  

Pr ior i t à  c ui  s i  r i f e r i sce  Comp et e nze  ch iav e e  d i  c i t ta di na nza  

Trag ua rdo  d i  r i s u l tato  Pote nz i ar e  le  comp e te nz e chi ave ,  qu a l i  s t ru me nt i  e s se nz ia l i  p er  

l ’acc es so  a l l ’ i nfor maz io n e e  a l l a  c i t t ad i na nza  a tt iva  

 

Obi et t i vo  d i  p roce s so  Mi g l iora r e  l e  com p et e nze  d i g i ta l i ,  soc ia l i  e  c iv ic he q ua l i  l eve  d e l la  
mot iv az io ne  a l l ’a p pr e nd im en to ,  l ’acc es so  a l l ’ i nfo rma z ion e e  a l l a  
c i t ta di na nza  at t iv a   

A l t r e  pr ior i t à  R is u l ta t i  sco la st ic i  

S i t uaz io n e s u c u i  s i  

in te rv ie n e  

Ut i l i z zaz io n e non s em pr e ad eg u a ta  d el  d ig i t a l e;  no n  s em pr e a d eg ua ta  
cond iv is io ne  d el l e  r e go l e  e  de l  s en so  d i  l e ga l i t à  

At t iv i t à  pr ev is te  Inco nt r i  co n e s pe rt i  d i  s et tore :  Po l iz i a  po st a l e ,  As so c iaz io n e Naz io na le  

Mag i st rat i ,  U n ion e Cam er e P en al i ,  As soc iaz io n i  cont ro  l a  ma f ia ,  

Ag e nz i a  de l l e  E nt ra te .   

Moda l i tà  d i  svo l g ime n to  In  o rar io  c ur r ic u lar e/ e xt ra cur r ic u lar e  

R iso rs e  f i na nz i ar i e  

nec e ss ar ie  

== =  

R iso rs e  um an e (o re)  /  ar e a  Doce nt i  d el l ’o r ga nico  d el l ’ auto nom ia  /Es te r ni  

A l t r e  r i sor s e  nec e ss ar ie  Labor ator io  d’ i nfo rma t ic a  

In dic ator i  ut i l i z za t i   Que st io nar i  
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Si t uaz io n e  

R is u l ta t i  a t te s i  

 

R id uz ion e d el  ta sso  d i  a b b an dono  d el  3% n el  p r i mo bi e nn io  

 

 

Fabbisogno  d i  o rganico  d i  personale  AT A  

 

 

Moti vaz i one  r i ch ie sta .  P er  q ua nto  r i g ua rd a  i  co l la bo rato r i  sco las t ic i ,  la  sc uo l a  nec e ss i t a  d i  d u e un it à  

in  p i ù  r i sp e tto  a l le  14  u ni tà  at tu a lm e nt e in  orga n ico  i n  co n s i d eraz io ne  d e l la  com pl e ss i t à  

orga n izzat iva  d el l ’ i s t i t u to  d i s locato  s u  t r e  p l e ss i  p er  la  se d e ce n tra l e  d i  Or ta  Nova  e  d u e p l es s i  

es te r ni  pr es so  D el ic eto  e  S tor na ra ;  i  s in go l i  p l es s i  so no  po i  d is loca t i  s u  p i ù  p ia ni .   Le  a p er tu r e  

pom er id ia n e r ic h i e dono  p o i  u n ag g rav io  d i  im pe g no   

Per  q ua nto  r i g ua rd a  g l i  as s i st e nt i  am mi ni s tra t i v i  la  scuo la  n ece s s i ta  d i  u na  u n ità  i n  p i ù  r i sp e tto  a l l a  

dotaz ion e  or ga nica  d i  s e i  u ni tà  i n  co n s i d eraz ion e  de l  co mp le tam e nto  d e gl i  in d ir iz z i  d i  s t u dio  con  

inc re me n to  de l  nu me ro  de gl i  a l un n i  e  co ns eg u e nz ia l e  a um e nto  d el  car ico  d i  la voro .  

In  re laz ion e a gl i  a s s i st e nt i  amm i ni st ra t iv i ,  la  scuo la  n ece s s i ta  d i  u na  u ni tà  in  p i ù  i n  con s id er az io n e  

de l l a  r ic h ie st a  d i  inc r em e nta r e le  dotaz ion i  i nfor ma t ic he  e  d i  ut i l i z zo  d ei  l abo rato r i  p e r  l ’a t t uaz io n e 

d i  d i dat t ic h e la bora tor ia l i .  

 

Fabbisogno  d i  at tr ezzatu r e  ed  in f rast rut tur e  ma te r ia l i  

 

L ’ I s t i t uto  O l iv e tt i  p re s en t a  u na  not evo l e  ca re nza  pe r  q ua nto  r i gu ar da  la  pos s ib i l i t à  d i  svo lg e re  

att iv i tà .  G l i  a l u nn i  non us uf r ui scono  d i  un a  p a l e st ra ,  sono  pr e se n t i  s paz i  che  po s sono  es s er e  

att rezz at i  a  c am pe tt i  p er  l e  a tt iv i tà  d i  a l l e na me nto  s por t ivo  ma no n  so no,  a l  mom e nto ,  

ad eg ua tam e nt e u su fr ui b i l i .  Le  at t i v i tà  le ga te  a l l e  o r e  c ur r ic u lar i  d i  Sc i e nze  M otor i e  e  l e  a tt iv i tà  d i  

a l l e nam e nto  p e r  pa rt ec i p az ion e  a  g ar e  r i s u l ta no  f orte me n te  l im it at e  S i  so tto l i ne a,  p er ta nto ,  l a  

nec e ss i t à  d i  a de g uar e la  d otaz io ne  sco la st ica  d i   

  N.  1  Pa l e st r a  d a  a d ib ir e  i n  loca l e ,  a de g uato  a l la  f u nz io ne ,  pr e se nt e  ne l  comp l es so  

de l l ’ i s t i t uto   d i  p rop r i et à  de l  Comu n e di  Or ta  Nova  

  N.  2  C am pe tt i  pe r  le  at t i v i tà  mo tor ie  e st er n e  

In  con s i d er az io ne  de l lo  s vo lg im en to  d el l e  a tt iv i tà  d i da tt ic he  e  pro ge tt ua l i ,  l a  s cuo la   sot to l in ea  l a  

nec e ss i t à  d i  a de g uar e la  p rop r ia  do taz ion e in form at i ca  con :  

  N.  30  L I M in  do taz ion e p er   t ut te  l e  c la ss i  d ei  d iv er s i  p le s s i ;  

  St ru me n t i  com p en sa t i v i  pe r  D SA:  sm art  Pe n,  a u dio l i bro  o  l i b ro  p ar lato ,  s i nt e s i  voca l i ,  
corr etto r e  orto gr af i co  vo ca l e ,  r e g i st ra tor i  t es t i  c a rtac ei  +  sca n ne r  +  OCR ,Softw ar e pe r  
cost ruz ion e d i  ma p p e e  sc he mi  

  Uff i c io  s tam pa :  p er  la  pu bb l icaz io n e d i  d i sp e ns e i nt er n e a d i nt eg raz ion e o  sos t i tuz io ne d i  
l i br i  d i  t e sto  ( pr ev ia  c r eaz ion e d el  forma to  e - book)  

  Softw ar e s p ec i f ico  p er  g l i  i n di r iz z i  d i  s t u dio .  In  pa rt ico la re,  p er  l ’ in di r iz zo  Serv iz i  
Comme rc i a l i ,  u n sof twa r e  d i  ge st io ne az i en da le  d e c l i na to  n el le  var ie  s pec i f i c i tà :  lo g i st ica ,  
f i sc a l e ,  P MI ,  co n dom in io ,  …  

  Softw ar e sp ec i f ico  p e r  Or i en tam e nto  i n  usc i t a   

Col lab orat or i  s c o las t i c i  Ass s i s te nt i  a mm. v i  Ass is ten t i  te cn ic i  

2016 -20 17  16   7   6   

2017 -20 18  16   7   6   

2018 -20 19  16   7   6   
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  Ar re d i  sco la st ic i  ch e fa vo r i sca no  u na  d i dat t ic a  d iv e rsa  da  q u el la  d el la  lez ion e f ro n ta l e  e  l a  

d i f fu s ion e d i  m eto do lo gi e  web -b as e d;   

Ammo d er nam e nto/R i fac im en to  in f ra st r ut tu re  d e i  se gu e nt i  La bor ator i  

  LAB.  S3 :  acq u is to  de l l e  s t r um en taz ion i  ha rdw ar e,  de l l e  q ua l i  l ’ i s t i t u to  ha  su b ito  u n f u rto  
ne l l ’a . s . 2 014 /20 15 ;  

  Lab.  S2:  r i fac i me nto  im p ia nto  d i  r e te.  

  Comp le tam e nto  d el  la bo ra tor io  S1  co n s i st ema  di  ac qu i s iz ion e i n  fo rmato  A3 e  st am pa nt e 3 D.  

  Rea l izzaz ion e  d i  s paz i  w i - f i  n e l  cor t i l e  d el la  sc uo l a  p er  f avor i r e  l ’a p er tu ra  p omer i d ia na  de l l a  
st ru tt ur a  a l  te rr i to r io  e  r ea l i z za re  ef f icac i  az io n i  d i  r ecu p ero  e  po te nz iam e nto  ba sat e  su l l a  
meto do lo g ia  pe e r  to  p e er ;   

  Ammo d er nam e nto  d el  Lab orator io  L in g ui st ico  
 

Obie tt iv i  p r ior i ta r i  adot ta t i  da l la  scuo la  f ra  que l l i  ind icat i  da l la  legge .  

L ’atto  d’ in d ir iz zo  de l  D . S .  pr e se nt ato  a l  Co l le g io  h a  i nd ica to  i l  s eg u en t e or d in e  d i  pr ior i tà :  

a )  Pote nz i ame n to  sc i e nt i f ico  

b)  Pote nz i ame n to  uma ni s t ico  

c )  Pote nz i ame n to  l abo ra tor i a le  

d)  Pote nz i ame n to  soc io - eco n omico  e  pe r  la  le ga l i tà  

e)  Pote nz i ame n to  a rt is t ico  e  mu sic a l e  

f )  Pote nz i a me n to  l i ng u is t ico  

g)  Pote nz i ame n to  moto r io  

 

 

Sce l te  d i  gest ione  e  d i  o rganizzaz ione .   

 

A l  f i ne  d i  ga ra nt i r e  la  p ie na  a tt uaz ion e de l l e  d iv er se  att iv i tà  d id at t ic h e pr ev is te  da l  PTOF,  i n  og ni  

p l e sso/ p ia no  d i  c ias cu na  s ed e de l l ’ i s t i t uto ,   è  i s t i tu i ta  l a  f i g ura  d el  r es po nsa b i l e ,  i  c u i  com pi t i  sono  co s ì  

de f i n i t i :  

1 .  sorv e gl ia nza  e  v i g i la nza  d eg l i  a l u n ni ;  

2 .  ev en tu a l i  p rovv ed im en t i  d i sc ip l i na r i  ne i  co nf ron t i  d e gl i  a l un n i  ( p er  ca s i  compl e ss i  o  grav i  sa rà  

comu nq u e ne ce s sar io  in formar e i l  D .S . ) ;  

3 .  sovr i nt en d e nza  a l l ’ i ng r es s o  d eg l i  s tu d e nt i  a l l e  lez io ni  e  g es t io n e de i  r i ta rd i  e  de l l e  g iu st i f ic he ;  

4 .  cur ar e i  r ap por t i  con  l e  f a mig l ie  a  se g ui to  d i  im p rov v is e  e s i g enz e d i da tt ic he  e  compor tam e nta l i ;  

5 .  par t ec i pa re  a l l e  r i un io ni  d el lo  sta f f  d i  p r es id e nza.  

 

Per  og ni  co ns ig l io  d i  c la s s e,  è  i s t i t u i ta  la  f i g ura  de l  coord i nato r e c he  ha  i  s e gu e nt i  com p it i  in  r e laz io n e 

a l l e  att iv i t à  pr ev i s te  d a l  P TOF e  da gl i  o r d in am en t i  d el la  sc uo la :  

1 .  coord in ar e i l  Con s ig l io  d i  C la ss e  n el  q ua l e  r ap p re s e nta ,  s u  d el e ga ,  i l  D i r ig e nt e Sco la s t ico ;  

2 .  gar an t i r e  l a  l e g i t t im i tà  d e l l ’a t t i v i tà  svo l ta  da l  Con si g l io  d i  C la ss e;  

3 .  cont ro l lar e  i l  re g is tro  g i orna l e  d i  c la ss e;  ve r i f ica re  la  re g is traz io ne p er io dic a  d e l l e  a s se nz e,  d e i  

r i t ar d i  e  re lat iv e  g iu st i f ica z ion i ;  comu n ica re  e  con vo care  l e  fam ig l ie  n e l  mo do r i t e n uto  p iù  o ppo rt u no  

in  m er i to  a d  og ni  pr obl ema t ic a  r i g uar da n te  la  c la ss e;  re laz io na r e  la  c la ss e,  r e l az io nar e  

su l l ’a nd ame n to  d i da tt ico  d i sc ip l i na r e;  e ss e re  i nfo r mato  d el  prof i t to  de l la  c la ss e  e  p ro porr e  i nt er ve n t i  

d i da tt ic i  i nt e gra t i v i ;  v er i f i care  l ’ ad em p ime n to  de l l ’o bb l igo  sco la s t i co ;  

4 .  cont ro l lar e  le  ammo niz io ni  co mmi na te  ag l i  s tu d e n t i  a l  f in e  d i  i n div i du ar e l e  r e i t eraz ion i  d i  c u i  a l  

codic e  d isc i p l in ar e  de g l i  s tu d en t i ;  
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5.  es s er e co ns u lta to  da l l ’O rg ano  di  G ara nz ia ;  

6 .  r i f er i r e  de i  b i sog n i  o  d i  ogn i  pro bl ema t ic a  e s pr e s sa  da i  doc e nt i  e  da g l i  a l l i ev i  a dop er an do si  p er  

favor i r e  u n co rr et to  com por tam en to  r i vo l ge n dos i  a l  D i r i g en t e Sco l as t ico  p er  l e  p rob le mat ic he  p i ù  

s i g ni f ica t iv e ;  

7 .  cur ar e g l i  a d em pim e nt i  re l at iv i  ag l i  e sam i  d i  qu a l i f i c a  e /o  Es ami  d i  S tato  o ve d ovut i .  

I  D i par t ime n t i   cos t i tu i sco no  la  par t iz io ne  de l  Co l l eg io  d ei  Doc e nt i  e  s i  a rt ico l ano  i n  n .  4  ar e e d isc i p l in a r i  

a f fe r en t i  a g l i  Ass i  c u l t ura l i :  L i n gu ag g i ;  S tor ico - Soc i a le ;  Mat em at ico ;  Sc i en t i f i co -Tec no lo gico ,   a l  f i ne  d i  

dar e  so st eg no  a l la  d id att i ca  e  a l la  p rog et taz ion e fo r mat iva .  

I  D ip ar t im e nt i  so no  un a  s ed e d e pu ta ta ,  n el l ' am bi to  d id at t ico  e d e du cat ivo ,  a l l e  sc e l te  m eto do lo gic h e e 

a l l ’ am pl iam e nto  d el la  co mu nic az io ne  i n  me r i to  a i  sa pe r i  d i sc i p l i na r i ,  cu ra no  la  d i f f u s io ne  i nt e rn a  de l l a  

docu me n taz io n e,  a l lo  sco po  di  favo r i re  sca mb i  d i  i nfo rm az io ni ,  d i  e sp er i e nze  e  d i  m at er ia l i  co n i l  

compi to  d i  co ncor da re sc e l t e  com un i  e  con d iv i s e  c i r ca  i l  va lo re  form at ivo  d e l l e  p ro pos te.  So no  i l  l uo go  d i  

confro nto  t r a  i n se g na nt i  de l l ’ar ea  d isc i p l in ar e  in  mer i to  a l la  pro gr ammaz i one,  a l la  sc e l ta  de i  l i br i  d i  

te sto  e  s us s id i ,  ecc .  n e l  r i sp e tto  d el la  l i b er tà  d i  i n se gn am en to  e  de l l a  norm at i va  v ig e nt e.  

I  D i pa rt im en t i  so no  com pos t i  da  t ut t i  i  doc e nt i ,  rag g ru p pat i  pe r  a re e d i sc i p l i na r i  a f f er en t i  ag l i  a ss i  

cu l t ura l i ,  c he  r ap p re s en t ano  l e  v ar ie  d i sc i p l i ne  t r asv er sa lm en t e e  n e in d ir iz zano  e  s i st ema t izzano  l e  

f i na l i t à  ne i  d i ve rs i  co rs i  d i  s t u dio .  

I  la vor i  v en go no  coor di na t i  da  u n doce nt e nom i nato  da l  D ir i ge nt e Sco la st ico .  

S i  o ss er va  a  q ue s to  pro po si to  c h e le  s i n go l e  d isc i p l in e  no n  af f er i scono  nec e s sar iam e nt e  a d u na  s i ngo l a 

are a  c u l t ur a l e ,  s eco ndo  u no  sc he ma  r ig i do  e  pr ef i s sato ,  m a i n  u na  pro sp e tt i va  d i  d id att ica  f l es s i b i l e  e 

t ra sv er sa le ,  po sso no  co l l ocars i  i n  d iv e rs i  am b it i ,  a  seco n da de l  con te s to  d i  in d ir iz zo ,  d el  c ur r ico lo ,  d el  

pe rcor so  mo du la re .  Pe rt a nto  la  lo ro  com pos iz io n e/ art ico laz io ne pot rà  es s er e mo dif ica ta  su  i nd icaz io ne 

de l  D ip ar t im e nto  st es so  t en e n do co nto  de l l e  va r i e  es i ge nz e e  r ea l tà ,  non ch é  de i  d iv er s i  p rog et t i  pos t i  i n  

es s er e da l l ’ i s t i t uz io ne  sco las t i ca .  

Comp it i  de l  D i pa rt im en to  

I l  D i pa rt im en to  r accog l i e ,  an a l iz za  e  coo rd i na  le  pr opos te  d e i  s i n go l i  doce nt i  e  d ei  con s ig l i  d i  c la s se,  a l  

f i ne  d i  pr e di s por re  u n p ia no  or ga n ico  de l l e  i n iz iat iv e  (c ur r ico la r i ,  i nt e gra t i ve,  comp le me n tar i )  co n div i s o 

da l  D i pa rt im en to ,  p er  pr es e nta r lo  a g l i  o r ga ni  co l le g i a l i  c omp e te nt i  (Co ns i g l i  d i  C l as s e  e/o  Co l l eg i o  

Doce nt i  e/o  Con si g l io  d i  I s t i t u to) .   

R ie nt ra no  t ra  i  co mp it i  s p ec i f ic i  d ei  D i pa rt im e nt i  t u tt e  l e  az io n i  e  le  sc e l te  in  amb ito  d i da tt ico - ed uca t i vo  

in er e nt i  a :  

-  su p por to  a l l e  a tt iv i tà  

-  cr i te r i  d i  v a l ut az io ne  

-  pro gra mma z ion e  

-  va l utaz io ne  d e l l ’ ef f icac ia  de g l i  i nt er ve nt i  

-  ag gior na me n to  d e i  doce n t i  

In  or d in e a l l e  ar e e so pr a  in d ica te,  i  D ip ar t im e nt i  ev i de nz ie ra nno  vo lt a  p er  vo l ta  l e  p r io r i tà  d e gl i  

in te rv en t i ,  s p ec i f ic h e pe r  la  t i po lo gi a  e  l e  e s i ge nz e de l l ' I s t i tu to  qu a l i ,  a  t i t o lo  d ' es em p io :  l ' a t te nz io ne 

a l l a  con t i n ui tà  v e rt ica l e  e  a l la  coe re nza  i nt er na  de i  c ur r ico l i ;  i l  co nso l i da me nto  de l le  co mp et e nze  d i  

c i t ta di na nza  d i  b as e;  l e  pro po st e  i n er e nt i  l a  q uota  d i  a uto nom ia;  la  promoz ion e d el la  d i da tt i ca  

la bora tor ia l e  e  d el l ' a l t er n an za  sc uo l a - lavoro .  

I l  doce n te  Re s pon sa b i l e  d i  D i pa rt im en to  

-  rap p re s en ta  i l  pro pr io  D i p art im en to ;  

-  co l la bor a  co n g l i  a l t r i  coor di na tor i  d i  D ip ar t im e nto ;  

-  d' i nt e sa  con  i l  D i r i g en t e sco la s t ico  p re s ie d e le  r i u nio ni  de l  D i pa rt im e nto  p r ogra mmat e  d a l  

P ia no  a nn ua l e  d e l l e  a tt iv i tà .  T ut te  l e  vo l te  ch e lo  r i t e n ga  nec e ss ar io  e d en t ro  i l  mo nt e or e  

an nuo  f i s sa to  da l l e  nor me  con tra tt ua l i  v ig e nt i  co nv oca,  d i  no rma con  u n  p re a vv i so  m i nimo  d i  

5  g ior ni ,  u l te r io r i  r i u n ion i  de l  D i pa rt im en to ,  com u nic an don e da ta  e  o rar io  a l l a  d i r i g en z a;  

-  pro gra mma  l e  a tt iv i tà  d a  s vo lg er e n el l e  r i un ion i ;  
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-  raccog l i e  la  docu me nt a z ion e pro dot ta  d a l  D i par t i me n to  m et te n do l a  a  d i s pos iz io n e 

de l l ' i s t i t uz io n e sco la st ica ;  

-  è p un to  d i  r i f er im e nto  p er  i  doc e nt i  d el  p rop r io  D i pa rt i me n to  com e me d iato re  de l l e  i s t anz e d i  

c ia scu n doce n te ( re la t i vame n te a l le  com p et e nze d el  D i pa rt im en to) ,  gar an t e d el  

fu nz io nam e nto ,  d el la  corr et tezza  e  d e l la  t ra sp ar enz a  d el  D i par t i me nto .  

Le  r iu n ion i  d i pa rt im en ta l i  s i  svo lgo no  ne i  t em pi  f i s s at i  da l l ' ar t .  2 7  d e l  C .C .N .L .  v i ge n te,  no n s u p era n do  40 

ore  an n ua l i  co mp r en si ve  d el le  con vocaz io ni  or di na r i e  e  st raor di na r i e  d el  Co l l e g io  doc en t i .  

Le  de l i b er e de i  D i pa rt im e nt i ,  a p prov at e a  ma gg iora nza  s em pl ice  d e i  doce nt i  pr e se nt i ,  co nt r i b ui sco no  a l la  

formaz ion e d el le  d e l i b er e de l  Co l le g io  d e i  doce nt i .  

Le  r i un io ni  d ei  D i par t i m en t i  potr an no  re a l iz zar s i  s ia  in  for ma p le na r i a ,  s ia  pe r  sot tog ru p pi ,  q ua l i  i  

coord in am en t i  d i  mat er ia ,  o  gr up p i  d i  la voro  d iv e rsa me n te a rt ico l at i ,  a  s e cond a d e l l e  e s i g e nze.  Ta l i  

d iv e rs e  ar t i co laz ion i  po tr an no  i nd iv id ua r e d ei  doc en t i  re f e re nt i  ( coor di na to r i  d i  ma te r i a ,  r ef er en t i  p er  

pro ge tt i  s pec i f ic i ,  ecc . )  c h e co l la bor er an no  co n i l  co ord in ator e d i  D i pa rt ime n t o .  

I  l avor i  e  l e  d el i be re  de i  D ip ar t im e nt i  sa ra nno  i n  og ni  ca so  ve rb a l iz zat i  s u  u n ap po si to  re gi s tro  d ei  

ver ba l i .  

I  d i par t i me nt i  d i  a rea  d i sc ip l i na r e  so no  co s ì  s t r u tt ur at i :  

-  DIP ARTIME NTO ASSE  DE I  L INGU AG GI   
( I ta l ia no -  Lat ino  –  G reco  -   L i ng u e St ra ni er e  –  Sc ie nz e Mo tor ie  –  I nform at ica  e  Labor ator io )  

-  DIP ARTIME NTO ASSE   M AT EMATI CO  
(mat ema t ic a  e  f i s ica)  

-  DIP ARTIME NTO ASSE  STOR ICO/ SOCI ALE  
(Di r i t to -  Tec nic h e prof e ss i ona l i  –  T ec nic h e d i  comu n icaz io n e -  G eog raf ia  –  F i lo sof i a  –  Stor ia  -  IR C)   

-  DIP ARTIME NTO ASSE  SCIE NTI FICO /TECNOLO GI CO  
(Sc i e nze  de l l a  Te rr a  -  Sc i e nze  i nt e gra t e:  F is ica ,   C hi mica  –  Di sc ip l in e Sa n ita r i e  –  La bo rato r io  O tt ica)  

-  DIP ARTI ME NTO SO STEG NO  AU NNI  B .E . S .  
 

Al  f ine  d i  c onsen t i re  la  p ie na  attuaz i one  de l  PT OF  s ono stat e  i s t i tu i te  le  segue nt i  f igure  st ra teg i che:   

-  Respon sab i le  c omuni caz i one  web  –  s ostegn o a i  docen t i  ne l le  nu ove  t ecno l og ie  c h e cu ra  l a  

comu nic az io ne  a tt rav er s o  g l i  s t r um e n t i  info rma t ic i ,  l ’ a g gior na me n to  d e l  s i to  we b  di  i s t i tu to  

www.o l iv et t i -or ta nova. i t  e  s up po rta  i  doce n t i  i n  t ut t i  g l i  ad em pi me n t i  c onn e ss i  a l l ’ ut i l i z zo  d el  

re g i st ro  e l ett ro nico  ed a l l a  promoz io ne de l le  a tt iv i t à  d i  fo rmaz io ne ed ag gio r nam e nto  promo ss e da l  

MIUR.    

-  Referente  per  l ’ in c lus i one   i n div i du ato  d el  Re s pon s ab i l e  de l  D i pa rt im en to  So st eg no  ag l i  a l u n ni  con 

B .E .S .  ,  c h e coo rd i na  la  C ommi ss ion e  B .E . S .  ,   p re di s pon e  i l  P ia no  d i  I nc l u s ion e  p er  g l i  a l u n ni  con  

B iso g ni  Ed uca t i v i  Sp ec i a l i ,  o tt em p era  a  t ut t i  g l i  a d em pim e nt i  pr ev i st i  da l la  P i at tafor ma p er  

l ’ I nc l u s io ne  de l l ’ Uf f ic io  Sc o las t ico  Te r r i to r i a l e ,  c a l e nd ar izza  l e  a tt iv i tà  de l  GL H d i  I s t i t uto  e  coor di na  i  

rap po rt i  co n l e  fam ig l i e  d eg l i  a l l iev i ;  

-  Dire tt ore  d i  Labora tor i o  c he  con tro l la  i l  r e go la re  f u nz io na m e nto  d e l l e  s t r um e ntaz io ni  i n  do taz io n e a l  

la bora tor io  p er  u so  d i da tt i co ;  pr e di s pon e l ’o ra r io  d i  u t i l i z zo  d ei  la bor ato r i ;  ava nza  p ropo st e  in  

mer i to  a l l ’am mod e rn ame n to  d e l l e  st ru me n taz io ni  o  a l l ’ acq u is to  d i  n uovo  sof t ware  d i dat t ico .   

-  Referente  per  l ’ or ien tam e nto e  i  ser v iz i  ag l i  s tuden t i ,  che  c o ord in a  le  at t iv i t à  per  l ’or ie nta men to  in 

entra ta  e d in  u sc it a ,  su pp orta  g l i  s t ude nt i  ne l l ’ organ izzaz ion e  de l le  as sem blee  e  ne l la  gest ione  de i  

co nf l i t t i  

-  Referent i  per  le  a tt i v i tà  d i  A l ternanza  s cuo la  lavoro  per  c ias cun  ind ir iz z o  d i  s tud i ,  che  proge tta n o   

con  i l  suppor t o ed  i l  co in volg imen t o  de i  c ons ig l i  d i  c lass e  e  de l le  az iende   partner   le  a tt iv i tà  d i  

a l ternanza ,  pred i sp ongon o e  m oni t orano  le  a tt i v i tà  e  cura no tut t i  g l i  adempi ment i  re lat i v i  a la  

rea l iz zaz ione  de i  perc or s i .   

-  Coord inat ore  de l  P ian o Tr ienn a le  de l l ’ Of fer ta  For m at i va ,  che  pred i sp one,  cur a  e  mon it ora  l e  a tt i v i tà  

for mat ive  of fer te  da l la  sc uola .   

-   

http://www.olivetti-ortanova.it/
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-  I l  C om itat o Tec n ico Sc ien t i f ic o ,  co s ì  c om p ost o:  

  Di r i ge n te sco la st ico  o  suo  de l ega to  

  Col l abo rato re  v i car io  

  N.  6  doce nt i  co n le  s e gu e n t i  fu nz ion i  d ’ i n di r iz zo :   

-  Doce nt e R e spo n sa bi le  Po l o  L ice a l e  

-  Res po ns ab i le  O r i e nt am en t o  

-  Res po ns ab i le  G es t io n e PO F e  PTO F  

-  n.  1  R ef er en t e pe r  l ’A l t er n anza  Sc uo la  Lavo ro  

-  n.  1  Coo rd i nato re  As se  S t or ico  Soc i a l e  

-  n.  1  doce nt e d el  Nuc leo  p er  l ’  Autov a l ut az io ne   

Sono  m em br i  r ap p re s en tat iv i :  

-  i l  P r es i de nt e d el  Co ns ig l io  d ’ I st i t u to  i n  q ua l i tà  d i  r a pp r es e nta n te  d ei  g e ni tor i  

-  n.  1  Ra p pr e se nt an t e de l l a  compo ne nt e a l u nn i  

-  n.  1  Ra p pr e se nt an t e de l  C omu ne  d i  O rta  Nov a  

-  n.  1  Ra p pr e se nt an t e de l l ’ Un ion e d ei  C i n q ue  Re a l i  S i t i  

-  n.  4  “e s pe rt i”  d i  s etto r e:  Rap p re s en ta nt e C am era  d i  Comm erc io  I .A .A . ,  Ra p pr e se nt an t e 

de l l ’U niv e rs i t à ,  Rap p re s en tan t i  d i  as soc i az io ni  im pr en d ito r ia l i  G. A.L . -P ia na  d e l  Tavo l ie re ,  

Rap pr e se nt an t i  d e i  Se tto r i  P rod u tt i v i ,  Ra pp re s en t ant e d eg l i  O r di n i  Prof e s s io na l i  ( da  

in d iv i d ua re  vo l ta  p er  vo l t a ,  s eco ndo  u na  lo g ica  d i  f l es s ib i l i t à )  

i  m em br i  d i  d i r i t to  sono  i n  n um ero  pa r i  a i  m em br i  r a pp r es e nta t i v i  

 

Alte rnanza  scuo la - la vo ro  

L ’a l t er na nza  sc uo la  lavor o  è  u no  st r ume n to  c h e  o f f re  a  tu tt i  g l i  s t u de n t i  de l l a  sc uo la  s econ da r i a  d i   

seco n do   g ra do   l ’o ppo rt u ni tà   d i   a p pr e nd er e   m e d ia nt e  e s pe r i e nze   d i da tt i che   i n   am bi e nt i  lavor at i v i  

pr iva t i ,  p u b bl ic i  e  d el  t erz o  s etto re .  

I l  no st ro  I s t i tu to  sco l as t ic o  d a  a n ni  a tt ua  pe rcor s i  d i  a l t e rn anz a  sc uo la  lavoro  ch e  h a  ra p pr es e nt ato  u n a  

meto do lo g ia  d id at t ica  d i  ap pr e nd im e nto  f l e ss i b i le  ed  eq u iva le n te  so tto  i l  p r of i lo  cu l t u ra l e  e d  e d uca t i vo .  

D i f att i ,  ta l i  p e rcor s i  h an n o  co l l e gato   s i s t em at icam en t e l a  fo rmaz ion e i n  a u l a  con  l ’ e sp e r i enz a  pr at ic a  

cons e nt e ndo  l ’ac q u is iz io ne  d i  co mp et e nze  s p e n di b i l i  a nc he  ne l  m e rcat o  d el  la voro ;  favo re n d o 

l ’or ie nt am en to  de i  g iova ni  p er  va lor izzar e  l e  vocaz io ni  p e rso na l i ,  g l i  i n te re s s i  e  g l i  s t i l i  d i  a p pr e nd im e nt o 

in d iv i d ua l i ;  co n se n te n do,  a l t re s ì ,  la  par t ec i paz ion e  att iva  de i  so gg e tt i  o s pi ta nt i  n ei  proc e ss i  form at iv i  e ,  

sop ra tt ut to ,   ha nno  co n ne s so  l ’o f f er ta  for mat iva  a l lo  s v i lu pp o cu lt ura le ,  soc ia le  e d e co no m ic o d e l  

ter r i tor io.  

 I l  s i s t ema sc uo l a ,  d u nq u e ,   è  ch iam ato ,  da l l e  u l t im e  no rma t iv e  v ig e nt i ,   a  c onfro nt ar s i  co n i l  mo ndo de l  
lavoro ,  p erc h é s i  r ea l i z z i  un  e f fe tt ivo  ap pr e n dim e n to  l u ngo  t utto  l ’a rco  de l la  v i t a ,  co nd iz io n e es s enz ia le  
pe r  lo  s v i lu p po  d el  ca p it a le  uma no,  d e l la  com p et i t iv i tà  econo mica ,  d ei  d i r i t t i  d i  c i t ta di na nza  e  de l l a  
coes ion e  soc ia le .  L ’ a l te r na nza  sc uo la/ lavo ro  de v e,  p er ta nto ,  con no tar s i  d i  u na  fo rt e  d im en s ione 
in nova t i va ,  p er  a s s ic u rar e  a i  g iova n i ,  o l t re  a l l e  c onosc e nze  d i  ba se,  a nc h e l ’ac q ui s iz io ne  d i  ma g gi or i  
comp et enz e p er  l ’occ u pa b i l i tà  e  l ’a u to - i mp r en d itor i a l i tà .  
 
L ’eno rm e im po rta nza  a s s un ta  da l l e  a tt iv i tà  d i  a l t er na nza  a i  f in i  de l l ’ac qu is iz io n e d e l l e  com pe te nz e 
sp e n di bi l i  n e l  mo n do d el  lavoro ,  ha  fa tto  s ì  c he  la  le gg e  1 3  l ug l io  2 015,  n .  1 07,  n e  d i spo n es s e la  p i e n a 
att uaz ion e  a  par t i re  da l l e  c la s s i  t e rze  a tt iva te  ne l l ’a n no  sco la st ico  201 6/2 017,  ne gl i  i s t i t u t i  t ec ni c i  e  
prof e ss io na l i ,  pe r  u na  d ur ata  com pl e ss iva ,  n el  s econdo  b ie n nio  e  n e l l ’ u l t i mo an no  d el  p erco rso  d i  s t u d i ,  
d i  a l me no 400  or e  e ,  ne i  l i ce i  p er  u na  d u rat a  com pl e ss iva  d i  a lm e no 2 00 o re  n el  t r i en n io .   
 
I  p erco rs i  i n  a l t er na nz a  so no  p rog et tat i ,  a t t u at i ,  ve r i f ica t i  e  va l uta t i  so tto  l a  r es po n sa bi l i t à  

de l l ’ i s t i t uz io n e sco la s t ica  o  form at iva ,  s u l la  ba s e  d i  a p pos i t e  co nv enz ion i  con le  im p re s e,   o  co n  le  

r i sp e tt ive  a s soc iaz io ni  d i  ra p pr e se n ta nza ,  o  co n le  cam e re  d i  comm erc io ,  i n du s tr ia ,  ar t i g ia nato  e  

agr ico l t ura ,  o  con  g l i  en t i  p u b bl ic i  e  pr iva t i ,  i v i  i nc l us i  q u el l i  de l  t erzo  s et tor e,  d is po ni bi l i  a d  acco gl ie r e  

g l i  s tu d en t i  p er  pe r io di  d i  a p pr e nd im e nto  i n  s i t uaz ion e  la vora t iv a ,  ch e  n on  co st i t u i sco no  ra p por to  

in d iv i d ua le  d i  lavo ro .  

Per  fac i l i tar e  l ’ in d iv id uaz ion e  d ei  pa rt ne r  è  pr ev is ta  la  cos t i t uz io ne ,  pr e sso  l e  Cam e re  d i  comm erc io ,  

in d us tr ia   ar t i g ia nato   e   agr ico l t ura   (C CIAA)   t er r i tor i a lm e nt e  co mp et e nt i ,   d i   un   a p pos i to   R e gi st r o  

naz iona l e  pe r  l ’a l t er na nza ,  ar t ico lato  i n  d ue s ez io ni :   
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-   u na   a pe rt a  e  con s ul ta bi le  gr at ui tam e nt e i n  cu i  sono  v is i b i l i  l e  i mp r es e  e  g l i  e nt i  p ub b l ic i  e   p r i va t i  

d i s pon i bi l i  a  svo l ge re i  pe rcor s i  d i  a l te r na nza;  p er  c ias cu no  di  e ss i  i l  r e g i st ro  r i por ta   a nc he  i l   n um ero   

mas s i mo  d i   s t u de nt i   a mmi ss i b i l i   e   i  p er iod i   de l l ’a nno   i n   cu i   è   po s s i b i l e   s vo l ge r e l ’a t t i v i tà  d i  

a l t er na nza ;   

-   u n’a l t ra ,   s p ec i a l e ,   c ont en e nt e  e lem e nt i   id e nt i f icat iv i   de l l e   im pr e s e  pe r   l ’a l t er na nza   sc u o la   

lavoro .   

Le  co nve nz ion i  po sso no  e ss er e  s t i p ul at e,  tu tta v ia ,  anc he  co n i mp r es e,  mu s e i  e  luo g hi  d i  c u l t ur a  e  d i   

art e ,   i s t i t uz io n i ,   c h e  no n  so no   pr e se nt i   n e l   R eg is tro   n az io na le   pe r   l ’a l t er na nza   sc uo la   lavo ro .  

A  tu tt ’o gg i  l ’ I . I . S .  “ A.  O l iv et t i ”  ha  i s t i t u i t o  u na  lo ng  l i s t  co n le  ma g gio r i  im p r es e e  e nt i  p u bb l ic i  e  p r iv a t i  

con i  qu a l i  sono  s tat i  re a l i z zat i  p rog et t i  d i  a l t e rn anz a  n e gl i  u l t i mi  an n i ,  d i  s e g ui to  i n d icat i :  

Ente  / impr esa  ass o ciaz io n e  

-  Parco  Arc h eo lo gico  d el la  Va l l e  d ei  T em p l i  d i  Ag r i g e nto  

-  Int e rn at iona l  Comm u nica t ion & Serv ic es  L t d  d i  Lon d ra   

-  RAS Fou n da t io n -  Ca st e l la mmar e  d i  St ab ia  ( Napo l i )  

-  Arc h iv io  d i  St ato  d i  Fog gi a  (Mi n is te ro  p er  i  b en i  e  le  att iv i tà  cu l t u ra l i )  

-  GATT A SRL  d i   Gat ta  G iu s e pp e -  km .  1 ,  V ia l e  Fe rrov ia  -   7 104 5 Or ta  Nov a              

-  LOMBAR DI  SRL  -        V ia  I r p i n ia  c . n .   -  71 040  Or do na               

-  CERICOL A s r l  -  s ed e l ega l e   V ia  I r p in ia ,  60  -  7 104 0 O rdo na s ed e o p era t i va :  V ia  Cont ra da  

Cava l l er izza ,  710 40 O r don a  

-  CANTI NA SOCI ALE  A.  DE  G ASPERI  St ra da  S tat a l e  161  -  71 045  Or ta  Nova          

-  AZIE NDA AGRI COLA SEL ANO NI COLA -   v ia  Pu cc i n i ,  6 1  -  710 48 S tor nar e l la  

-  AZIE NDA AGRI COLA  LADO GANA SRL  -  71 04 5 ORTA NOVA ( FG )   

-  FABBI ANO P ASQUALE,   Co r so  U mb er to  I   -  71 045  ORTA NOVA ( FG)  

-  IND U STRI A AGROAL IME NT ARE F .LL I  DI  PAOL A SRL   Km.  1 ,  V ia  Asco l i  Sa tr ia n o  -  71 045  O rta  Nova  

(FG)           

-  AGR ITURI SMO PO STA G UE VARA  S . S .  90  -  PO DERE  1  SNC 710 27 -  Or sa ra  Di  Pu g l ia  ( FG)  

-  FIOR DEL IS I  SRL   S .P  88  S to rna r el la  -  Asco l i  S .  Km  0 +6 00 snc  71 048 -  Sto rn ar el la  (FG)   

-  GAL  P I ANA DEL  T AVOLIER E  Soc .  Con s.  Mi st a  p u bb l i co -pr iva ta   a .  r . l .      V ia  V i t to r io  Ve n eto  33      

7104 2 -  C er ig no l a  ( FG)    

-  Uff i c i  Comm erc ia l i  e  CAF  d el  t er r i tor io  

-  AGE NZI A  FOR MATIV A   ARE TÉ  S . R . L .  -  F O G G I A  ,   d ’ora  i n  po i  Az i en da   co n se d e i n  Fog g ia  V ia  Z ur et t i  

n .1 1  

-  ARCHEOLO GI C A  s . r . l .  –  Fo gg ia  

-  VILLA DE METRA s r l  s . s .  1 6   Ce r i g no la  ( Fog gi a)  

-  AGR ITURI SMO VILLA  T IERR A NUEV A  

-  PRO LOCO D I  ORT A NOV A,  ASSO CI AZIO NE MI SE RICOR DIA,   

-  COMU NE DI  STOR NARA,  ST ORNARELLA,  ORT A NO V A  

 

Ne l  pro s s imo  t r i e nn io  l ’ I s t i t uto  O l i ve tt i  sa rà  or i en ta to  a d a tt iva re  p erco r s i  d i  a l t er na nza  r i f er ib i l i  ag l i  

in d ir iz z i  d i  s t u di  e  a l le  or e  d i  ASL  p er  c i asc u n in d ir iz zo .  

La  ta b el la  d i  s e gu ito  r ipo r tata  n e i nd ica  i  p erco rs i  p rev i st i :  

 

Alter nan za  Scu o la  / la voro   

Ind ir iz z o COMME RCI ALE  -  Am bito  Co mmer c ia le  

ANNO  SCO LASTICO  CLASS I  ORE  T ipo  d i  ASL  

A. S.  201 7/1 8  

 

I I I   150  At t iv i t à  d a  s vo l ge re p re s s o  az ie n de  

pr iva te  e  p u bb l i ch e  att i ne n t i  

a l l ’ i nd ir iz zo  no nc hé  pr e ss o  i l  te rzo  

se tto re  p er  la  p re s ta z ion e d i  

se rv iz i ,  u ni ve rs i t à ,  a g enz i e  

IV  150  

V  100  

Tota l e  or e  n el  t r i en n io                         40 0  
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Alter nan za  Scu o la  / la voro  per  l ’ in dir izz o O TT ICO  

ANNO  SCO LASTICO  CLASS I  ORE  T ipo  d i  ASL  

A. S.  201 7/1 8  

 

I I I  150  At t iv i t à  da  s vo l ge r e pr e ss o  az i e nd e  

pr iva te  e  p ub b l ic h e  at t i n en t i  

a l l ’ i nd ir iz zo  nonc h é pr e ss o  i l  t erzo  

se tto re  pe r  la  pr e sta z ion e  d i  

se rv iz i .  

IV  150  

V  100  

Tota l e  or e  n el  t r i en n io                         40 0  

A lter nan za  Scu o la  / la voro  per  l ’ in dir izz o L ICEO SCIE NZE  UM ANE  

ANNO  SCO LASTICO  CLASS I  ORE  T ipo  d i  ASL  

A. S.  201 7/1 8  

 

I I I  70  
At t iv i t à  d a  svo lg e re  pr es so  

I st i t uz ion i  soc io  - e duc at i ve  p r iv at e  

e  pu b bl ic he   

IV  70  

V  60  

Tota l e  or e  n el  t r i en n io                        200  

 

Alter nan za  Scu o la  / la voro  per  l ’ in dir izz o L i ce o C las s ic o  

ANNO  SCO LASTICO  CLASS I  ORE  T ipo  d i  ASL  

A. S.  201 7/1 8  

 

I I I  70  At t iv i t à  da  svo lg er e p re s s o  mu se i ,  

b i b l io t ec h e e  t ut t e  l e  az i e nd e 

pr iva te  e  p u b bl ich e at t i n e nt i  

a l l ’ i nd ir iz zo  d i  s t ud io  non ché  

pr e sso  i l  t erzo  s et tor e  de i   s er v iz i  

cu l t ura l i  e  t ur i st ic i  

IV  70  

V  60  

Tota l e  or e  n el  t r i en n io                        200  

 
L ’ASL  s i  svo lg e i nt er ame n te  d u ra nt e l ’a nno  sco la st i co  i n  or ar io  a n t im er i d i an o  e/o  pom e ri d i ano  s eco n do  

qu an to  co ncor da to  co n l e  az ie n d e/ en t i  os pi ta nt i .   

I l  tu tor  sco l as t ico  è  sc el to  s u l la  b as e d el la  d is po ni b i l i tà  e  comp e te nz e sp ec i f ic he  i n er e nt i  i  p e rcor s i  

a t t iva t i .  

La  ce rt i f icaz io n e è  r i la sc i ata  d a l l ’e n te  os p ita n te  e  da l l ’ I s t i tu to  sco l as t ico ;  la  va lu taz ion e è  con dot ta  i n  

tan d em da l  tu tor  sco la st ic o  e  az i en da le .   

Per  qu an to  r i g uar da  L ’ ASL  r ea l i z za ta  d u ra nt e i l  p er i odo  es t i vo  i n  r i s pos ta  a  s p ec i f ic i  ba n di  non  c ur r ic u la r i   

la  s te s sa  conco rr er à  a l la  va l utaz ion e  g lo ba l e  de l l e  co mp et e nze  ra gg i un te  da l lo  s t ud e nt e  a l  te rm in e  

de l l ’a nno  sco la st ico  s ucc e ss ivo .   

In  a l l e gato  ( n.  3 )  p rog et t o  d i  A l te r na nza  c he avv i a  qu e st ’ an no  a  pa rt i r e  d a l le  c la s s i  t erz e  de l l ’ I s t r uz io n e 

Profe s s io na le  

 

IeFP  

 

I l  n uovo  or d in ame n to  d eg l i  I s t i t ut i  P rofe s s io na l i  i nd iv id ua  n e l la  “cu l t u r a  d e l  l avoro ”  l ’a ncora g g io 

pr i nc i pa le  s u  cu i  sv i l u pp are  i  n uov i  p erco rs i  pe r  p romuo ve re  u n  p rof i lo  armo nico  e d i nt eg ra to  d i  

comp et enz e  sc i en t i f ic he ,  tec ni ch e e d   op er at iv e  co st i t ut iv e  d i  f i gu re  prof e ss iona l i  d i  l iv e l lo  i nt er me di o ,  

in  gra do  di  a s su me re a d e gu at e r es po ns ab i l i tà  n e i  se tto r i  pro d utt iv i  e  ne i  s erv iz i .   D a l l ’a nno  sco l as t i co  
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2010 /20 11,  g l i  a l l iev i  c h e n e fa n no  r ich i es ta  i n  se d e d’ i scr iz io ne po sso n o  f re q ue nt ar e i n  r e g im e  di  

su s s i d iar i età  i nt e gra t i va   po s sono  f r e qu e nt ar e  i  s eg u en t i  p e rcor s i  d i  i s t r uz io n e e  fo rmaz ione  

prof e ss io na l e:  

 

OPER ATO RE AI  SE RV IZ I  DI  VENDI T A  

Des cr i z io ne  s int et ic a  de l la  f igur a:  L ’op e rato re  a i  s e rv iz i  d i  ve n di ta  i n te r v ie n e,  a  l iv e l lo  e sec ut iv o ,  

ne l   p roce s so  d e l l a  d i st r ib uz ion e comm e rc ia l e  co n a uto nom ia  e  re s pon sa bi l i tà  l i mi tat e  a  c iò  ch e 

pr ev edo no l e  proc e du r e e  l e  m eto dic h e d e l la  s ua  ope rat iv i tà .  La  q ua l i f ic a z ion e n e l l ’ ap p l icaz io ne e d 

ut i l i z zo  d i  me to do lo gi e  d i  ba se,  d i  s t r um en t i  e  d i  i nf ormaz io n i  g l i  co ns e n to no  di  svo l g er e at t i v i tà  r e l at iv e  

a l l ’o rg an izzaz ion e d el  p u nto  ve n di ta ,  a l la  cu ra  d e l  s erv iz io  d i  ve n di ta  e  po s t  v en d ita ,  co n com p et enz e 

ne l l a  re a l i z zaz io n e d eg l i  ad em pim e nt i  amm in i st rat iv i  bas i lar i ,  n e l l ’o r ga nizz az ion e  d i  am bi e nt i  e  d eg l i  

sp az i  e s pos i t iv i  n e l la  p r ed is po s iz ion e d i  i n iz ia t i ve  p r omoz iona l i .  

 

OPER ATO RE AMMI NI ST RATIV O SEGRE TARI ALE  

Des cr i z io ne  s intet i ca  de l la  f ig ura:  L ’op er ator e amm in i str at ivo - se g re tar ia le  i nt erv i en e,  a  l iv e l lo  

es ec ut ivo ,  n el  p roce s so  d i  amm in i st raz io n e e  g e st io ne  az i e n dal e  co n  au tono m ia  e  re s pon sa bi l i tà  l imi ta t e  

a  c iò  c h e pr ev e dono l e  pr oced u re  e  l e  m eto di ch e d e l la  s ua  op er at iv i tà .  La  q ua l i f icaz ion e 

ne l l ’a pp l ic az io ne / ut i l i z zo  d i  me to do lo gi e  d i  b as e,  d i  s t r um en t i  e  d i  in form az io ni  g l i  con s en tono  d i  

svo l g er e a tt iv i tà  r e la t i ve  a l l a  g e st ion e,  e l abo raz ion e,  t ra tt am en to  e  a rch iv iaz ione  d i  doc um en t i  e  

comu nic az io ni  d i  d i ve rso  t ipo ,  a nch e d i  nat u ra  a mmi ni st ra t ivo  con ta bi le ,  con  c omp et enz e n el la  

pro gra mmaz ion e e d or ga n izzaz io n e d i  ev e nt i  e  r i un i oni  d i  lavoro .  

I  PERCOR SI  D I  I STRUZ IO NE E  FORM AZIO NE CONSENTONO  DI  CO NSE GUIRE  ATTEST ATO D I  QU ALIF I CA 

PROFE SS IONALE,  R ICO N O SCIUTO A L IVELLO CO MU NI TARIO -E QF3.  

An no  sco las t i co  20 17 - 201 8   

CLASSE  3 ^  sez .  C  comp l eta  i l  p e rcor so  d i  O p er ator e a i  se rv iz i  d i  v en d ita  

CLASSE  3 ^ A –  se d e d i  D el i ceto  co mp le ta  i l  pe rcor so  d i  Op er ato re Am mi n is tra t i vo  Seg r eta r i a l e  

Per  l ’a nno  sco la s t ico  20 18 -2 019  g l i  a l u n ni  i sc r i t t i  a l la  c l as s e  p r im a n el l ’  a n no  2 01 6 -2 017  pot ra n no  

sce g l i er e  t ra  i  p erco rs i  p r opos t i .  
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Az ion i  coe rent i  con  i l  p ian o  naz ionale  scuo la  d ig ita le  

 

I l  P ia no  Naz io na le  Sc uo l a  Di g i ta l e  (P NSD)  –  ado tta to  con  Dec r eto  M in i st er ia le  n .  85 1  d e l  27  ot tob re  201 5 
–  è  u na  de l l e  l in e e d i  az io ne  p i ù  am biz ios e  d e l la  le g ge  1 07,  “R i for ma  d el  s i s t e ma naz iona l e  d i  i s t r uz ion e  e  
formaz ion e e  d el eg a  pe r  i l  r io rd i no  de l l e  d is po s iz i on i  l e g i s l at iv e  v ig e nt i” .  
I l  P NSD pr ev ed e tr e  g ra nd i  l i n ee d i  at t i v i tà  i n  mer i to  a  m ig l io ram e nto  dotaz ion i  ha rdw ar e,  a tt iv i tà  
d i da tt ic he  e  fo rmaz ion e  d eg l i  in s eg na n t i .  C ia scu na  d i  q ue st e  m et te  in  ca mp o f i na nz iam e nt i  im por ta n t i ,  
qu as i  t u tt i  t r am it e  b an do  di  pro g et t i  c he l e  sc uo l e  de vono  pr e se nt ar e.  Ino lt re ,  co n nota  1 779 1 de l  1 9  
nove mb r e 201 5,  è  s tato  d is po sto  c h e o g ni  scuo la  d ovrà  i nd iv id ua r e e nt ro  i l  10  d ice mb re  un  “a ni mato re  
d i g i ta le ” ,  i nca r ica to  d i  p ro muov er e e  coor d in ar e le  d ive r se  az io ni .  
 

1.  Ind iv id ua z io ne  e  n om in a de l l ’a n ima tore  d ig ita le  
In  d ata  6  d ice mb re  201 5 i l  prof .  P i er pao lo  M AIO   è  s tato  nomi na to  An ima tor e  Di g i ta l e  de l l ’ I . I . S .  “ Ad r ia no 
Ol iv et t i ”  d i  Ort a  Nova  a l  f in e  d i  o rg an izza re  l a  fo rm az ion e  i nt e rn a  a l l a  sc uo la  su i  t emi  de l  PNSD,  f avor i r e  
la  pa r t ec i paz io ne  e  s t imo lar e  i l  prot ago ni smo  d e g l i  s tu d e nt i  ne l l ’o rg an izzaz ion e d i  wor ks ho p e  a l t r e  
att iv i tà ,  a nch e s tr ut t ura t e,  s u i  t em i  de l  PNSD,  a nc he  ap r en do  i  mom en t i  form at iv i  a l l e  fam ig l i e  e  
a l t r i  a t tor i  de l  te rr i to r io ,  pe r  la  re a l i z zaz io n e d i  u na  cu l t ur a  d i g i ta le  con d iv i sa .  
 

2.  For maz ione  deg l i  in segn a nt i  
L ’ani mato re d ig i t a l e  par t ec i p erà  a l  p i ano  d i  form a z ion e pr ev i s to  da l  M IUR e  cu r erà  la  d i f f us ion e de l le  
buo n e pr at ic he  a pp re s e pr es so  g l i  i ns e g na nt i  de l l ’ i s t i t uto  con  la  r ea l i z z az io ne  d i  az ion i  d i  for maz ion e d e l  
pe r sona l e  doc e nt e,  de l l a  du ra ta  d i  a lm e no n .  20  o r e,  p e r  l ’ a . s .  20 16/ 20 17,  f i na l i z za te  a l la  d i f f us ion e d i  
meto do lo g ie  d i dat t i ch e i nno vat iv e  e d a l la  d i f f u s ion e d el l ’ ut i l i z zo  d ei  m ate r i a l i  e  d e gl i  s t r ume n t i  
d i s pon i bi l i  i n  r et e  p er  l ’a t t iv i tà  cu rr ic ul ar e.  O lt re  a l  tea m de l l ’ i nno vaz io n e d i g i ta l e  so no  s tat i  in d iv i d ua t i  
n .  10  doc en t i  ch e pa rt ec ip era n no  a l l a  fo rmaz ion e s p ec i f ica  e rog ata  d ag l i  s no di  forma t i v i  t er r i tor i a l i .  
 
S i  seg na la  per ò co me s tra teg ica  l ’ Au tof orm az io ne  ve ico la ta  attr a vers o i l  s i t o  web de l l a  s c uo la .   
I l  p rof .  G i us e pp e  G u gl i e l met t i  in d iv i d ua to  q ua l e   Funz ion e  s tr um e nta l e  p er  i l  s u ppo rto  a i  doc en t i  e   la  
comu nic az io ne  v ia  we b  n el l ’ I s t i t uto  a  pa rt i r e  d a l  2011  ha  g ià  im pos ta to  un ’att iv i tà  d i  or ga nizz az io n e e  
promoz ion e d el la  c u l t ur a  d ig i ta l e  pr e s so  l e  com p one nt i  d el la  sc uo la ,  pu b bl ica n do  s u l  s i to  l e  d iv er se  
att iv i tà  d i  a g gio rn ame n to  d i  i nt er e ss e p er  i  doc en t i  e  pe r  i l  p er so nal e  sco la st i co .   
 
Az ion i  pro mosse  o  che  s i  c onta  d i  p romuo ve re  pe r  m ig l io rar e  le  dotaz ion i  ha r dware  de l la  scuo la  

  1.  L ’ i s t i tu to  nec e ss i t a  de l la  re a l i z zaz io n e d i  u n ef f i cace co l l e gam e nto  i nt er n et  i n  u no  de i  p l e ss i  
che  lo  co st i t u isco no.  In  qu e st ’o tt ica  la  sc uo la  h a  pa rt ec i pa to  a l l ’ Av v i so  r i vo l to  a l le  I s t i t uz io ni  
sco la s t ic h e st ata l i  p er  la  rea l i z zaz io ne,  l ’am p l ia m en to  o  l ’a de g uam e n to  de l l e  i nf ras tr u tt ur e  d i  
re te  L AN/WL AN -  Fon d i  S tr ut tu ra l i  E uro p ei  –  P rog ramm a Op e rat ivo  Naz iona le  “P er  la  sc uo la  –  
Comp et e nze e  a mb i en t i  p er  l ’a p pr en d im en to”  20 14 -202 0.  As s e I I  In f ra st r ut tu re  p er  l ’ i s t r uz io ne  –  
Fon do  Eu ro peo  d i  Sv i l up po  R e gio na le  ( FE SR)  –  O bi et t i vo  s pec i f ico  –  10 .8  –  “D i f f u s io ne  d el la  
soc i et à  d el la  co nosc e nza  ne l  mon do de l l a  sc uo l a  e  d el la  for maz io n e e  a doz io ne d i  ap p rocc i  
d i da tt ic i  i nno vat iv i”  –  Az ion e 1 0.8 . 1  I nt er ve n t i  in f ra st ru tt ur a l i  pe r  l ’ i nno v az ion e tec no lo g ica ,  
la bora tor i  d i  se tto re  e  p e r  l ’a pp r en d ime n to  d el le  c omp et enz e  ch iav e.  Sot to  az ion e  10 .8 . 1 . A1.  I l  
pro ge tto  p r es e nta to  da l l a  sc uo la  è  s tato  g iu d ic ato  a mmi s s i b i l e  in  dat a  23. 12. 201 5 (P u gl ia  
pos iz io n e 9) .  

 
  L ’ I st i t uto  n ece s s i ta ,  i no l t re ,   d i  s t ru me nt az io ni  e  att rezz at ur e s p ec i f ic h e p er  a lc un i  i n di r iz z i  d i  

s t u dio  e  d i  d i s pos i t iv i  c he fac i l i t i no  l ’ i n novaz ion e d e l la  d i dat t ic a :  

  L IM i n  t ut te  l e  c la ss i ;  

  st ru me nt i  com p e ns at iv i  p er  D SA:  sma rt  Pe n,  au d io l i bro  o  l ib ro  pa r la to ,  s i nt e s i  voca l i ,  
corr etto r e  or tog raf ico  voc a le ,  r e g i st rato r i  t es t i  ca rt ace i+ sca n ne r+O C ,  Sof twar e pe r  
cost ruz ion e d i  ma p p e e  sc he mi  

  Uff i c io  st am pa:  p er  l a  pu b bl icaz ion e d i  d i s pe n se  i nt er n e a d in t eg raz io n e o  sos t i t uz ion e d i  
l i br i  d i  t e sto  ( pr ev ia  c r eaz ion e d el  forma to  e - book)  

  Softw ar e sp ec i f ico  p e r  g l i  in d ir iz z i  d i  s t u dio .  I n  par t i co lar e,  p er  l ’ in d ir iz zo  Se rv iz i  
Comme rc i a l i ,  u n sof twa r e d i  g e st ion e az i en da le  dec l in ato  n el le  va r i e  sp ec i f ic i t à :  log is t ic a ,  
f i sc a l e ,  P MI ,  co n dom in io ,  …  

  Ar re d i  sco la st ic i  c he  favo r isc ano  u na  d i dat t ic a  d iv er sa  da  q u el la  d el la  l ez io ne  f ron ta le  e  la  
d i f fu s ion e d i  m eto do lo gi e  web -b as e d;   
 

  Ammo d er nam e nto/R i fac im en to  in f ra st r ut tu re  d e i  se gu e nt i  La bor ator i  

  LAB.  S3 :  acq u is to  de l l e  s t r um en taz ion i  ha rdw ar e,  de l l e  q ua l i  l ’ i s t i t uto  ha  su b ito  u n f u rto  
ne l l ’a . s .  201 4/2 015  

  Lab.  S2:  r i fac i me nto  im p ia nto  d i  r e te  

  Comp le tam e nto  d el  la bo ra tor io  S1  co n s i st ema  di  ac qu i s iz ion e i n  fo rmato  A3 e  st am pa nt e 3 D  
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  Rea l izzaz ion e  d i  s paz i  w i - f i  n e l  cor t i l e  d el la  sc uo l a  p er  f avor i r e  l ’a p er tu ra  p omer i d ia na  de l l a  
st ru tt ur a  a l  te rr i to r io  e  r ea l i z za re  ef f icac i  az io n i  d i  r ecu p ero  e  po te n z iam e nto  ba sat e  su l l a  
meto do lo g ia  pe e r  to  p e er   

  Rea l izzaz ion i  d i  s paz i  a t t r ezzat i  p er  l e  a tt iv i tà  moto r i e   

  Ammo d er nam e nto  d el  Lab orator io  L in g ui st ico  
 
 

Contenut i  o  att iv i tà  co r re late  a l  PN SD ne l  cur r ico lo  degl i  s tud i  

 
Da l l ’a . s .  2 01 6/1 7 l ’ I I S  Ad r i ano  Ol iv et t i  i n te n de  dota r s i  d i  un  R e go la me nto  BYO D –  Br i ng  You r  Own  De v ic e,  
pe r  co n se nt i r e  a  t u tt i  g l i  s tu d en t i  d i  a ve re  acc es so  a  cont e n ut i  o n  l i ne  p re d is p ost i  da i  doc e nt i .   
 
L ’ i s t i tu to  è  dota to  d i  un  cana le  Yo u  Tu b e,  u n ca na le  V id eo  e d un a  p ag in a  Fac e book s u c ui  i  doc e nt i  
pos so no  p u b bl icar e   mat e r ia l i ,  l ez io ni  e  te s t  on l i n e  a  p rop r io  nom e,  a  b e nef i c io  d e gl i  s t ud e nt i  ed an ch e 
la  doc ume n taz io n e  de i  pro ge tt i  d i da tt ic i  s vo l t i  
 
Cer t i f ic az io ne  NUOV A E CDL  –  I ns er i t a  n el  pe rc orso  d i  s tu d i  d el l ’ I s t ruz ion e  p rofe s s io na le  Se rv i z i  
Comme rc i a l i  ed  è   e  a p er t o  a  t ut t i  g l i  s t ud e nt i  de l la  scuo la  

 
 

Uso de i  loca l i  a l  d i  fuo r i  d e i  pe r iod i  d i  att iv i tà  d idatt i che  

L ’ i s t i tu to ,  c he  d a  s em pr e  accog l i e  la  s f i da  d el la  t r asm is s ion e de l  sa p er e,  de l l ’ e duc az io ne,  d e l l ’ inco n tr o  

t ra  ge n eraz io ni ,  de l  con f ron to  f ra  c ul t ur e  e  l i ng u ag gi  i n  mo do i nno vat ivo ,  c r ea t ivo  e  so st e ni b i l e ,  c on 

l ’ i d ea  p ro ge tt ua le  “L ’ Ago r à  d el la  par t ec i paz ion e ”,  s i  p ropo n e come u n mo de l lo  po ss i b i le  e  g ià  i n  at to  i n  

a l t re  r ea l tà  t er r i tor ia l i ,  p e r  def i n i re  u n' es p er ie nza  d i  Sc uo l a  Accog l i e nt e e d a p er ta  a l  te rr i to r io .   

I l  pro ge tto  v uo l e  t ra sfor m are  l ’ i s t i t uto ,  i n  or ar io  non c ur r ic u lar e,  i n :  

-  uno s paz io  c h e s i  ap r e ag l i  s tu d en t i  e  a l l e  lo ro  fam i g l ie ,  p er  es s er e a bi tato  o l t r e  i  t em pi  c la s s ic i  

de l l a  d i da tt ica :  i n  o ra r io  p omer i d ia no  p er  a l me no tr e  g io rn i  se tt ima na l i .  

-  un a st ru tt ur a  c he  s i  a p re a l  t e rr i tor io ,  c h e acco gl i e  i  c i t t ad i n i  e  d ive n ta  u n pu nto  d i  a gg r egaz io ne  

soc ia l e .  

-  un l uogo  dov e s i  r ea l i z z an o  pe rcor s i  d i  i nt e graz io ne  e  i nc lu s io n e p e r  l e  com u ni tà  st ra ni er e  e  p er  

chi  h a  b i sog no  d i  un’ at te n z ion e in  p i ù,  a  comi nc iar e  da gl i  a l un n i  co n d i sa bi l i tà ,  BES.   

-  un ’e s pe r i e nza  d i  s u ss i d ia r ie tà ,  co n u n n uovo  p rota g oni smo d ei  g e n ito r i ,  i n  co nt rot en d e nza  co n i l  

dec l ino  d el la  p art ec ip az io ne  d e l l e  f ami g l i e  ne i  t r ad i z iona l i  o r ga ni  d i  ra pp r es e nta nza  co l le g ia l e .  

-  un a com u ni tà  i  cu i  me mb ri  t rova no  n u ove fo rm e d i  r e laz io ne,  i mp ro nta te  a l l a  

re s pon sa bi l i z z az io ne  e  a l l a  f i d uc i a  r ec ip roca .  

-  un ’a l l ea nza  f ra  sc uo la  e  t e rr i tor io .  

-  un  p u nto  d i  par te nza  p er  acce tta re  la  s f i da  d el le  I CT ,  d el l e  n uov e tec no lo gi e ,  d i  u na  d i da tt ica  

in nova t i va  c h e ro mp a l ’ i n erz ia  d i  s paz i  e  te mp i  c h e s i  r ip eto no  id e nt ic i  a  s é  d a  s eco l i .  

-  un ’e s pe r i e nza  d i  c i t ta d in a nza  a tt iva ,  do ve i  g io va ni  ve ngo no  ed uca t i  a l la  cu ra  d ei  b e ni  co mu n i  e  

da l la  sc uo la  esco no  p er  p r en d er s i  c ura  d e l l ’ in t ero  te rr i tor io .  

-  un ’occas io ne  pe r  rec u pe r are,  r i qu a l i f icar e  e d ab b e l l i r e  g l i  s paz i  d el la  sc uo l a ,  at tra ve rso  l ’ u so  d i  

tec no lo gi e  e  mat er ia l i  i n n ovat i v i  c h e pos sa no  att iv a re  p roce s s i  so st e ni b i l i  n e l  tem po.  

-   

Piano  fo rmaz ione  insegna nt i  

Le at t iv i t à  d i  for maz io n e  e  d i  a gg ior nam e nto  de l  pe r sona l e  doc e nt e,  d ef i n i te  da l la  L .  107 /20 15 com e 

obb l i ga tor ie ,  p erm an e nt i   e  s t r ut tu ra l i ,   ha n no  lo  scopo  di  ar r icc hi r e  l e   p r ofes s ion a l i tà  pr e se n t i  ne l la  

scuo la  i n  r e laz io n e a l l ’ ap profo n di me nto  d ei  con te nu t i  e  d e l l e  t em at ich e c onn e ss e co n i  cam b iam e nt i  

de t erm i nat i  da l l ’a t t uaz io ne d el l ’a uto nom ia  sco la s t ica  e  ha n no  mod if icato  l ’a pp rocc io  me todo log ic o 

de l l ’a t t iv i t à  d i  i n se g nam en to  e  n uov i  st ru me nt i  d i  in form az io ne c h e ha n no  con tr ib u ito  a  mo di f ic are  

l ’a pp rocc io  f r a  l a  f u nz io ne  doc en te ,  g l i  s t ud e nt i ,  i l  p er son al e  e d i l  te rr i to r io  t u tto .   

Le  in iz i at iv e  d i  for maz io n e e  d i  a g gio rn am en to  d el  pe r sona l e  ga ra nt isco no  la  c r esc i t a  pro fe s s io na le  d e gl i  

in s eg na nt i  i n se r i t i  ne l  co nt e sto  d i  tu tt i  co loro  c he  op er ano  ne l l a  sc uo la ,  co n l ’o bi et t ivo  d i  m ig l io rar e  la  

qu a l i t à  de gl i  in t erv e nt i  d id att ic i  e d e d ucat iv i  a  t u tt i  i  l ive l l i .  La  for maz io n e,  pe rò ,  i n  q ua nto  r iso rs a 

st rat e gica  pe r  i l  mi g l iora m en to  v ie n e co ns i de ra ta  co me di r i t to /dov e re  p er  t ut t o  i l  p er so na le  sco la st ico .  

I l  nos tro  I s t i tu to  pr ev ed e,  in fat t i ,   a t t iv i tà  d i  a gg ior nam e nto  e  fo rmaz ion e a n che  p e r  i l  pe r sona l e  A.T . A . ,  

in  q ua nto  f u nz io na l i  a l l ’a t t uaz ion e de l l ’a uto nom ia  e  a l la  c re sc i ta  p rofe ss io na l e  ne l l ’am bi to  de l l a  
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r ior ga n izzaz io n e de i  se rv iz i  amm in i str at iv i ,  t ec nic i  e  g e ne ra l i ,  so pr att u tto  i n  r e l az io ne  a i  p roc es s i  

d ’ i nfo rma t izzaz io ne.  

Le  att iv i tà  d i  f or maz i one  e  d i  agg i orna ment o pr opos te ,  de f i n i t e  i n  co er e n za  con i l  p ia no  t r i e nn al e  

de l l ’o f f ert a  for mat iva  201 6 -20 19 e  con la  nota  MI U R AOODP IT .00 000 35 d el  0 7/01 /20 16,  sono  is p ir at e  a i  

se g ue n t i  c r i t er i :  

-  Garant i r e  at t i v i tà  d i  f or m az ione  ed  agg i ornam ent o qua le  d i r i t to   de l  per sona l e  docente  e  ATA;  

-  Migl i orare  la  scu ola ,  garantendo un  ser v iz i o  d i  qua l i tà ;  

-  Migl i orare  la  qua l i tà  deg l i  insegnant i ;  

-  Favor i re  l 'aut oagg i ornam e nto ;  

-  Garant i r e  la  cre sc i ta  pro fe ss iona le  d i  tu tt o  i l  pers on a le ;  

-  At tuare  l e  d i r ett i ve  MIUR  i n  mer i t o  ad  agg iorna ment o e  f ormaz i one;  

 

FO RMAZIO NE PE RS ON ALE  DOCE NTE  

Al  f i ne  d i  prom uov er e  l ’ ar r icc hi me n to  pro fe s s io na l e  i n  r e laz io n e a l le  mo d if ic he  d i  o rd i nam e nto  p r ev i st e  

da l  proc es so  d i  r i fo rma  i n  at to ,  lo  sv i l up po  d ei  con te n ut i  de l l ’ i n se g nam en to  ( sa pe r i  es s enz ia l i ,  cu rr ico l i  

d i sc ip l i na r i ,  l i ng ua g gi  n on v er ba l i ,  t ema t ic h e  t ra sv e rsa l i ) ,  la  p un tu a l iz z az io ne  d e i  m eto di  e  

orga n izzaz io n e d el l ’ i n se g nam e nto ,  l ' i nt eg raz ion e  de l l e  nuo ve  t ec no lo gi e  i nfor mat ic he  e  m ul t im e di a l i  

ne l l a  d i dat t ic a  e  va l uta z ion e  d e gl i  e s i t i  fo rma t i v i  ar t ico lat a  e  or ga nizz ata  s eco ndo  le  s pec i f ic i tà  

d i sc ip l i na r i  c i  s i  po pon e ne l  t r ie n nio  20 16/ 20 19 d i  favor i r e  la  p ar tec i paz io n e de l  p er so nal e  doc en t e a i  

cors i  d i  for maz io n e or ga nizza t i  da l  M IUR ed att u are mome n t i  fo rma t iv i  d i  i s t i tu to  ar t ico la t i  su  ba se  

p l u r i en na l e,  a nc he at trav er so  l ’ u t i l i z zo  d i  r i so rs e  a gg i un t i ve,  d i  Pr o ge tt i  PO N e Fon d i  M in i st er ia l i  e  de l le  

comp et enz e de l l e  f ig u re s tra te g ich e d i  i s t i tu to .  Ne l la  s e d uta  d el  0 7  otto br e 2016,  i l  Co l le g io  Doce n t i  ha  

de l i b er ato  d i  svo l g er e a tt i v i tà  d i  form az io n e  coer e nt i  con le  9  p r io r i tà  tem a t ic he naz io na l i   ( Nota  MI UR 

AOODP IT  n .  2 915  d e l  1 5/0 9/20 16) :  

-  L in g ue s tra n ie re  

-  Comp et e nze  d i g i ta l i  e  n uo v i  a mb i en t i  p er  l ’ ap p re n di me nto  

-  Sc uo la  e  la voro  

-  Au to nomi a  d i da tt ica  e  or g an izzat iva  

-  Valu taz ion e e  m i g l iora me nto  

-  Di dat t i ca  pe r  com p et e nze  e  i n novaz ion e me todo log i ca  

-  Int e graz io ne,  com pe te nz e d i  c i t ta d in anz a  e  c i t t ad i na nza  g lo ba l e  

-  Inc lu s ion e e  d i sa b i l i tà  

-  Coe sio ne  soc ia le  e  p re ve n z ion e de l  d is ag io  g iova n i l e  

 

A l t r e  i n iz i at ive  e  pro po st e  che  p er ve rr an no  da  va r i e  i s t i tuz io ni  ( Mi n is te ro ,  U n ive r s i tà ,  E nt i  loca l i )  i do ne e 

ad u n a rr icc him e nto  p rof e ss io na l e,  sa ra nno  og ge tto  d i  at te n ta  v a l ut az io ne .  

I l  D i r ig e nt e Sco la st ico  po trà ,  a l t r es ì ,  cu ra re  in con tr i  d i  sv i l u p po  p rofe s s io n a le  i n  t ema di  in nov az io ni  

em er ge n t i ,  m e ntr e  c i asc un  doc en te,  in d iv id ua lm en t e o  i n  g r up po,  potr à  i nt ra pr e n de re  in iz i at iv e  d i  

auto ag gio r nam en to ,  in  co er e nza  co n la  m i ss ion  d e l l ' I s t i t u to .  

L ’ I s t i t uto  ha  i no lt re  a d er i to  a l la  R et e  Prov i nc ia l e  pe r  la  fo rmaz ion e  de l  p e rso na le  “RETE  LEWI N”  co n 

l ’ob ie tt ivo  d i  p ar tec i par e  a l l e  i n iz ia t i ve  promo ss e  d a l  MI UR p er  a tt ua re  P ia ni  d i  Fo rmaz io n e  pe r  l ’ in te r a 

prov i nc ia  d i  Fo gg ia  s u:  

-  are e tem at ic he d i  ma gg io re  in t er es s e pe r  u na  ma gg ior e  e f f ic ac ia  d el l ’az ion e ed uca t i va :  d id at t ica  

pe r  com p et e nze,  D SA/BE S,  me todo log ie  d e i  l i ng ua g gi  e sp re s s i v i ,  CL IL ,  Va l utaz io ne,  e tc .  

-  sv i l up po  e  pot e nz ia me nto  i n  t ut te  le  com pon e nt i  d el la  p ad ro na nza  d eg l i  s t r u me nt i  i nform at ic i  e  

d i  s p ec i f ic i  so f twa re  pe r  l a  d i dat t ic a  e/o  pe r  l ’o r ga n izzaz io n e de i  se rv iz i  amm i ni st ra t iv i ;  

-  sv i l up po  e  pot e nz i ame n to  de l l e  co mp et e nze  l i ng u is t i che  i n  t utt e  l e  com pon e nt i  de l  pe r son al e;  

-  ut i l i z zo  co ns ap evo le  d el l e  oppo rt u ni tà  o f fe rt e  da l  P NSD e  da i  Fo nd i  St r ut tu ra l i .  

 

 

FO RMAZIO NE DO CENT I  NE O - ASSU NT I :  

 

I l  pe r io do  di  form az io n e e  d i  p rova  è  f i na l i z za to  sp e c i f ic am en te  a  v er i f ica re  la  pa dro na nza  d e gl i  s ta n dar d  

prof e ss io na l i  da  pa rt e  d ei  doce n t i  n eo -a s su nt i  co n r i fer im e nto  a i  s eg u en t i  c r i t er i :  
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corr etto  po ss e sso  ed e se r c iz io  de l l e  com p et enz e c u l t ura l i ,  d i sc i p l i nar i ,  d i da tt ich e e  me todo log ic he,  co n 

r i f er im e nto  a i  nu c l e i  fon d ant i  d ei  sa p er i  e  a i  t r ag u ard i  d i  com pe te nza  e  a g l i  obi et t i v i  d i  a pp r en d im en to  

pr ev is t i  d ag l i  o r di na me nt i  v ig e nt i ;  

-  corr etto  po s se s so  e d e se r c iz io  d el le  com pe te nz e re l az ion a l i ,  o r ga n izzat iv e  e  g es t io na l i ;  

-  oss er va nza  d ei  dov e r i  conn e ss i  co n  lo  s tat u s  d i  d i p en d e nt e p ub b l ico  e  i ne r en t i  la  f u nz io ne  

doce n te ;  

-  par t ec i paz ion e a l le  at t i v i t à  form at iv e  e  r ag gi u ng im e nto  d eg l i  ob i et t iv i  da l l e  st es s e pr ev is t i .  

 

S i n te s i  d e l  pe rcor so  fo rm at ivo  p e r  i  doce nt i  n eoas su n t i  p re s so  l ’ I . I . S .  “Ad r i ano  O l i ve tt i” ,   s t ru tt u rat o  

ne l l e  fa s i  p re v i st e  da l  M IU R,  con i nd icaz ion e d i  ma s s ima d ei  p er io di  d i  svo l g im en to .  

 

 

 

Fase Attività Descrizione Obiettivo Durata Responsabilità Modalità Periodo 

1 Bi la n c io  
d e l l e  
co m p e t en ze  
in i z ia le   

I l  d o cen t e  
n eo a s s u n to  
t r a c c ia  u n  
b i la n c i o  d e l l e  
co m p e t en ze  i n  
fo rm a  d i  
a u t o v a l u ta z io n e  
ch e  c o n f lu i s c e  
n e l  p a t to  p er  l o  
s v i lu p p o  
p ro f es s i o n a le   

D e l in ea re  i  
p u n t i  d a  
p o ten z ia re  e  
d  e la b o ra r e  
u n  p r o g et t o  
d i  f o rm a z i o n e  
p er  l o  
s v i lu p p o  
p ro f es s i o n a le  
d e l  d o c en te   

3  o r e  D o c en te  
n eo a s s u n to / tu t
o r/ D i r ig en te  
S co la s t i c o   

P ia t ta fo r
m a  o n l i n e   

D a l la  s e c o n d a  
m età  d e l  m e s e  

d i  G e n n a io  

2 I n c o n tr o  
p ro p e d e u t ic
o   

L ' a m m in is t ra z io n
e  te r r i to r i a l e  
o rg a n i zz a  u n  
in co n t ro  
fo rm a t iv o  co n  i  
n eo a s s u n t i  
d o c en t i   

I l l u s t r a r e  le  
m o d a l i tà  
g en e ra l i  d e l  
p er co rs o  d i  
fo rm a z io n e ,  i l  
p ro f i l o  
p ro f es s i o n a le  
a t te s o ,  l e  
in n o v a z io n i  i n  
a t to  n e l la  
s cu o l a   

3  o r e  U S R/ A m b i to  
T er r i to r i a l e  
( c o n  la  
co l l a b o ra z io n e  
d e l l e  s cu o l e  
p o l o )   

F ro n ta le  
in  
p re s e n z a   

G en n a io  

3 L a b o ra to r i  
fo rm a t iv i   

I l  d o cen t e  
n eo a s s u n to ,  s u l la  
b a s e  d e l  b i la n c i o  
d e l l e  co m p et en ze  
e  d e l  p a t to  p er  l o  
s v i lu p p o  
p ro f es s i o n a le ,  
p a r te c ip a  a  4  
la b o r a t o r i  d e l la  
d u r a t a  d i  3  o re  
c ia s c u n o ,  c o n  l a  
p o s s i b i l i t à  d i  
o p ta r e  t ra  le  
d iv e rs e  p ro p o s t e  
o f fe r te  a  l i v e l lo  
te r r i to r i a l e   

P o te n z ia re  le  
co m p e t en ze  
t r a s v er s a l i  e  
a p p ro fo n d i r e  
co n o s ce n z e  
s p e c i f i c h e ,  
d e l  d o c en te ,  
s t im o l a r e  la  
co n d i v i s io n e  
d i  es p e r i en ze  
e  la  s o lu z i o n e  
d i  p r o b lem i  
rea l i  d e l  
co n t es to  
s cu o l a   

1 2  o r e  U S R/ a m b i t o  
te r r i to r i a l e  
( c o n  la  
co l l a b o ra z io n e  
d e l l e  s cu o l e  
p o l o )   

L a b o ra to r
ia le  in  
p re s e n z a   

I n d i ca t i v a m e n t
e  d a  F e b b ra io  
a d  A p r i l e   

4 P eer  t o  P ee r   Q u es ta  f a s e  è  
a r t i co la ta ,  d i  
m a s s im a ,  i n  
d iv e rs i  m o m e n t i :  
-  3  o re  d i  
p ro g et ta z io n e  
co n d i v i s a  -  4  o r e  
d i  o s s e rv a z io n e  
d e l  n eo a s s u n to  
n e l la  c la s s e  d e l  
tu to r ;  -  4  o r e  d i  
o s s er v a z i o n e  d e l  
tu to r  n e l l a  c la s s e  
d e l  n eo a s s u n to  -  
1  o ra  d i  v er i f i ca  
d e l l ' es p e r i en za   

S v i lu p p a re  
co m p e t en ze  
s u l la  
co n d u z i o n e  
d e l la  c la s s e  e  
s u l l e  a t t i v i tà  
d ' in s eg n a m en
to ,  s u l  
s o s teg n o  a l la  
m o t i v a z i o n e  
d eg l i  a l l i ev i ,  
s u l la  
co s t ru z i o n i  d i  
c l im i  p o s i t i v i  
e  m o t i v a n t i  e  
s u l l e  m o d a l i tà  
d i  v e r i f i c a  
fo rm a t iv a  

1 2  o r e  D o c en te  
n eo a s s u n to / T u t
o r   

I n  
p re s e n z a  
( a  s c u o la )  
co n  i l  
s u p p o rt o  
d e l la  
p ia t ta fo r
m a  o n -
l i n e   

P eer  t o  P ee r   
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d eg l i  
a p p ren d im en t
i   

5 F o rm a z i o n e  
o n - l in e   

L a  fo rm a z io n e  
o n - l in e  
a cc o m p a g n a  
tu t t o  i l  p er co rs o  
d e i  n eo a s s u n t i ,  
co n s e n t e  a l  
d o c en te  d i :  
e la b o ra re  u n  
p ro p r i o  p o r t fo l i o  
p ro f es s i o n a le ;  
r i s p o n d er e  a  
q u e s t io n a r i  p er  i l  
m o n i to ra g g i o  
d e l l e  d iv e rs e  fa s i  
d e l  p er co rs o  
fo rm a t iv o ;  
co n s u l t a r e  
m a te r i a l i  d i  
s tu d i o ,  r i s o rs e  
d id a t t i ch e  e  s i t i  
w eb  d e d i ca t i   

S t im o la re  
l ' a n a l i s i  e  l a  
r i f les s i o n e  s u l  
p er co rs o  
fo rm a t iv o  d e l  
d o c en te  
n eo a s s u n to  a l  
f i n e  d i  
m ig l i o r a r e  la  
s u a  ca p a c i tà  
d i  
p ro g et ta z io n e
,  d i  
rea l i z za z io n e  
e  d i  
v a l u t a z io n e  
d e l l e  a t t i v i tà  
d id a t t i ch e   

1 4  o r e  D o c en te  
n eo a s s u n to   

P ia t ta fo r
m a  o n -
l i n e   

F o rm a z i o n e  
o n - l in e   

6 Bi la n c io  
d e l l e  
co m p e t en ze  
f i n a l i   

I l  d o cen t e  
n eo a s s u n to  
t r a c c ia  u n  
b i la n c i o  d e l l e  
p ro p r i e  
co m p e t en ze  
ra g g iu n t e  in  
fo rm a  d i  
a u t o v a l u ta z io n e   

D e l in ea re  i  
m ig l i o r a m en t i  
ra g g iu n t i  e  i  
p u n t i  c h e  
res ta n o  d a  
p o ten z ia re   

3  o r e  D o c en te  
n eo a s s u n to /  
T u to r   

P ia t ta fo r
m a  o n -
l i n e   

E n t r o  m a g g i o   

7 I n c o n tr o  d i  
res t i t u z i o n e  
f i n a le   

L ’ a m m in i s t ra z io n
e  te r r i to r i a l e  
o rg a n i zz a  u n  
in co n t ro  s u l  
p er co rs o  d i  
fo rm a z io n e  c o n  i  
n eo a s s u n t i  
d o c en t i   

V a lu ta re  
co m p le s s iv a m
en te  l ’ a t t i v i tà  
fo rm a t iv a  e  
ra c co g l i e r e  
fe ed b a c k   

3  o r e  U S R/ A m b i to  
T er r i to r i a l e  
( c o n  la  
co l l a b o r a z io n e  
d e l l e  s cu o l e  
p o l o )   

F ro n ta le  
in  
p re s e n z a   

E n t r o  m a g g i o    

8 V a lu ta z io n e  
d e l  d o c en te  
n eo a s s u n to   

I l  co m i ta t o  d i  
v a l u t a z io n e  
( c o m p o n en te  
p ro f es s i o n a le  
in te rn a )   e s p r im e  
u n a  v a lu ta z i o n e  
s u l  d o c en te  
n eo a s s u n to    

V a lu ta z io n e  
d e l  d o c en te  
n eo a s s u n to   

 
/ / /  

C o m it a t o  d i  
v a l u t a z io n e  
( c o m p o n en te  
p ro f es s i o n a le  
in te rn a )   

 
I n  
p re s e n z a  
 

E n t r o  G i u g n o   

 

FO RMAZIO NE DEL  PE RS ON ALE  AT A E  T RASVE RS ALE  

Per  i l  t r i e n nio  201 6/2 19 s i  p ropo ngo no le  s e gu e nt i  a t t i v i tà  d i  for maz io n e:  

ASSISTE NTE  DI  B ASE :  I mp lem e nt ar e le  comp e t enz e d el  co l la bora tor e sco la s t ico  p er  con s en t i r e   

a l l ’ a l u nno  div er sa me n te   ab i l e  d i  sv i l u pp ar e a u tono mia  cor por ea,  d i  movi me n to ,  d i  r e l az io ne,  a l  f i ne  d i   

in te g rar s i  ne l l a  com un it à  sco la s t ica  com e pe rso na  a uto su f f i c i en t e e  r e spo n sa bi le .  

 

LA PRO FE SS IO NAL IT A’  DEL L ’ ASSI STENTE  AMMI NI ST R AT IVO  SCOLASTICO :  Off r i r e  sp u nt i  d i  r i f le ss io ne  p er  

in te r pr eta r e  l a  prof e ss io n e i n  modo  at t i vo ,  t e ne n do  conto  d e l l ’ evo l uz ion e e  d el le  po te nz ia l i tà  de i  n uov i  

st ru me nt i  d i  lavoro :  no v ità  nor mat iv e,  p ro bl em at ic h e or ga nizza t i ve  e  ammi n is tra t i ve ;  l e  n uov e 

prof e ss io na l i t à  i n dot te  d a l l ’ i nfor mat izzaz ion e de g l i  uf f ic i  e  da l l a  nec e ss i t à  d i  g ara n t i re  l ’ u ni tà  d ei  

se rv iz i .  

 

RED AZIO NE  DEGL I  ATTI  AMMI NISTR ATI VI .  PU B BLIC I TA’  e  TR ASP ARE NZ A:  For n ir e  st r um en t i  d i  

ag gior na me n to  e  fo rmaz io ne  t eor ica  e  p ra t ic a  p er  l a  r e daz io n e d i  a t t i  amm in is tra t i v i  ch ia r i  ed  e f f ic ac i ,  

in  pa rt ico la r e  d et e rmi naz i oni  d el  D i r i ge n te sco l as t ic o  e  d el i be re d el  Con si g l io  de l l ’ i s t i t uz io n e sco la st ica .  

Du ra nt e i l  co rso  s arà  a f f ron ta ta  la  norma t i va  i n  ma te r i a  d i  a n t ico rr uz io ne  e  t r a s pa re nza  e  s u l l a  

pu b b l ic i tà  d e gl i  a t t i  a mmi ni st ra t iv i  
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PRIMO SOCCO R SO E  GE STIO NE DELLE  EMERGE NZE :  Inc e nt iva re  i l  p roce s so  d i  d i f f u s io ne  ca pi l l ar e  d i  

conosc e nze  e  ca pac i t à  o pe ra t iv e  i n  mat er ia  d i  e mer g enz a  sa ni ta r ia ,  pe r  ge st i r e  a de g uat am en te  l e  

d iv e rs e  s i t u az io n i  pro bl em at ic h e.  I l  co rso  è  a pe rto  a nc he ag l i  a lu n ni .   

A l  t erm i ne  d e l  t r i e n nio  tu t to  i l  pe r sona l e  dovr à  c ert i f ica re  a l me no n.  50  o re .  
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Bandi  cu i  la  scuo la  ha  pa r tec ipa to  pe r  f inanz ia re  spec i f iche  att iv i tà  A.S .  20 17 -201 8  

Ban di  FSE    

Ogg et to  s i nt e t ico  d el  doc u me nto  ba ndo  Eve nt ua le  e s i to  

Comp et e nze  d i  ba s e  1933  d e l  2 1/0 2/1 7  pr e se nt ato  

Pen s ie ro  com p utaz io na l e  e  c i t t ad i na nza  d ig i ta l e  2669  d e l  0 3/0 3/1 7  pr e se nt ato  

Pote nz i ame n to  de l l ’ e d uca z ion e a l l ’ im p re n di tor ia l i t à  2775  d e l  0 8/0 3/1 7  pr e se nt ato  

Ori en tam e nto  e  r i -or ie nt a me nto  2999  d e l  1 3/0 3/1 7  pr e se nt ato  

Comp et e nze  d i  c i t ta di na nz a  g lob a l e  3340  d e l  2 3/0 3/1 7  pr e se nt ato  

Pote nz i ame n to  de l l a  c i t t a di na nza  e uro p ea  3504  d e l  3 1/0 3/1 7  pr e se nt ato  

Pote nz i ame n to  de i  p ercor s i  d i  ASL  3781  d e l  0 5/0 4/1 7  pr e se nt ato  

Prog et t i  d i  inc l us io ne soc i a le  e  i nt e graz io ne  4294  d e l  2 7/0 4/1 7  pr e se nt ato  

Pote nz i ame n to  d e l l ’ e du caz ion e a l  pa tr imo ni o  

cul t ura le ,  a rt is t ico  e  pa e s ag gi st ico  

4427  d e l  0 2/0 5/1 7  
pr e se nt ato  

Prog et to  FSE  I nc l u s io ne  so c ia l e  e  lo t ta  a l  d is ag io  n.  108 62  ap prov ato  

Eras mu s P l us   
 

ap prov ato  

 

L ’ef f et t iv a  r ea l i z zaz ion e  de l  p ia no  n e i  te rm in i  i nd ica t i  re st a  co mu n q ue  cond iz io na ta  a l la  co ncr e ta  
de s t i naz ion e  a  q u es ta  i s t i t uz io n e sco l as t ic a  da  pa rt e  d el le  a u tor i tà  com p et en t i  d el le  r i sor se  uma n e e  
st ru me nt a l i  co n es so  i nd iv id ua te  e  r ich i es te .  
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Allega to  1 -  Cu ltu ra   d e l la  lega l i tà  pe r  uno  s v i luppo  sosten ib i le  

Nel mese di settembre 2015, durante il  summit sullo sviluppo sostenibile, è stato stilato dai Capi di stato un documento 

dal titolo “Trasformare il nostro mondo. L’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile”. Il documento determina gli 

impegni sullo sviluppo sostenibile che dovranno essere realizzati entro il 2030 con l’individuazione di 17 obiettivi globali 

a carattere universale e fondati sull’integrazione tra le diverse dimensioni dello sviluppo sostenibile che possiamo 

declinare in sostenibilità ambientale, sociale, economica ed istituzionale per combattere la povertà in tutte le sue 

forme.  La sostenibilità si traduce in azioni concrete che portano al raggiungimento di obiettivi di: 

sostenibilità ambientale sostenibilità economica sostenibilità sociale sostenibilità istituzionale 

Capacità di mantenere nel 

tempo qualità e 

riproducibilità delle risorse 

naturali 

Mantenimento dell’ 

integrità dell’ecosistema 

per evitare che l’insieme 

degli elementi da cui 

dipende la vita sia alterato;  

Preservazione della 
diversità biologica 

Capacità di generare in 

modo duraturo reddito e 

lavoro per il 

sostentamento della 

popolazione  

Ecoefficienza 
dell’economia intesa, in 
particolare come uso 
razionale ed efficiente 
delle risorse, con la 
riduzione dell’impiego di 
quelle non rinnovabili 

Capacità di garantire 
condizioni dì benessere 
umano e accesso alle 
opportunità (sicurezza, 
salute, istruzione, ma 
anche divertimento, 
serenità, socialità), 
distribuite in modo equo 
tra strati sociali, età e 
generi, ed in particolare tra 
le comunità attuali e quelle 
future 

Capacità di assicurare 
condizioni di stabilità, 
democrazia, 
partecipazione, 
informazione, formazione, 
giustizia, dialogo, 
assunzione di 
responsabilità, 
coinvolgimento degli 
stakeholders 

 

Il M.I.U.R. - con la nota del 06 ottobre c.a. - ha inteso dare indicazioni alle scuole di considerare l’opportunità di inserire 

nella progettazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il quadro di riferimento indicato dal Piano per 

l’Educazione alla Sostenibilità che recepisce appunto i Goals dell’Agenda 2030; la prospettiva è quella di una continua 

crescita delle competenze di cittadinanza nella visione di una scuola quale comunità educativa, motore di crescita e 

cambiamento di una società fondata su uno sviluppo sostenibile in tutte le sue dimensioni. 

L’istituzione scolastica può e deve rendersi protagonista del processo in atto e intraprendere azioni utili per far riflettere 

i suoi giovani utenti sui diritti economici, sociali, politici, culturali, equità di genere quali pilastri per la costruzione di una 

società in cui ogni cittadino può esprimere le proprie potenzialità.  

Con questo primo approccio progettuale, la scuola intende porre in essere interventi diretti a rafforzare la cultura della 

legalità intesa quale complesso di diritti e doveri afferenti lo status di cittadino; un insieme di valori sociali che risultano 

affievoliti nei comportamenti concreti e reali. In generale, si assiste ad una mancanza di percezione della illegalità; 

alcuni comportamenti non conformi alla legge sono considerati “normali” se non desiderabili. A ciò si aggiunge il fatto di 

assistere ad una escalation dell’omofobia e violenza di genere che investe tutte le dimensioni del vivere in comunità per 

cui si avverte forte il bisogno di un cambiamento degli stili di vita individuali e collettivi per garantire la sopravvivenza 

futura della nostra società.  

Il progetto si articola in attività diversificate a seconda del target cui si rivolgono privilegiando, in ogni caso, la 

testimonianza di operatori di settore e personale specializzato con riferimento particolare alla realtà del nostro 

territorio. 

 

 

 

 

 

 

https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
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Finalità dell’intervento in relazione ai Goals Agenda 2030 

Il progetto “Cultura della legalità per uno sviluppo sostenibile” è inserito nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa 

dell’Istituto e formulato in coerenza  con l’Agenda 2030 di cui si riportano gli obiettivi afferenti più immediati tenendo 

conto, comunque, che ognuno dei 17 obiettivi è correlato all’altro. 

Agenda 2030 

 

Obiettivo 5: Raggiungere l’uguaglianza di genere ed emancipare tutte le donne e le ragazze 

 

Mentre il mondo ha fatto progressi nella parità di genere e nell’emancipazione delle donne attraverso gli Obiettivi di 

Sviluppo del Millennio (tra cui la parità di accesso all’istruzione primaria per ragazzi e ragazze), donne e ragazze 

continuano a subire discriminazioni e violenze in ogni parte del mondo. La parità di genere non è solo un diritto 

umano fondamentale, ma la condizione necessaria per un mondo prospero, sostenibile e in pace. 

 

Agenda 2030 

 

Obiettivo 8: Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione 
piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti 

Più o meno la metà della popolazione mondiale vive ancora con l’equivalente di circa due dollari al giorno. In molti 
luoghi, avere un lavoro non garantisce la possibilità di sottrarsi alla povertà. Questo progresso lento e disuguale 
richiede di riconsiderare e riorganizzare le nostre politiche economiche e sociali tese all’eliminazione della povertà. 
Una prolungata mancanza di opportunità di lavoro dignitose, investimenti insufficienti e sottoconsumo portano a 
un’erosione del contratto sociale di base a fondamento delle società democratiche, secondo cui tutti dobbiamo 
contribuire al progresso. La creazione di posti di lavoro di qualità resta una delle maggiori sfide per quasi tutte le 
economie, ben oltre il 2015. Una crescita economica e sostenibile richiederà alle società di creare condizioni che 
permettano alle persone di avere posti di lavoro di qualità, che stimolino le economie e al tempo stesso non 
danneggino l’ambiente. Inoltre, sono necessarie opportunità di lavoro e condizioni di lavoro dignitose per l’intera 
popolazione in età lavorativa. 

 

Agenda 2030 

 

Obiettivo 12: Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo 

 

Il consumo e la produzione sostenibile puntano a “fare di più e meglio con meno”, aumentando i benefici in termini 
di benessere tratti dalle attività economiche, attraverso la riduzione dell'impiego di risorse, del degrado e 
dell’inquinamento nell'intero ciclo produttivo, migliorando così la qualità della vita. Ciò coinvolge stakeholder 
differenti, tra cui imprese, consumatori, decisori politici, ricercatori, scienziati, rivenditori, mezzi di comunicazione e 
agenzie di cooperazione allo sviluppo. E’ necessario per questo un approccio sistematico e cooperativo tra soggetti 
attivi nelle filiere, dal produttore fino al consumatore. Ciò richiede inoltre di coinvolgere i consumatori in iniziative di 
sensibilizzazione al consumo e a stili di vita sostenibili, offrendo loro adeguate informazioni su standard ed etichette, 
e coinvolgendoli, tra le altre cose, nell’approvvigionamento pubblico sostenibile. 
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Agenda 2030 

 

Obiettivo 16: Pace, giustizia e istituzioni forti 

 

L’obiettivo numero 16 degli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile è dedicato alla promozione di società pacifiche ed 
inclusive ai fini dello sviluppo sostenibile, e si propone inoltre di fornire l’accesso universale alla giustizia, e a costruire 
istituzioni responsabili ed efficaci a tutti i livelli. 

 

Il progetto CULTURA DELLA LEGALITÀ PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE  è elaborato in coerenze con il Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa in riferimento alla Priorità n.3 “Competenze chiave e di cittadinanza” con particolare riferimento a: 

 

Competenze chiave europee Competenze di cittadinanza Competenze del XXI secolo 

COMPETENZA DIGITALE  

 saper utilizzare con dimestichezza e 
spirito critico le tecnologie della 
società dell’informazione e della 
comunicazione per reperire, valutare, 
conservare, produrre, presentare, 
scambiare informazioni 
 

COMUNICARE 
• Comprendere messaggi di genere 
diverso e di complessità diversa, 
trasmessi utilizzando linguaggi diversi 
e mediante diversi supporti 

COMUNICAZIONE 
• Abilità di ascoltare, comprendere e 
contestualizzare informazioni 
attraverso segni verbali, non verbali, 
scritti e visuali. 
 

COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE  

 Sviluppare competenze personali, 
interpersonali e interculturali che 
consentono alle persone di 
partecipare in modo efficace e 
costruttivo alla vita sociale e 
lavorativa. La competenza sociale è 
collegata al benessere personale e 
sociale. La competenza civica e, in 
particolare, la conoscenza di concetti 
e strutture sociopolitici (democrazia, 
giustizia, uguaglianza, cittadinanza e 
diritti civili) dota le persone degli 
strumenti per impegnarsi a una 
partecipazione attiva e democratica 

COLLABORARE E PARTECIPARE  
 Interagire in gruppo, 

comprendendo i diversi punti di 
vista, valorizzando le proprie e le 
altrui capacità, gestendo la 
conflittualità, contribuendo 
all’apprendimento comune ed alla 
realizzazione delle attività 
collettive, nel riconoscimento dei 
diritti fondamentali degli altri. 

CURIOSITÀ 
 Desiderio di fare domande 

dimostrando una mente aperta 
 

 AGIRE IN MODO AUTONOMO E 
RESPONSABILE 
 Sapersi inserire in modo attivo e 

consapevole nella vita sociale e far 
valere al suo interno i propri diritti e 
bisogni riconoscendo al contempo 
quelli altrui, le opportunità comuni, 
i limiti, le regole, le responsabilità. 

CONSAPEVOLEZZA SOCIALE E 
CULTURALE 
 Abilità di interagire con altre 

persone in un modo socialmente 
ed eticamente appropriato 
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SCHEDA PROGETTUALE 1 

 

Bullismo, Cyberbullismo, Cyberstalking, Sexting 

 

Forme di intimidazione, soprusi quotidiani sono purtroppo sempre presenti nei comportamenti della popolazione 

giovanile; su queste forme di violenze la scuola è in grado d’intervenire attraverso un costante controllo almeno in 

relazione a quanto può essere messo in atto nell’ambiente scolastico. Oggi, però, con l’informatizzazione e l’uso 

quotidiano di Internet, si possono porre in atto reati informatici “il cyberbullismo” che espone i giovani ad esperienze 

negative. Diventa così importante educare ad un uso corretto di Internet affinché sia possibile conoscere le enormi 

potenzialità della rete ma anche i rischi e i modi per proteggersi anche secondo quanto riportato nelle Linee di 

orientamento per il contrasto al bullismo e cyberbullismo del Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca. Le 

tematiche possono essere oggetto di approfondimento con i docenti di: Diritto ed Economia, Materie Letterarie, 

Tecniche di Comunicazione, Informatica e Laboratorio. Il giorno 06 febbraio 2018 si celebra il Safer Internet Day 

all’insegna del motto “Create, Connect and Share Respect: A better internet starts with you”, per tale occasione si 

prevede di organizzare incontro con i genitori degli alunni coinvolti per un momento di riflessione sulla tematica 

affrontata e per fornire materiale illustrativo. 

 

Destinatari:  Classi prime/seconde di tutti gli indirizzi  

Attività 
- Incontro con esperti in strategie  di prevenzione del bullismo in ambito scolastico 
- Incontro con esperti nella prevenzione e repressione dei reati informatici e/o con operatori della Polizia  Postale e  
delle Comunicazioni.  
- Laboratorio d’informatica: consultazione del sito www.generazioniconnesse.it 
 
Tempistica  
Gennaio/Febbraio 
6 Febbraio 2018 incontro con i genitori in occasione del Safer Internet Day 
 
 
Monitoraggio 
Test sul cyberbullismo 
Questionari 
Rilevazione competenze chiave europee 
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SCHEDA PROGETTUALE 2 

 

Educazione al consumo consapevole 

 

Da alcuni anni la Coop Alleanza 3.0 collabora con le scuole del territorio offrendo itinerari che favoriscono l’acquisizione 

di consapevolezze e strumenti per orientarsi nel mondo dei consumi.   

 

Destinatari: Servizi Comm. 3A-3B-3C-3A Deliceto 

  Polo Liceale     3A-3B  

       

Attività.  

 

- LA TRASPARENZA DÀ BUONI FRUTTI - Etica e legalità nelle scelte di consumo  

- SHOPPING 3.0 - L’analisi dei linguaggi del marketing e della comunicazione commerciale  

- SCELTA AD EFFETTO - La forza delle scelte nei consumi per cambiare, nella direzione di uno sviluppo 

responsabile  

- #CREA LA TUA IDEA IN RETE! - Partire da esempi che hanno cambiato il mondo per sviluppare la nostra idea 

solidale sul web  

- AGGIUSTIAMO LA ROTTA - Second life e soluzioni condivise per favorire un modello di economia circolare 

Ognuna delle cinque tematiche proposte prevede due incontri di due ore ciascuno di cui 1 da svolgersi presso la scuola e 

uno presso un punto vendita ad esclusione della quarta tematica i cui incontri si svolgono tutti a scuola. Per le classi 

terze le attività di questa sezione rientrano nell’Alternanza Scuola Lavoro 

 

Tempistica 

Novembre/Febbraio 

 

Monitoraggio 

Questionari 

Rilevazione competenze chiave europee 
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SCHEDA PROGETTUALE 3 

 

Esercizi di legalità  

 

Scopo dell’intervento è quello di far conoscere le diverse forme di criminalità non sempre visibili e riconoscibili come 

comportamenti di tipo mafioso. Il nostro territorio è purtroppo interessato da forme di criminalità diffusa; come si legge 

negli Atti parlamentari (DOC. XXXVIII, N. 3 Tomo II) “tra le attività perseguite dai gruppi pugliesi, il traffico e lo spaccio di 

sostanze stupefacenti rappresentano quelle più remunerative e diffuse sul territorio. Non meno importanti per 

l'economia criminale dei sodalizi sono l'usura e le estorsioni: attraverso queste ultime i clan esercitano una forma di 

intimidazione sull'ambiente circostante tale da permettere la loro affermazione sul territorio e garantire sicuri e stabili 

guadagni, parte dei quali impiegati per le spese processuali ed il mantenimento delle famiglie dei detenuti. Fattore 

sostanzialmente comune per l'intera regione, complice anche la crisi economica, è l'aumento del numero delle rapine a 

mano armata e dei furti in danno di sportelli bancomat, centri scommesse ed in appartamento”.  

A ciò si aggiunge il fenomeno del caporalato che segna fortemente le condizioni di lavoro, soprattutto in agricoltura, 

fenomeno che si intreccia con l’immigrazione non sempre inclusiva e garantista della dignità umana.  

L’intervento si estende all’analisi della violenza di genere con particolare riferimento al femminicidio, fenomeno 

purtroppo alla ribalta continua della cronaca.  

L’intervento sulla presa di coscienza delle diverse forme di comportamenti devianti si articola su più segmenti e classi di 

riferimento. 

Destinatari: Classi terze/quarte/quinte di tutti gli indirizzi suddivise fra le diverse attività 

 

Attività:  

Incontri con 

- Associazione nazionale magistrati e/o Unione Camere Penali 

- Associazioni di settore 

- Incontro con le istituzioni: Consiglio Regionale della Puglia 

- Incontri con l’autore 

Tempistica 

Novembre/Marzo 

Incontri già programmati   

 

25 Novembre 2017 - giornata internazionale contro la violenza sulle donne  

Francesco Gitto – presenta “Via le mani dagli occhi” 

 

04 dicembre 2017  

Incontro con l’Associazione “G. Panunzio – Eguaglianza, legalità e diritti” 

 

21 marzo 2018 partecipazione alla XXIII Giornata della memoria e dell’impegno in ricordo delle vittime di mafia 

 

Monitoraggio 

Rilevazione partecipazione 
Questionari 
Rilevazione competenze chiave europee 
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SCHEDA PROGETTUALE 4 

Fisco a scuola 

Scopo dell’intervento è quello di far comprendere l’importanza del rispetto delle regole fiscali e del contributo di tutti 

per il funzionamento della società. Le attività rientrano nell’ Alternanza Scuola Lavoro. 

Destinatari: classi terze, quarte, quinte 

Attività. 

Esperti dell’Agenzia delle Entrate incontrano a scuola gli alunni delle classi destinatarie dell’intervento  

 

Tempistica 

Data Classi 

03 novembre 2017 4 A SERVIZI COMMERCIALI 4 B SERVIZI COMMERCIALI 

10 novembre 2017 3 C SERVIZI COMMERCIALI 4 C SERVIZI COMMERCIALI 

17 novembre 2017 3 A SERVIZI COMMERCIALI 5 A SERVIZI COMMERCIALI 

24 novembre 2017 3 B SERVIZI COMMERCIALI 5 B SERVIZI COMMERCIALI 

 

Monitoraggio 

Rilevazione partecipazione 
Questionari 
 

 

SCHEDA PROGETTUALE 5 

Scommettiamo che non gioco? 

Il gioco d’azzardo ha assunto dimensioni rilevanti anche nel nostro Paese e ciò ha portato a riflettere sul rischio per 

molti soggetti (soprattutto quelli più vulnerabili) di una vera e propria dipendenza comportamentale con gravi disagi per 

la persona, non solo per l’incapacità di controllare il proprio comportamento di gioco ma anche di poter compromettere 

l’equilibrio familiare, lavorativo e finanziario, fino all’indebitamento o all’assoggettamento a  tassi usurai presso la 

criminalità organizzata: come sottolineato dalla Direzione nazionale antimafia, in questo settore le mafie hanno 

effettuato ingenti investimenti anche con riferimento ai giochi legali 

Destinatari: Classi prime, seconde, terze, quarte istruzione liceale 

Attività: 

Indagine sul gioco d’azzardo dell’Istituto Superiore di Sanità 

 

Tempistica 

16-17 Novembre 

 

Monitoraggio 

Restituzione esiti 
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Allega to  2  -  P roget to  d i  A lte rnanza  S cuo la  La voro  

A.S. 2017/2018 – 2018/2019 – 2019/2020 

CLASSI 3a A - 3a B - 3aC - 3a A Deliceto 

Dati dell’Istituto scolastico   

Codice Meccanografico FGIS04600N    Codice fiscale 90003420719 

Denominazione   I.I.S. “ADRIANO OLIVETTI”    

Comune   ORTA NOVA (FG)   

Tel. 0885 782729    fax 0885 782730 -  e-mail fgis04600n@istruzione.it 

 

Titolo del Progetto:  SERVIZI VENDITA E DISTRIBUZIONE 

 

Destinatari  

I destinatari dei percorsi saranno gli studenti frequentanti nell’anno scolastico 2017/18 la classe 3a A - 3a B - 

3aC , 3a A Deliceto , indirizzo di studi: Professionale servizi commerciali;   

Il progetto avrà la durata triennale per un totale di ore 400 di cui 

classe terza classe quarta classe quinta 

150 150 100 

 

Il progetto di alternanza scuola-lavoro proposto  è coerente con l’indirizzo di studio  e  con il Profilo 

Educativo, Culturale e Professionale (PECUP)  previsto al termine del percorso di Istruzione Professionale – 

Servizi Commerciali. 

 

SCHEDA PERCORSO 

FASI E ARTICOLAZIONI DEL PERCORSO 

Periodo di realizzazione: triennio 2017/2018– 2018/2019–2019/2020   

settembre -giugno di ogni anno 

Classe 3^ e 4^ ore n. 150  annue, di cui                □ ore in aula e visite guidate   n.  70 

                                                                                     □ ore in azienda  n.  80 

Classe 5^ ore n. 100 di attività di orientamento allo studio e/o al lavoro, formazione, visite aziendali e stage. 

 

mailto:fgis04600n@istruzione.it
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TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ  PREVISTE 

 

Fase A. Attività gruppo di progetto (docente referente, C.d.C. aziende partner) 

- individuazione dei bisogni formativi dell'utenza classe per la scelta delle competenze da mobilitare; 

- progettazione integrata Scuola-Azienda del percorso formativo 

- progettazione di Unità di Apprendimento interdisciplinare  

- definizione degli strumenti per la valutazione del percorso formativo 

- organizzazione modalità di diffusione e pubblicizzazione del progetto 
 

Fase B.  Attività di formazione 

- orientamento: presentazione del percorso formativo individuato e sbocchi lavorativi 
- osservazione partecipante 
- lezioni in aula  
- visite guidate in azienda, agenzie di collocamento ecc. 
- stage 
- verifiche e valutazioni periodiche  
- report finale finalizzato alla eventuale partecipazione  a concorsi inerenti (es. Camera di Commercio) 
 

Fase C. Valutazione dell’esperienza formativa/documentazione /diffusione 

- socializzazione dell’esperienza nel gruppo e confronto tra attese e percezione finale 
- analisi delle competenze acquisite 
- valutazione nel consiglio di classe delle competenze  
- diffusione presso stakeholder interni e d esterni 

 

Fase D. Formazione in azienda 

L’apprendimento in situazione consentirà ai giovani di: 

 sviluppare competenze per l’inserimento attivo in un ambiente professionale reale; 

 applicare, adattare e migliorare conoscenze, capacità/abilità e competenze trasversali  

 acquisire  nuove conoscenze, abilità e competenze; 

 ampliare conoscenze e capacità acquisite nel percorso scolastico  

 affrontare e gestire problematiche e urgenze che caratterizzano un ambiente lavorativo complesso. 
 

I tutor aziendali in stretto raccordo con i tutor scolastici provvederanno: 

 ad assegnare allo studente compiti/mansioni previsti dal modulo di Alternanza, così come richiesto 
dal progetto; 

 ad esaminare il materiale prodotto dallo studente correggendolo, incoraggiandolo e rafforzando i 
comportamenti adeguati; 

 a condividere le soluzioni  per  eventuali problemi o difficoltà; 
 a concorrere al processo di valutazione. 
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Aziende/Enti che ospitano gli studenti in alternanza; collaborazioni già in atto con 

 

1) GATTA SRL di  Gatta Giuseppe- km. 1, Viale Ferrovia -  71045 Orta Nova             
2) LOMBARDI SRL -       Via Irpinia c.n.  - 71040 Ordona              
3) CANTINA SOCIALE A. DE GASPERI Strada Statale 161 - 71045 Orta Nova         
4) AZIENDA AGRICOLA SELANO NICOLA -  via Puccini, 61 - 71048 Stornarella 
5) AZIENDA AGRICOLA  LADOGANA SRL - 71045 ORTA NOVA (FG)  
6)  FIORDELISI SRL  S.P 88 Stornarella - Ascoli S. Km 0+600 snc 71048- Stornarella (FG)  
 

Altre collaborazioni saranno individuate successivamente facendo anche riferimento al RASL attivato dalla 

Camera di Commercio di Foggia. 

E’ prevista la sottoscrizione delle convenzioni di cui alla Legge 107/2015 

 

 

SBOCCHI PROFESSIONALI 

Il percorso formativo di ASL concorre, al termine del complessivo percorso di studi, di trovare possibilità 

occupazionali come:  

 Operatore Commerciale Estero 
 Responsabile dei servizi vendita e distribuzione 
 Responsabile customer care 
 Responsabile prodotti a marchio 
 Responsabile rete di vendita 
 Tecnico Commerciale 
 Tecnico della gestione post vendita 
 Tecnico vendite on line 

 

DEFINIZIONE DELLE COMPETENZE DA ACQUISIRE AL TERMINE DEL PERCORSO 

COMPETENZE CHIAVE E DI CITTADINANZA 

1. Comunicazione nella madrelingua 
Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei vari 
contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici. 
Redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni 
professionali. 
2. Comunicazione nelle lingue straniere 
Padroneggiare la lingua inglese e un’altra lingua comunitaria per scopi comunicativi, utilizzando anche i 
linguaggi settoriali previsti dai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e contesti di studio e di 
lavoro, al livello B2 di padronanza del quadro europeo di 
riferimento per le lingue (QCER).  
3. Competenza digitale 
Utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con riferimento alle strategie 
espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete. 
Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare. 
4. Imparare a imparare 
Partecipare attivamente alle attività portando il proprio contributo personale. Reperire, organizzare, 
utilizzare informazioni da fonti diverse per assolvere un determinato compito; organizzare il 
proprio apprendimento; acquisire abilità di studio. 
 



 

65 

5. Spirito di iniziativa e imprenditorialità 
Risolvere i problemi che si incontrano nella vita e nel lavoro e proporre soluzioni; valutare rischi e 
opportunità; scegliere tra opzioni diverse; prendere decisioni; agire con flessibilità; progettare e pianificare; 
conoscere l’ambiente in cui si opera anche in relazione alle proprie risorse. 
 
COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI: 

1. valutare, su basi statistiche, l'andamento dei mercati e della concorrenza 
2. gestire gli ordinativi e organizzare la consegna della merce 
3. predisporre strategie di marketing o organizzare eventi espositivi 
4. coordinare la rete di vendita 
5. curare i rapporti con i clienti più rilevanti 
6. redigere report di valutazione delle vendite 
7. definire i prezzi e le strategie commerciali 
8. preparare il materiale: campionari, listini prezzi, ecc. 
9. accogliere segnalazioni o reclami da parte dei clienti 
10. curare la formazione del personale 
11. definire i budget di vendita. 

 

 

METODOLOGIA DA UTILIZZARE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

La metodologia didattica prevede: learning by doing, action learning e training on the job ed altre innovative 

(es. coaching, una esperienza formativa caratterizzata dall’affidamento di compiti specifici).  

APPROFONDIMENTI DISCIPLINARI 

Il  Consiglio di classe è coinvolto nella realizzazione del percorso, in particolare per le seguenti discipline 

professionalizzanti: 

- Tecniche professionali dei Servizi Commerciali 
- Diritto ed Economia 
- Informatica e Laboratorio 
- Tecniche di Comunicazione 
- Lingua inglese 
- Italiano 
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Disciplina Competenza abilità conoscenze 
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Interagire nel sistema 
azienda e riconoscere i 
diversi modelli di strutture 
organizzative aziendali; 
 
Interagire nell’area della 
gestione commerciale per le 
attività relative al mercato e 
finalizzate al raggiungimento  
della customer satisfaction. 
 
Partecipare ad attività 
dell’area marketing e alla 
realizzazione di prodotti 
pubblicitari. 

Individuare le fonti di 
finanziamento adeguate 
alle esigenze aziendali .  
 
Individuare gli elementi 
che costituiscono il 
patrimonio d’impresa. 
 
Operare nel sistema 
informativo aziendale.  
 
Individuare gli effetti 
delle strategie di 
marketing sul mercato.  
 
Individuare le attività 
connesse al processi di 
acquisto, vendita e 
logistica. Individuare le 
specificità dell’e-
commerce.  
 
Applicare le procedure 
della customer 
satisfaction . 

Fabbisogno finanziario 
e fonti di 
finanziamento, 
gestione economica e 
patrimoniale 
 
Tecniche di gestione 
degli acquisti, vendite 
e scorte di magazzino. 
 
Marketing: i 
fondamentali 
principi del marketing 
strategico, operativo 
 
Funzione e tipologie di 
budget 
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Interagire nel sistema 
azienda e riconoscere i 
diversi modelli di strutture 
organizzative aziendali; 
 
Interagire nell’area della 
gestione commerciale per le 
attività relative al mercato e 
finalizzate al raggiungimento  
della customer satisfaction. 
 
Partecipare ad attività 
dell’area marketing e alla 
realizzazione di prodotti 
pubblicitari. 

Ricercare e descrivere le 
caratteristiche giuridiche 
delle imprese. 
 
Individuare e riconoscere 
le interdipendenze tra 
sistemi economici e le 
conseguenze che esse 
determinano in un dato 
contesto; 
 
Individuare i documenti 
economici funzionali 
all’acquisizione di 
informazioni sulle 
tendenze dei mercati di 
riferimento 

Le imprese individuali 
e 
 collettive.  
 
Il mercato e mercati 
settoriali 
 
I settori economici 
prevalenti nel 
territorio 
e 
l’internazionalizzazion
e 
delle imprese. 
 
Norme di tutela del 
consumatore 
 
Fonti di informazione 
economica 
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 Interagire nel sistema 
azienda e riconoscere i 
diversi modelli di strutture 
organizzative aziendali; 
 
Interagire nell’area della 
gestione commerciale per le 
attività relative al mercato e 
finalizzate al raggiungimento  
della customer satisfaction. 
Partecipare ad attività 
dell’area marketing e alla 
realizzazioe di prodotti 
pubblicitari. 

Progettare e realizzare DB 
in relazione alle esigenze 
aziendali; 
 
Valutare, scegliere e 
adattare software 
applicativi in relazione 
alle caratteristiche e al 
fabbisogno aziendale; 

Sistema informatico e  
sistema informativo 
 nei processi aziendali 
 
Software di utilità 
per la produzione  
e gestione di oggetti  
multimediali; 
 
La comunicazione 
 Multimediale. 
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Interagire nel sistema 
azienda e riconoscere i 
diversi modelli di strutture 
organizzative aziendali; 
 
Interagire nell’area della 
gestione commerciale per le 
attività relative al mercato e 
finalizzate al raggiungimento  
della customer satisfaction. 
 
Partecipare ad attività 
dell’area marketing e alla 
realizzazione di prodotti 
pubblicitari. 

Ideare e definire le 
principali strategie di 
comunicazione 
dell’immagine aziendale 
Individuare e selezionare 
gli elementi di una 
campagna pubblicitaria 
Scegliere i canali più 
adatti a una campagna 
pubblicitaria 
 

Le regole per una 
comunicazione 
verbale efficace 
 
Superare le barriere 
comunicative 
 
L’ascolto attivo e 
l’interazione diretta 
con il cliente 
 
Gruppi di lavoro 
Stili di leadership 
 
La costruzione 
dell’immagine 
aziendale (brand 
image) 
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Partecipare ad attività 
dell’area marketing e alla 
realizzazione di prodotti 
pubblicitari. 
Individuare e utilizzare 
strumenti di comunicazione 
e di team working più 
appropriati per intervenire 
nei contesti organizzativi e 
professionali di riferimento 

Comunicazione  
Capacità di usare un 
linguaggio colloquiale e 
tecnico 

 
Microlingua di settore  
Saper promuovere 
l’immagine di una 
azienda e dei suoi 
servizi all’estero 
attraverso le nuove 
tecnologie e social 
network 
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Individuare e utilizzare 
strumenti di comunicazione 
e di team working più 
appropriati per intervenire 
nei contesti organizzativi e 
professionali di riferimento 
 
Utilizzare e produrre 
strumenti di comunicazione 
visiva e multimediale 

Ideare e realizzare testi 
scritti e multimediali su 
tematiche professionali. 
 
Saper identificare il 
messaggio univoco senza 
ambiguità; 
 
Utilizzare i diversi  registri 
linguistici con riferimento 
alle diverse tipologie dei 
destinatari dei servizi.  

 
Comunicare in 
situazioni 
 professionali 

 

MODALITÀ E STRUMENTI DI VALUTAZIONE 

La verifica delle competenze in esito al percorso di alternanza scuola-lavoro sarà realizzata in stretta 

collaborazione tra tutor scolastico e tutor aziendale, al fine di concordare indicatori di risultato, modalità e 

strumenti di rilevazione.  

 

 Test di gradimento in itinere e finale   
 Report dell’osservazione partecipante   
 Scheda di valutazione delle competenze (tutor scolastico e aziendale)   

                   

Al termine del percorso triennale l’istituzione scolastica rilascia   attestazione delle competenze professionali 

acquisite.  

 

Referente di Progetto Prof.ssa Michelina Giovanniello 
Tutor scolastici: prof. Francesco Traisci – 3 A Servizi Commerciali 
      prof. Domenico Sivilli – 3 B Servizi Commerciali 
      prof.ssa Annunziata Roccotelli – 3 C Servizi Commerciali 
      prof.ssa Mirella Lenoci – 3 A Deliceto Servizi Commerciali  
 
 
Orta Nova, 15 novembre 2017 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
    Prof. Giuseppe RUSSO 
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Cronoprogramma Terzo anno 

Data Classi Sede Attività Ore 

Novembre 2017 tutte scuola Agenzia delle entrate 
 

2 

Novembre 2017/Giugno 

2018 
tutte scuola Formazione d’aula 50 

Dicembre 2017/Giugno 

2018 
tutte scuola 

Formazione d’aula/Modulo 

sicurezza sui luoghi di lavoro 
5 

Gennaio/Febbraio 2018 

tutte scuola Consumo consapevole/Coop 2 

tutte 
Punto vendita 

Ipercoop 
Consumo consapevole/Coop 2 

Gennaio /Giugno 2018 tutte aziende stage 80 

Marzo/Aprile 2018 tutte Visite aziendali 9 

Totale ore 150 

 

La programmazione  è stata effettuata sulle 150 ore, ulteriori attività (es. visite aziendali) potranno essere 

individuate successivamente e sottratte dal monte ore del 5^ anno 

 

 

 

 


