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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 01 juglio 2020 alle ore 12.00 neil’ufficio di presidenza viene stipulato il Contratto
Collettivo Integrativo dell”Istituto JISS “A. OLIVETTI” di Foggia.

T Revisori dei conti in data 12 giugno 7020 hanno espresso parere favorevole in ordine alla |_
compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della Scuola 1.LS. nOlivetti" per l'anno

scolastico 2019/2020.. |

1.’ accordo viene sottoscritto tra

| TRA LA PARTE PUBBLICA f

rappresentata dal Dirigente Seolastico, Prof. Leonardo Cendamo

£ LA PARTE SINDACALE
i rappresentata dalla RSU &’Istituto: . /)\‘
e e

-

P rof. Michele Piteo, RSU ANIEF Lflete fﬂ 1)
- Ass. Amm. Michelina Mastropieri, I{%UCIS W / f, e
 Coll. Scol. Raffacle Rampino, RSU UIL -(ﬁ@’z/ % ,

[RAPPRESENT ANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

per la CGIL
per la CISL
pet la GILDA
per 1o SNALS
per la ULL
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 11 maggio 2020 alle ore 12.00 nell’ufficio di presidenza viene sottoscritta la presente
Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto 1ISS “A.
OLIVETTI” di Foggia.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
TRA LA PARTE PUBBLICA
rappresentata dal Dirigente Scolastico, Prof. Leonardo Cendameo

E LA PARTE SINDACALE
rappresentata dalla RSU d’Tstituto:

/
- Prof. Michele Piteo, RSU ANIEF %LW ﬂq? Q/L
- Ass., Amm. Michelina Mastropieri, RSU CISL | j :

- Coll. Scol. Raffaele Rampino, RSU UIL % A Vi P //L;’fi/”‘“
' @* g Pt

IRAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALIJ

perla CGIL
perla CISL
per la GILDA
per lo SNALS
per la UIL
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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DIISTITUTO

{'anno duemilaventi, il giorno 11maggio, su convocazione del Dirigente scolastico, presso I'Ufficio dirigenziale
dell’l.1.S. “ A. OLIVETTH di Via |l giugno in Orta Nova, si sono riunite le delegazioni della parte pubblica e
sindacale, in sede di Contrattazione Integrativa a liveilo d’Istituto, per la definitiva stesura e firma della C.1.I.
per I’Anno Scolastico 2019/2020.

VISTO il CCNL del 19/04/2018;

VISTO il Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per I’a.s. 2019-2020, in base al quale il
MIUR con nota prot. n. 21795 del 30/09/2019, ha assegnato le risorse destinate al Miglioramento
dell’Offerta Formativa di questo Istituto;

VISTE le risorse diverse dal M.O.F.;

SENTITO il Direttore S.G.A;

RITENUTO che nell’Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio, attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente
e ATA fondata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali, definite nei
piani di attivita predisposti dal Dirigente scolastico ¢ dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi;

PREMESSQ che:

e Nella definizione di tutte le materic oggetto delle relazioni sindacali di istituto si tiene
conto delle competenze degli O0.CC., del Dirigente e del D.SS.GG.AA.., in base alle vigenti
norme di legge;

e Al sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. del 19/04/2018: “1I sistema delle relazioni sindacali é lo
strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni pubbliche e soggelti sindacali,
improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correffezza e Irasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed
obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti”;

e Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti |
delle parti,

TRA LA PARTE PUBBLICA

rappresentata dal Dirigente Scolastico, Prof. Leonardo Cendamo y / .

o/
E LA PARTE SINDACALE { v

rappresentata dalla RSU d’Istituto: [/

- Prof. Michele Piteo, RSU ANIEF & f

- Ass. Amm. Michelina Mastropieri, RSU CISL 5 /;

- Coll. Scol. Raffacle Rampino, RSU UIL b/

VIENE STIPULATCO

il presente accordo nei termini di seguito indicati, :
in attuazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto scuola del 19/04/2018. |
Si conviene che la presente intesa, raggiunta in data odierna, si intende conclusa con la firma da parte
dei rappresentanti sindacali RSU e successivamente sottoposta, unitamente alla relazione illustrativa
del Dirigente Scolastico e alla relazione tecnico-finanziaria del D.SS.GG.AA.., al visto di congruita
del Collegio dei Revisori dei Conti.

N
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TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. |l presente contratto si applica a tutto il personaie docente, educativo ed ATA dell’istituzione
scolastica “A. OLIVETTI” di ORTA NOVA,

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2019/2020 e 2020/2021, fermo
restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. |l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio del’anno 2020, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. |l presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 ~ Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta al’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga V'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto i

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione
di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro ['ultimo giorno dell’anno scolastico di
riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALI f’
!

Art. 4 — Obhiettivi e strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto; ' ‘
b. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica. |

2. 1In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per  Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per 1a sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche allinterno del restante
personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione defla RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

Pagina 2 di 29




pe el

RN

Wia Camgn Sperfve a1 Mt
Lt 1 43 41l BATHDD fob 130 QREEG B 12
Coei Mane FOROCMENGD Cod, Muce FOPCMRaLY

4 . : Polo Liceale L.R.S,C. 1.PS.S, .iceo Linguistico
rlanc 1 v ett'l‘ 71045 Ortn Hava (FG) 7103 Orta Nova (FG 71097 Starnarm (FG) oM Caraptlio (FG)
Vi & Bisgro Via by

¢ Istituto di Istruzione Superiore Iobic: 35 345 AR/

3. [l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almenao cingue giorni di anticipo.

4. Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte 'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. Linformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
guale si rinvia integralmente,

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

d,
a.

b.

C.

tutte le materie oggetto di contrattazione {art. 5 c. 4);
tutte le materie oggette di confronto {art. 5 c. 4);
la proposta di formazione delle classi e degli organici {art. 22 c. 9 lett. b1);

i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce V'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7~ Oggetto della contrattazione integrativa

1. Lla contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. la contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno lucgo all’'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e
pili in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett.

clh

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo distitute (art. 22 c. 4 lett. c2);

i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi del’art. 45, comma 1, del d.|gs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett.
c3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1
comma 127, delia legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione delta legge n. 146/1990 (art.
22 c. 4 lett. c5);

i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita

r

per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e~

vita familiare {art. 22 c. 4 lett. c6};
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- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalitd definiti a fivello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti {art. 22 c. 4 lett. c7);

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore concilfazione tra vita lavorativa e vita
familiare {diritto alla disconnessione) {art. 22 c. 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del favoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 {ett. ¢9).

Art. 8 — Confronto

1. Il cenfronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
guale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d’Istituto {art. 22 c. 8 lett. b1);

- 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dellistituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA {art. 22 c. 8 lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento {art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione deHa legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
hurn-out {art. 22 ¢. 8 lett. b4).

CAPO It - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti deile OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
nella sede centrale, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita
sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale,

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale un
locale situato nella sede centrale, concordando con il dirigente le modalitd per la gestione, il
controllo e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno. '
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Art. 10 — Assemblea in orario di lavero

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 0O.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere 'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati Yordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

'indizione delfassemblea viene comunicata al personale tramite circolare; Vadesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e Vobbligo di rispettare il
normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo alfinterruzione delle lezioni e Fassemblea riguardi anche il personale ATA,
va in ogni caso assicurata secondo quanto stabilito dalla legge 146/90 riguardante | servizi minimi
essenziali.

La scelta de! personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore
dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine di graduatoria d'istituto.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio deli’anno scolastico,
il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione
per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

Prima della stipula de! Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modality per leffettuazione del referendum, che non devone pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge

146/1990
I numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara concordato dal
dirigente con la rsu in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con {'accordo
sull’attuazione della L. 146/1990.
Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita deg
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo Tordine di gradu/or/
d’istituto.

/.'
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Art. 14 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio {diritto alla discennesione}

1) | criteri per I'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare vengono stabiliti

come segue:
a) Il personale docente ed ATA potra essere raggiunto — fuori dell’orario di servizio e per
esigenze non rinviabili — su indirizzi email {istituzionali e/o personali) e telefoni (fissi e

mobili}, opportunamente comunicati e autorizzati dal lavoratore, nelle seguenti fasce
orarie: 13.20-14.30 e 16.30-1500.

b} Leventuale svolgimento di una prestazione lavorativa —necessaria ed urgente in
conseguenza della comunicazione intervenuta tra istituzione scolastica e il dipendente —
sara considerate come lavoro effettivo per corrispettivi e/o riposi compensativi.

TITOLO TERZQO — PERSONALE DOCENTE E ATA

CAPO 1 - PERSONALE DOCENTE

Art.15 - ATTRIBUZIONI DEL PERSONALE DOCENTE

a) Attivita funzionali all’insegnamento
In ottemperanza a quanto stabilito dal CCNL, queste non possono di norma superare le 40 ore \
annuali per le attivita previste.

Quando sono previste variazioni del calendario delle riunioni queste sono comunicate,
possibilmente, con almeno cinque giorni di anticipo.

b) Rapporti individuali con le famiglie 3
I ricevimenti individuali nella scuola sono regolati dall’orario di servizio di ciascun docente, I’ora 5
di ricevimento sard effettuata settimanalmente, secondo le modalita e i criteri stabiliti dal Consiglio

d'Istituto, sulla base delle proposte del Collegio dei Docenti.

¢) Seostituzione dei docenti assenti

La sostituzione dei docenti assenti sard effettuata secondo i seguenti criteri:

Chiamata del supplente per assenza del titolare oltre 15 gg. laddove non sia possibile coprire la
classe/sezione con personale gid in servizio;

Sostituzione con docenti in servizio utilizzando ore di completamento, recuperi di permessi orarie
docenti a disposizione a vario titolo, potenziamerto, docenti senza classe, docente di sostegno senza
alunno, docente conpagamento di ore eccedenti la 18esima.

d) Vigilanza

La vigilanza durante ogni attivita didattica e di ricreazione viene assicurata dal personale docente enon
docente conle seguentimodalita:

— per assicurare l'accoglienza e la vigilanza degli alunni, gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in
classe 5 minuti prima dell'inizio delle lezioni e ad assistere all'uscita ordinata degli aluomi 7
medesimi;

— i docenti rispettano gli orari di lezione, riducendo al minimo i tempi di spostamento da yna classé’
all’altra e presentandosi con la massima puntualita all’inizio delle ore di lezione, pét)evit e risghi" di

7

7
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scopertura nella sorveglianza degli alunni;

— i collaboratori scolastici mantengono le loro posizioni di reparto, ponendo la massima sorveglianza
ai momenti di cambio di ora e supportando i docenti per procurare il materiale occorrente per le
lezioni.

Art. 16 - ASSENZE - PERMESSI

- Permessi retribuiti

Per i permessi si conviene che gli stessi possono essere erogati a domanda, da presentarsi al Dirigente
Scolastico da parte del personale docente ed ATA, possibilmente con 3 giorni di anticipo.

Il dipendente, ha diritto, a domanda, a 3 giori di permesso retribuito per motivi personali o familiari
documentati anche mediante autocertificazione,

Per gli stessi motivi e con le stesse modalita, sono previsti 1 6 giorni di ferie durante i periodi di attivita
didattica di cui all’art. 13, comma 9, prescindendo dalle condizioni previste da tale norma (fruibilita
subordinata alla possibilitd di sostituire il personale senza oneri aggiuntivi) e quindi prescindendo da
eventuali oneri a carico dell’amministrazione o dalla possibilitd o meno di personale che possa
sostituire il docente.

- Permessi brevi

Per i permessi di durata non superiore alla metd dell’orario giornaliero individuale di servizio e,
comunque, per il personale docente fino ad un massimo di due ore, si conviene che essi possono essere
concessi a domanda motivata, presentata possibilmente con almeno tre giorni di anticipo.

La concessione del permesso & subordinata alla possibilita di sostituzione con personale docente in
servizio.

Le ore cosi fruite saranno recuperate prioritariamente per la sostituzione dei colleghi assenti, con
precedenza nella classe dove avrebbe dovuto prestare servizio.

- Ferie durante Pattivita didattica

Possono essere richieste ferie durante il periodo dell'attivita didattica fino ad un massimo di sei giorni.
La concessione delle stesse & subordinata alla disponibilitd dei colleghi a sostituire il richiedente e non
deve comportare oneri per 'amministrazione.

La richiesta deve essere presentata con almeno-tre giorni di anticipo-¢-autorizzata dal Dirigente
Scolastico.

- Permessi Legge 104personali e/oper assistenza ai familiari.
In presenza di molti dipendenti in possesso dei requisiti previsti dalla normativa per usufruire dei
tre giorni di permesso mensili per motivi personali o per assistenza ai propri familiari disabili, i
permessi contemplati dafla L.104, se non possono essere calendarizzati in anticipo, almeno mensile,
devono essere richiesti con almeno tre giorni di anticipo, non devono ricorrere sempre nello/negli
stessi giorni della settimana, ovvero subito prima e/o subito dopo una festivitd e/o il proprio
giorno libero, non coincidere con adempimenti collegiali, dipartimentali o di consiglio di classe.

In tali occasioni eccezionali, la richiesta, in presenza di motivazione valida, va giustificata,
documentata e certificata come inderogabile, indispensabile, indifferibile.

Tanto perché, in presenza di molti dipendenti beneficiari di tale diritto, si possa avere la possibilita
per tutti di usufruirne, anche per la contemporanea presenza di richieste di permesso di aliri
dipendenti per motivi non sindacabili (lutto, matrimonio, visite specialistiche e/o ricoveri
ospedalieri in day hospital prenotati con largo anticipo, ecc. ecc.), e qu1nd1 da riconoscere
prioritariamente.
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ART. 17 - MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

1. Nell’assegnazione dei docenti alle classi il Dirigente Scolastico, nel rispetto delle prerogative
dirigenziali, terra conto possibilmente di quanto deliberato in seduta collegiale, ovvero liberandosi
un corso da assegnare ad un nuovo docente per pensionamento del precedente titolare, o per suo
trasferimento a domanda o d’ufficio, i criteri da seguire saranno: 1) volonta di essere assegnato
sulla nuova classe; 2) rispetto della continuita nei confronti dell’utenza; 3) anzianita di servizio
nella scuola; 4) anzianitd generale.

2. Nel caso vi fossero, a discrezione del D. S., motivi che non permettano il rispetto dei criteri
menzionati, si opererd in maniera diversa; in questo caso il docente individuato non potra far valere
la mancanza di volonta in merito all’assegnazione disposta dal D.S.

3. L’articolazione dell’orario settimanale in 5 giorni lavorativi e 18 unita orarie predisposto dal
Dirigente scolastico o da un suo collaboratore ¢ definito in base ai seguenti criteri:

a) Uniformita di distribuzione durante la settimana del “peso” giornaliero delle materie;

b) Rispetto della distribuzione equilibrata delle giornate libere lungo ’intero arco settimanale;
¢) Individuazione della giornata libera sulla base di due opzioni indicate dal docente, tre se le prime
due sono il lunedi e il sabato;

d) Rotazione negli anni delle giornate libere di ciascun docente;

¢) Riduzione al minimo delle ore di i interruzione del servizio.

Art. 18 - FUNZIONI STRUMENTALI

Come deliberato dal Collegio dei Docenti, vengono individuate le seguenti funzioni
strumentali:
AREA1 PTOF dilstituto;

AREA2  Servizi e sostegno agli Studenti;
AREA 3 PCTO;
AREA 4  Sostegno ai Diversamente abili.

La somma assegnata dal Miur verra ripartita equamente tra le figure individuate per le aree.

ART. 19 — COLLABORATORIDEL D. S. E FUNZIONI
ORGANIZZATIVE

Il Dirigente scolastico provvede alla nomina dei docenti collaboratori e dello staff di presidenza
indicando le funzioni da svolgere, il relativo orario di servizio e le incombenze derivanti dalle attivita
di staff della dirigenza. Tale nomina deve contenere I’esplicita indicazione delle attivitd assegnate a
ciascun collaboratore; essere pubblicata all’albo della scuola ¢ trasmessa alla RSU-RSA.

ART. 20 - GESTIONE DELIL’ATTIVITA’ FORMATIVA AGGIUNTIVA
1, L attivita formativa aggiuntiva viene distinta in attivitd di recupero e aftivitd di potenziamento.

Per I’attivita di recupero si fa rinvio al Decreto Ministeriale n. 80 del 3 ottobrg 2007 e all’ordinanza
Ministeriale n. 92 del 17 novembre 2007, /
2. L’attivita di recupero e potenziamento viene distinta in: ; /,»-/
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. attivita di recupero in itinere da realizzare a fine modulo con attivita di sportello
programmate dal dipartimento;

» attivitd di recupero darealizzare con specifici corsi dopo lo scrutinio di fine anno scolastico;
 corsidipotenziamento finalizzati asostenerel’eccellenza definiti attraverso specifici progetti.

3. Per I’assegnazione dei corsi finalizzati al recupero del debito scolastico, il D.S. acquisisce
prioritariamente la disponibilitd dei docenti interni della disciplina, indipendentemente dalla sede di
servizio, indi a propria discrezione decide per I’assegnazione del corso tenendo presente il
comportamento e I’impegno professionale del docente, la sua programmazione ed il percorso didattico
esplicitato nel corso dell’anno scolastico, nonché la bonta del progetto di recupero che deve porsi come
obiettivo soprattutto D’acquisizione della metodologia necessaria per il raggiungimento delle
competenze necessarie a padroneggiare la disciplina.

4. In caso di indisponibilita di docenti interni e/o di ritenuta inopportunita del coinvolgimento degli
stessi, si ricorrera a docentl esterni di provata e riconosciuta competenza professionale, sentito il parere
del Dipartimento di riferimento.

ART. 21 - PROCEDURE E TEMPI PER LO SVOLGIMENTQO DELLE
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE

1. Leprocedure e itempi per lo svolgimento delle attivitd aggiuntive sono cosi disciplinate:
a) Dopo I"approvazione del PTOF dell’A.S. il D. S. avvia I’attivitd di monitoraggio e valutazione

delle attivita formative ed organizzative ammesse al finanziamento;

b) I docenti responsabili dei progetti approvati dal Consiglio di Classe o che intendano proporsi
quali responsabili di ulteriori progetti, presentano la scheda progettuale entro il 15 del mese di
settembre di ogni anno;

¢) 11 D. S. propone al Consiglio di Istituto 1 progetti da finanziare;

d) 11 D. S., subito dopo la delibera del C.I su proposta del CdD., autorizza lo svolgimento dei progetti
finanziati conferendo uno o pit specifici incarichi in base alla scheda predisposta dal responsabile

del progetto;

e) Di norma le attivita devono essere concluse entro il mese di aprile. Esse prevedono un
monitoraggio iniziale, uno intermedio ed uno finale da realizzare tramite schede di autovalutazione
compilate dal responsabile del progetto e dalle commissioni di supporto allaF.S. di riferimento;

f) 1l responsabile dell’attivita e/o del progetto presenta una relazione conclusiva sullo svolgimento
dell’incarico assegnato entro il mese di maggio.

g) La mancata presentazione della relazione di cui al presente comma non consente la liquidazione
del compenso previsto entro il 31 agosto dell’anno scolastico di riferimento.

ART. 22 - ALTRE ATTIVITA’ RETRIBUITE CON 1L FONDO
O CON RISORSE DIVERSE

1. A tutto il personale chiamato a svolgere attivita aggiuntive retribuite con risorse specifiche del
fondo vengono corrisposti i compensi previsti dal Contratto.
2. Tra le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento vanno comprese e remunerate che eccedono

il limite delle 40 ore annue programmate per le riunioni di collegio, commissioni o di informazione

P
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per le famiglie. Gliinsegnanti chehannopit di S classi o che operano su due Scuole propongono al
D. S. un piano di partecipazione a tali attivitd in maniera da non superare le 40 ore ripartendo le
ore delle attivita collegiali in proporzione alle ore di servizio prestate presso ciascuna sede.

3. Nel caso in cui il D. 8. ritenga necessaria la partecipazione ad ulteriori attivitd provvede ad
effettuare una nomina esplicita con la quantificazione dell’impegno orario corrispondente alle attivita
aggiuntive richieste.

4. Le eventuali risorse necessarie per finanziare le attivita del presente articolo saranno prelevate dal
fondo di riserva.

ART. 23 - CRITERI DI SELEZIONE DEI DOCENTI PER ATTIVITA' AGGIUNTIVE
Il D.S., in caso debba operare una scelta tra docenti interni a cui affidare attivita aggiuntive, tiene

conto del rispettivo curriculum, con particolare rilievo per le attivita di formazione ed
aggiornamento svolte dal docente e pertinenti con 1’attivita da svolgere, nonché dell’impegno
professionale ¢ del regolare rispetto degli adempimenti che la funzione docente richiede, anche in
riferimento alla Legge di Riforma.

Il ricorso a docenze esterne, se non previsto obbligatoriamente da specifica normativa o da accordi
con 1 soggettt finanziatori, deve essere subordinato all'indisponibilitd di docenti interni aventi
specifiche e comprovate competenze ed esperienze relative alle attivita didattiche da svolgere.

Per le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento, al fine di incentivare la professionalita di tali
prestazioni, il D. S. dard prioritd nella scelta ai docenti che hanno frequentato corsi di formazione
universitaria o gestiti da Enti di formazione riconosciuti dal MIUR, pertinenti con le attivita da svolgere.

In casi di particolare complessita o che riguardano indicazioni dovute al Collegio dei docenti, in
presenza di pit aspiranti alla nomina, si procede con [affidamento del compito di stilare
un’apposita graduatoria da parte del D. S.

Una valutazione non positiva, da parte del D. S. delle attivitd svolte comporterd l'impossibilita di
riassegnare la stessa attivita nel successivo anno scolastico.

ART. 24 - MODALITA' DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DA
PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
11 D.S. affida gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive con una lettera in cui

vengono indicati:

1. il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;

2. i1 compenso forfettario o orario previsto, specificando in questultimo caso il numero
massimo di ore che possono essere retribuite;

3. le modalita di documentazione dell’attivita;

4. itermini di consegna e gli elementi costitutivi della relazione finale sull®attivita svolta o
progetto affidato;

5. itermini e le modalita di pagamento.

Per la sostituzione dei colleghi assenti, I’affidamento della supplenza avviene mediante
comunicazione scritta e controfirma di accettazione da parte dell’interessato.

Analogamente si procede per lavoro straordinario o attivitd aggiuntive o di flessibilita intensificazione ),f'f
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ART. 25 - PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA® D1 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
Sulla base delle disponibilitd di risorse per le attivita di formazione ed aggiornamento, e
considerato che le istituzioni scolastiche sono soggetti qualificati per la formazione del personale
della scuola, il Dirigente Scolastico, sentiti i coordinatori di dipartimenti e previa informativa
preventiva della RSU-RSA, propone al Collegio dei Docenti il piano annuale delle attivita di
formazione e aggiornamento destinate ai docenti.
Analogamente il DSGA propone per linformativa dovuta alla RSU-RSA il piano di
aggiornamento del personale ATA.
Alle attivita di formazione e aggiornamento svolte al di fuori dell’Istituto possono partecipare tutti
i docenti con il criterio della rotazione, lasciando priorita a coloro che non avessero mai
beneficiato di permessi per tali attivita.
Chi partecipa ad attivitd di formazione e aggiornamento all’esterno ¢ tenuto a produrre una
relazione sui punti salienti dell’aggiornamento da presentare al Collegio dei docenti o al
dipartimento di riferimento.

PERSONALE DOCENTE:
La partecipazione a corsi di aggiornamento esterni che comportino I’esonero dall’attivita didattica
¢ autorizzata dal Dirigente Scolastico, previo parere favorevole del Collegio dei Docentl. In caso di
attivita di particolare rilevanza e nell’impossibilita temporale di convocare il Collegio dei Docenti,
il Dirigente Scolastico autorizza la partecipazione di uno o pit docenti dandone informazione
successiva all’organo collegiale motivando le ragioni deli’autorizzazione concessa.
I corsi di aggtornamento interni, previa verifica delle disponibilitd finanziarie, sono attivati con
delibera del Collegio dei Docenti. Le preadesioni al corso sono vincolanti, salvo il sopraggiungere
di giustificati motivi.
La partecipazione a corsi di aggiornamento/formazione specifici (per: funzioni strumentali,
neoimmessi in ruolo, referente per il sostegno, referente per la biblioteca scolastica, referente
orfentamento, ecc.) sono autorizzate dal Dirigente Scolastico.

PERSONALE ATA:

La partecipazione a corsi di aggiormamento esterni che comportino ’esonero dall’attivita
lavorativa ¢ autorizzata dal Dirigente Scolastico, sentito il D.8S.GG.AA. utilizzando 1 criteri
fissati-datla RSU, in sintonia con ta normativa di riferimento, all’inizio di ogni anno scolastico.

I corsi di aggiornamento interni, previa verifica delle disponibilitd finanziarie, sono attivati sulla
base di una motivata richiesta del I.SS.GG.AA.. e sulla base di riscontro preventivo def numero
dei partecipanti. Le preadesioni al corso sono vincolanii, salvo il sopraggiungere di giustiticati
motivi.

T.a partecipazione a corsi di aggiornamento/formazione specifici, sono autorizzate dal Dirigente |

Scolastico sentito il D.SS.GG.AA..

CAPQO I1 - PERSONALE ATA

Art.26 - ATTRIBUZIONI DEL PERSONALE ATA
1. Assegnazione degli incarichi:
All’inizio di ogni anno scolastico, il D.S. presenta al D.SS.GG.AA. un “piano di funzionamento
dell’Tstituto” all’interno della “direttiva annuale” in accordo con i deliberati del Collegio dei
Docenti e del ConsigliodiIstituto e riguardanti :
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a) Calendario scolastico;

b) Piano annuale delle attivitd inerenti il funzionamento dei C.d.C. del CC.DD,
Dipartimenti ecc.;

c) Attivita deliberate e previste nel P.T.O.F.;

d)altri impegni relativi a Progetti P.O.N., Accordi e Convenzioni con Enti Esterni.

In seguito a tale comunicazione il D.8S.GG.AA.. presenta un Piano Annuale delle Attivita con
distribuzione degli incarichi fra le varie categorie di Personale (Assistenti Amministrativi,
Assistenti Tecnici, Collaboratori Scolastici ecc.), sia per le attivita di normale amministrazione che
per le straordinarie ed accessorie.

2. criteri per ’assegnazione del personale ai plessi ed alle sezioni staccate:

a) Manifestazione di volontd; - a parita di volonta prevale il criterio della continuita
dell’assegnazione presso la sezione staccata o plesso, in seguito I'anzianitd di servizio nella
Scuola (I"ultimo arrivato ha meno diritto), ameno che non vi siano ragioni di incompatibilita
rilevate dal D.SS.GG.AA.. e/oD.S.

b) In assenza di volonta viene destinato alla sezione staccata pitt distante il personale trasferito
nell’anno in corso, in assenza di trasferiti, chi occupa I"ultima posizione in graduatoria d’istituto;

¢) 1l personale che ha titolo ad assistere i familiari usufruendo dei benefici previsti dalla legge
104, viene graduato normalmente, potendo usufruire del beneficio dei tre giorni di permesso per
garantire 1’assistenza al congiunto con I'intesa che i giorni richiesti non devono ricadere sempre
nello stesso giorno della settimana e/o immediatamente prima o dopo la ricorrenza di festivita o
periodi di ferie; la richiesta deve essere presentata con programmazione possibilmente mensile, e
comunque almeno 3 gg. prima. E’ possibile derogare a tali criteri solo in presenza di certificazioni
mediche che documentino ["indifferibilita, I’inderogabilita e ’indispensabilita delle prestazioni.

d) E’ necessario assicurare la presenza di un assistente tecnico per le Sezioni staccate di Stornara e
Carapelle;

3. sostituzione dei colleghi assenti nei plessi e sezioni staccate

- si adotta il criterio della rotazione con i seguenti chiarimenti:

a) Se I’assenza & inferiore a 7 gg. il periodo viene coperto da un’unica unita di personale che nella
occasione successiva verra sostituito con il criterio della rotazione annuale tra il personale;

b) Se I’assenza & superiore a 7 gg. la rotazione sard settimanale, ovvero la prima settimana il primo

sostituto in elenco di rotazione, la seconda scttimana il secondo ecc. assicurando 1’aliernanza
annuale che, se non si esaurisce nell’anno in corso, riprenderd nell’anno seguente ripartendo dal
punto interessato

ART. 27 - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA
E RELATIVI COMPENSI

1. Costituiscono attivita aggiuntive (comma 2, lettera ¢, art. 88 CCNL 29/11/2007) quelle svolte
dal personale ATA oltre I'orario di lavoro o quelle richiedenti maggior impegno rispetto alle
normali esigenze di lavoro quotidiano.
2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico e sono remunerate secondo
1 parametri fissati del C.C.N.L..
Tali attivita consistono in:

a) prestazioni aggiuntive necessarie a garantire lo svolgimento di progetti previsti nel PTOF

e svolti in orario extracurriculare per gli alunni o comunque svolti in orario pomeridiano;

e
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b) elaborazione e attuazione di progetti volti al migiioramento della funzionalita
organizzativa, amministrativa, ¢ dei servizi generali dell unita scolastica;
c) prestazioni aggiuntive necessarie a garantire I’ordinario funzionamento dei servizi
scolastici, ovvero a fronteggiare esigenze straordinarie;
d) sostituzione del personale assente in orario aggiuntivo al proprio orario d’obbligo
e) flessibilita del proprio orario di lavoro dovuto a particolari esigenze relative all’attuazione
dell’ autonomia
3. Le attivita aggiuntive, quantificate per unitd orarie, sono retribuite con il fondo di istituto, in
base al numero di ore effettivamente svolte, di intensificazione e in aggiunta al normale orario di
servizio, compatibilmente ai limiti stabiliti dalla presente contrattazione d’Istituto per ciascun
profilo professionale.
4. Per la sostituzione dei colleghi assenti & riconosciuta 1 h per ogni giorno di assenza.
5. Saranno retribuite esclusivamente le ore di intensificazione attiviti e le ore di lavoro
straordinario previste dal contratto.
6. In caso di insufficienti risorse economiche e/o su esplicita richiesta dell’interessato, le
prestazioni rese oltre ’orario d’obbligo possono essere compensate con recuperi orari o giornalieri,
da fruire nei periodi di minore intensitd lavorativa, prevalentemente nei periodi estivi e di
sospensione dell’attivita didattica e/o a copertura delle giornate di chiusura prefestiva, sempre con
prioritario riguardo alla funzionalita e alla operativita dell’Istituzione scolastica.

7. In considerazione della notevole quantita di attivita aggiuntive e di uso da parte di terzi delle
strutture scolastiche, al fine di assicurare il regolare svolgimento di tutte le attivita programmate
dalla scuola e assicurare 1’apertura pomeridiana dal lunedi al venerdi nella sede di Orta Nova
verranno, in prima istanza, utilizzate tutte le risorse previste per lo straordinario e le altre risorse
pervenute alla scuola tramite progetti finanziati da soggetti pubblici. In caso di esaurimento delle
risorse destinate al personale A.T.A., il D.SS.GG.AA.. potra utilizzare la turnazione.

8. Per la concessione di locali (aule, auditorium....) e laboratori da utilizzare per attivita svolte
da terzi il D.S., nel definire le clausole della concessione, considera possibilmente anche 1 costi
per il personale ATA, prevedendo almeno il costo di 1 assistente tecnico per ’uso dei laboratori
e delle attrezzature multimediali e di 1 collaboratore scolastico per la sorveglianza, portati a 2
nel caso di attivita che richiedanoc 1’uso dei laboratori o delle attrezzature multimediali.

ART. 28 — INCARICHI SPECIFICI E RELATIVI COMPENSI

Gli incarichi specifici, nei limiti della disponibilita e nell’ambito di ogni profilo, comportano
I’assunzione di responsabilita ulteriori e lo svolgimento di compiti particolarmente gravosi quanto

a responsabilita, rischio o disagio, necessari alla realizzazione del PTOF. a
Essi sono destinati alla valorizzazione di tutto il personale che partecipa piu attivamente alla \i
realizzazione del P.T.O.F. i
Tenuto anche conto delle proposte del DSGA, sulla base delle esigenze di funzionamento !
dell’Istituto, il Dirigente ha stabilito il numero e la tipologia degli incarichi specifici relativi al N\f\
Personale ATA, di cui all’allegata tabella, facente parte integrante ¢ sostanziale della presente \\
ipotesi di contrattazione, in cui si riporta anche il personale destinatario della progressione \
orizzontale ex art. 7, secondo quanto stabilito dall’accordo MIUR-OO.SS. del 10/05/2006 e dalla
Sequenza Contrattuale ATA, sottoscritta il 25 luglio 2008 e degli accordi MIUR -00.88. del e
20/10/2008 e 12/03/2009. ]
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Pertanto, stante 1’avvenuta comunicazione delle risorse per gli incarichi specifici, le parti
convengono di attribuire i compensi per ciascun incarico riferito agli Assistenti Amministrativi,
agli Assistenti Tecnici e ai Collaboratori Scolastici.

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici previsti dal Piano delle attivita del
personale ATA, vista I’esiguita delle risorse, saranno distribuite tra gli assegnatari di incarico
specifico, tenendo conto della continuita, della qualitd del servizio e dei periodi di assenza. La
misura del compenso sard proporzionale ai maggiori impegni conferiii. La corresponsione del
compenso previsto in sede di Contraitazione Integrativa di Istituto verra effettuata solo previa
conferma di avvenuta prestazione e, in caso di assenza dal servizio, riducendo il compenso di un
decimo dell’importo complessivo per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni.

I dipendenti titolari di prima e seconda posizione economica, ai sensi dell'art. 50 del CCNL
2006/2009, percepiscono un emolumento una tantum, avente carattere stipendiale, liquidato
direttamente dal MEF, sulla partita di spesa fissa del singolo dipendente.

Art. 29 - CONTINGENTI MINIMI DI PERSONALE ATA
IN CASO DI SCIOPERO

Secondo quanto stabilito dalla L. 146/90, dalla L. 83/2000, dall’allegato al CCNIL '99 ¢ dall'accordo

integrativo Nazionale del1'8/10/99, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di

sciopero del Personale ATA, si conviene che in caso di sciopero del Personale ATA il servizio deve

essere garantito esclusivamente in presenza delle particolari specifiche situazioni sotto elencate:

o Per garantire l'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: 1 Assistente Amministrativo e 1
Collaboratore Scolastico per la sorveglianza dell’ingresso e il fanzionamento del centralino;

o Per garantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare riferimento a quelli conclusivi dei
cicli d'istruzione: 1 Assistente Amministrativo e 3 Collaboratori Scolastici, di cui 1 per la
sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino;

o Per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato nel caso previsto
dall'Accordo Integrativo: il Direttore dei SS.GG.AA.. 1 Assistente Amministrativo, 1
Collaboratore scolastico.

o Pergarantirelavigilanza degli impianti e delle apparecchiature laddove l’interruzione  del loro
funzionamento comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse: n. 1 collaboratore

scolastico per ogni plesso ove siano collocati gli Impianti da vigilare.
Art. 30 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE OBBLIGATO

a. Il Dirigente comunica al personale interessato ed espone all’albo della scuola I'ordine di servizio
con nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi,

b. Nella individuazione del personale da obbligare, il Dirigente indicherd in primo luogo i
lavoratori che abbiano espresso il loro consenso (da acquisire comunque in forma scritta),
successivamente effettuera 1'indiduazione con il criterio della graduatoria d’istituto escludendo dal
medesimo coloro che fossero gid obbligati al servizio in occasioni precedenti.
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TITOLO QUARTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN
MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Art. 31 - CAMPO DI APPLICAZIONE

1. 1l presente Contratto Integrativo d’istituto viene predisposto sulla base ed entro i limiti
previsti dalla normativa vigente.

2. 1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano sevizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato € a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli
studenti della scuola per i quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano
espressamente la frequenza e I'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti
chimici, fisici e biologici, l'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi
comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere, ai
fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in
orario curricolare ed extracurricurale per iniziative complementari previste nel PTOF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato
presso l'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli
obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti 1 soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza
presso i locali della scuola, si trovino all'interno di essa ( a titolo esemplificativo : ospiti,

ditte incaricate, genitort, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti
corsisti, esperti).

Art. 32 -OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1.1l dirigente scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96 e fonti

giuridiche successive, ha 1 seguenti obblighi in materia di sicurezza:

a) adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali,
apparecchiature, videoterminali;

b) valutazione dei rischi esistenti; elaborazione di apposito documento nel quale
siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di
prevenzione adottati ;

¢} designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

d)} pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del
personale scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra attivita sia per
aggiornamento periodico che per informazione e formazione iniziale dei nuovi
assunti.

Art. 33 - SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

1. Nell'unita scolastica il Dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il Servizio
di Prevenzione e Protezione designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza, una o pill persone tra i dipendenti, secondo le dimesioni della scuola.
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2.1 lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere, possibilmente
¢ compatibilmente con le azioni specifiche di formazione, le capacita necessarie e disporre di mezzi e
di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a
causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

Art. 34 - SORVEGLIANZA SANITARIA

1 I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa & obbligatoria quando 1 lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., l'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici ¢ biologici
elencati nel DPR 303/56, nel D.Lgs 77/92 e nello stesso D.Lgs 81/2008 e successive modifiche;
oppure ’uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3. L'individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria pud essere concordata con I'ASL o
altra struttura pubblica, in base a convenzione di tipo privatistico e il medico viene individuato tra i
medici competenti in Medicina del Lavoro sulla base di elenco fornito dall'Ordine dei Medici della
Provineia di Foggia.

Art. 35 - RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI
1.1 Dirigente scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenziove e protezione, !
indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione ¢ protezione dei rischi, alla quale
partecipano lo stesso dirigente, 0 un suo rappresentante , che la presiede, il responsabile del servizio di
prevenzione ¢ protezione, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.

2 Nel corso della riunione il Dirigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento
sulla sicurezza, l'idoneitd dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e
formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

3.La rivnione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

4.11 Dirigente scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi futtavia la responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi documentati
nell'apposito verbale che dovra essere redatto a ogni riunione.

Art. 36 - RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI PROPRIETARI ‘

1.Per gli interventi di tipo strufturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale proprietario y 4
richiesta formale di adempimento motivandone I'esigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza. \

2. In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente scolastico adotta i provvedimenti di emergenza
resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente 'ente locale proprietario. L'ente locale
proprietario con tale richiesta formale,diventa responsabile ai fini della sicurezza in/termini di legge., e

P
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Art. 37-ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO, FORMAZIONE E INFORMAZIONE D.Lgs. 81/2008

Nei limiti delle risorse disponibili, per attivitd opzionali, e utilizzando risorse dal bilancie debbono
essere realizzate attivita di informazione, formazione e aggiornamento nei confronti dei dipendenti ¢,
ove necessario. degli studenti. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.I.
lavoro/sanita del 16/01/1997.

I corsi di informazione/formazione sulla sicurezza sono obbligatori e periodici.

T corsi di aggiornamento interni, previa verifica delle disponibilita finanziarie, sono attivati dal
Dirigente Scolastico ai sensi dell’art. 37 comma 2 del D.Lgs. 81/2008 si organizzano in orario di
servizio e senza oneri a carico dei lavoratori. Nel caso in cui le suddette attivitd venissero, per
esigenze organizzative, effettuate fuori dall’orario di servizio, il personale A.T.A avrebbe diritto
al recupero, per il personale docente, per cui non & previsto il recupero, tali ore, rientrerebbero tra
le attivita funzionali all’insegnamento previste dall’art. 29 del CCNL 29/11/2007

Art. 38 - RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
1. Nella scuola viene designato nell'ambito delle RSU il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS);

2. 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel
rispetto dei limiti previsti dalla legge; segnala preventivamente al dirigente scolastico le
visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi
congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione o del suo
sostituto;

3. La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del dirigente
scolastico, prevista dal D.Lgs 626/94 e successivamente dal D.Lgs 81/2008, si deve svolgere
in modo tempestivo; in occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ha facolta di formulare proposte ¢ opinioni che devono essere verbalizzate; inoltre,
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi,
programmazione, realizzazione ¢ verifica della prevenzione nella scuola; € altresi consultato
in merito all'organizzazione della formazione di cui all'art. 22, comma 5, del D.Lgs 81/2008,;

4. 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché
quelle inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti,
all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all 1d0nelta
degli edifici, agli infortuni e alle malattic professionali; riceve, inoltre, informazioni |
provenienti dai servizi di vigilanza; \

5. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é tenuto a fare delle informazioni e della \

documentazione un uso strettamente connesso alla sua funzione; \

\
‘\\

6. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall'art, 19,
comma 1. lett, g) del D.Lgs 81/2008 e fonti giuridiche successive che deve prevedere un
programma base minimo di 32 ore; i contenuti della formazione sono quelh prev1st1 dai
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D.Lgs 81/2008 e fonti giuridiche successive e dal D.1. lavoro/sanita del 16/01/97 con
possibilita di percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di particolari esigenze.

7. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa
dello svolgimento della attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge
per le rappresentanze sindacali.

8. Per l'espletamento dei compiti di cui all'art. 19 del D.Lgs 81/2008, il rappresentante per la
sicurezza oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi
permessi orari pari a 40 ore annue; per gli adempimenti previsti dai commi 2, 3 e 5 del
presente articolo il predetto monte ore e l'attivita sono considerati tempo di lavoro ¢ di
servizio a tutti gli effetti.

TITOLO V-TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO PRIMO — NORME GENERALI

ART. 39 — RISORSE DISPONIBILI

Le risorse complessivamente disponibili per 1’a.s. 2019/2020, per I’attribuzione dei compensi accessori
per il personale scolastico sono riferite agli stanziamenti ordinari.

ART. 40 - CRITERI PER LA SUDDIVISIONE DEL FONDO D’ISTITUTO
Le risorse del fondo dell’Istituzione scolastica, con esclusione delle risorse destinate alle ore eccedenti
per sostituzione dei colleghi assenti, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’Istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

Si stabilisce di conferire al personale docente il 65% delle risorse FIS oggetto di contrattazione
ed il 35% al personale ATA.

Laripartizione delle risorse del personale ATA viene cosi ripartita fra i vari profili:
e Assistenti amministrativi 30%
= Assistenti tecnici 15%
= Collaboratori scolastici 55%.
Le risorse del fondo dell’Istituzione scolastica devono essere tmpiegate per la realizzazione del PTOF
ad opera del personale docente ed ATA secondo criteri di efficienza ed efficacia per migliorare la
qualita del servizio scolastico.
Le risorse del fondo della Istituzione Scolastica vengono suddivise tra le diverse figure professionali
presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita,
previste dal P.T.O.F, secondo i criteri di seguito riportati: *
e competenze coerenti con I'incarico da assegnare;
e disponibilita all’assolvimento dell’incarico da parte del dipendente;
e rotazione a parlta delle condizioni sopra elencate.
Le parti convengono, in ossequio alle norme di legge, che le liquidazioni relative ai compen51 per gh ‘\
incarichi affidati, sia al personale docente che ATA, avvengano a consuntivo previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Per questo anno scolastico, dopo il 15 luglio 2020, a seguito di ricognizione, le parti;concordano che le )
1 e
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economie dovute alla mancanza di attivitd a seguito della particolare situazione causata dal COVID-

19, vanno ripartite come da settore di competenza originaria fra Docenti ed ATA..
CAPO SECONDO — CRITERI GENERALI PER L’ IMPIEGQ DELLE RISORSE
ART. 41 - UTILIZZ0 DELLE RISORSE

1. 1l presente articolo riguarda le risorse finanziarie riferite al fondo d’istituto e dei fondi che
concorrono alla realizzazione dell’autonomia scolastica ed all’ampliamento dell offerta
formativa.

2. Le risorse finanziarie verranno utilizzate con le seguenti priorita:

a) retribuzione delle attivita aggiuntive d’insegnamento per il personale docente e delle correlate
attivita del personale ATA, connesse a progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo
ordinamentale;

b) retribuzione delle attivitd aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente e delle
attivita aggiuntive per il personale ATA connesse a progetti didattici aggiuntivi rispetto al
curricolo ordinamentale;

¢) retribuzione delle attivitd aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente, nonché
delle attivita aggiuntive per il personale ATA, ivi comprese le attivita di formazione svolte fuori
dall’orario di servizio, alle quali non sia stato possibile far fronte con lo specifico finanziamento
del fondo previsto dal CCNL;

3. I progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale saranno progettati e
realizzati nella misura permessa dalle risorse.

4. Il personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivita aggiuntive di insegnamento e
non di insegnamento in relazione al progetto presentato e deliberato dal Collegio dei docenti.

ART. 42 — CRITERI PER I’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI DEL
PERSONALE DOCENTE E ATA

Le indennita ed i compensi al personale docente ed ATA possono essere cortisposti:

a) inmodo forfettario, ciod in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggioti o
piu intensi carichi di lavoro previsti; in caso di subentro o sostituzione del dipendente
originariamente incaricato della mansione con altro dipendente a seguito assenza o per altro
motivo il compenso sara corrisposto pro-quota a coloro che hanno svolto la mansione;

b)  in medo analitico, cioé computando le ore di attivita prestate dal registro presenze del
progetto.

CAPO TERZG - DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

ART. 43 - CRITERI GENERALI PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE

1. Il presente articolo riguarda le risorse finanziarie riferite al fondo d’istituto e dei fondi

concorrono alla realizzazione delfautonomia scolastica ed allampliamento dell'offerta '

formativa.

che

2. lfondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a

meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere

:\l\\ ;
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utilizzati per altri fini.

3. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:
a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai sensi dell'art. 88

del CCNL 29/11/2007 L.D. J € 55.930,81;
b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell'avviamento alla pratica sportiva L.D. € 2.269,86:
¢) per le funzioni strumentali al pianoc dell'offerta formativa L.D. J€  3.910,37;
d) per gli incarichi specifici del personale ATA L.D. Je 3, 275,81,
e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica L.D. Y€ 1.032,55;

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti |..D.€ 3.136,05;
g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge

n. 107/2011 L.D. € 11.622,16;
h} per le finalita di cui allart 1, comma 593 della legge n. 205/2017 €. 0
i) per IFTS € .. 0
i) per i progetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni, fondi delie famiglie} L., €  55.155,16 -
k) per la formazione del personale L.D. € 224425
) per I'alternanza scuola-lavoro LD, € 2.379,77

La parte "stabile" de! fondo per le risorse decentrate per 'anno 2019/2020 é stata
quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti dal Miur con nota prot. n.
21795 del 30/09/2018 in € 92.300,10 lordo stato (€ 69.555,45 lordo dipendente). Tali
somme includono le seguenti risorse:

Descrizione lordo stato lordo dipendente
fondo istituzione scolastica v 74.220,19 55.930,81
ore eccedenti personale insegnante ed. fisica o 3.012,10 2,269,86
funzioni stramentali ¥ 5,189,07 3.910,37
incarichi specifici Y 4.347,00 3.275,81
aree a rischio V1370,20 1.032,55 |
ore eccednti per la sostituzione di colleghi assenti 4.161,54 3.136,05 §
TOTALE 92:300,10 ' 69.555,45 1 -

incrementate dalle economie degli anni precedenti per € 19.801,29 lordo stato (€
14.921.85 lordo dipendente) e dellindennita direzione al sostituto del dsga ass. MOF
a.s. 2015/2016 per € 1.258,00 lordo stato ( € 948,00 lordo dipendente) costituendo un
FONDO complessivo di € 113.359,39 lordo stato ( € 85.425,30 lordo dipendente).
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 7.804,63 lordo stato
(€ 5.881,40 lordo dipendente) che includono il compenso della quota variabile
dell'indennita di direzione al DSGA e il compenso per la quota fissa e la quota variabile
dell'indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA e per il fondo di riserva di €
1.066,21 lordo stato ( € 803,47 lordo dipendente).

Dal totale di€ 113.359,39 lordo stato ( € 85.425,30 lordo dipendente) decurtato delle
risorse destinate alle ore eccedenti personale di educazione fisica, funzioni strumentali
docenti, incarichi specifici,aree a rischio, ore eccedenti per la sostituzione di colleghi
assenti, si determina il totale del Fondo Istituzione Scolastica a.s.2019/2020 pari a €
95.279,48 lordo stato (71.800,66 lordo dipendente), a cui va decurtata la quota
variabile dellindennita di direzione al dsga , il compenso per la quota fissa e Ia quota A

Pagina 2¢ di 29 ',
RN

o fi ‘. y NPT
~ S
N VA



1.R5.G, LRSS,

Polo Liceale

Liceo Linguistico
71045 Drta Hova (FG)
Vi iy

71041 Camapelle (FG}
Wiz bt !

Adriano Olivetti

Istituto di Istruzione Superiore

71045 Orte Hove (FG} 71047 Stermpm (FG)
Vin i 2o

variabile dell'indennita di direzione spettante al sostituto del dsga € 6.738,42 lordo stato
( € 5.077,93 lordo dipendente) e il fondo di riserva pari a € 7 804j§ lordo stato ( €
5.881,40 lordo dipendente). — TR

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 87.474,85 lordo stato (€
65.919,26 lordo dipendente) di cui il 65% pari a € 56.858,65 lordo stato ( €
42.847 ,51lordo dipendente)} destinato ai docenti ed il 35% per € 30.616,20 lordo stato
(€ 23.071,74 lordo dipendente) al personale A T.A.

Prospetto determinazione Fondo istituzione Scolastica a.5.2019/2020:

FONDO ISTITUZIONE A.S. 2019/2020(art.2co.primoalinea 74.220,19 55.930,81

CCNL 7/8/2014) |
RESIDUI ANNI PRECEDENTI 19.801,29 14.921,85
INDENNITA’ SOSTITUTO DSGA { assegnazioni MOF A5, 2015/2016) 1.258,00 948,00 ‘
TOTALE COSTITUZIONE FONDO A.S. 2019/2020 95.279,48 71.800,66

decurtate

INDENNITA’ SOSTITUTO DSGA A.S. 2019/2020 T 6.738,42 - 5.077,93

FONDO RISERVA - 1.066,21 - 80347

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA DISPONIBILE 87.474,85 65.919,26

RIPARTIZIONE FIS
DOCENT! 65% 56.858,65 42.847 51
AT.A.35% 30.616,20 23.071,74

1 Le risorse finanziarie verranno utilizzate con le seguenti priorita:

a, retribuzione delle attivita aggiuntive d’'insegnamento per i personale docente connesse a
progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale;

b. retribuzione delle attivita aggiuntive non d'insegnamento per il personale docente e delle
attivita aggiuntive per il personale ATA connesse a progetti didattici aggiuntivi rispetto al
curricolo ordinamentale;

c. retribuzione delle attivita aggiuntive non d’'insegnamento per il personale docente, ivi
comprese le attivitd di formazione in servizio, nonché delle attivita aggiuntive per il
personale ATA alle quali non sia stato possibile far fronte con lo specifico finanziamento
del fondo previsto dat CCNL;

2 1 progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale saranno progettati e realizzati
nella misura permessa dalle risorse.

3 Leindennita ed i compensi al personale docente ed ATA possono essere corrisposti: in modo
forfetario, cioé in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori o pill intensi
carichi di lavoro previsti; in caso di subentro o sostituzione del dipendente originariamente
incaricato della mansione con altro dipendente a seguito assenza o per altro/motivo il
compenso sara corrisposto pro-quota a coloro che hanno svolto la mansione.

PERSONALE DOCENTE E ATA Y
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Descrizione Legittimita Lordo Stato Lorde
giuridica Dipendente
PERSONALE DOCENTE
Collaboratori di Presidenza - vicario (art.88 C.2/f € 4.644,50| € 3.500,00|—
Collaboratori di Presidenza - 2° Collaboratore (art.88 c.2/f € 3.516,56| €2.650,,01| —
Responsabile di plesso n.7 (art.88 c.2/f € 6.037,84| € 4.549,99| —
Coordinatori di classi quinte n. 6 15h6 (atl 88 c.2/ € 2.090,69| € 157550
Coordinatori di classe n. 29 106hx29 (art.88 €.2/]) €6.734,52| €5.075,00[—
Referente Commissione Elettorale n.1 20hx1 fart. 88 ¢.2/k) € 464,45 € 350,00| —
Sito Web (art.88 <. 2/k) €1.161,13 € 875,00 —
Tutoraggio neo-assuntin. 3 10hx3 (art.88 ¢.2/k) € 696,67 € 525,00|—
Orientamento (rt.38 &.2) €13.933,49| €10.499,99|—
Responsabili Laboratori n, 2 10hx2 tart. 88 ¢.2/%) € 464,45 € 350,00/ - - ‘
Gestione registro elettronico e scrutinio informatico fart.88 ¢.2/1) €1.277,24 € 962,50|- -
Commissione NIV-Piano di Miglioramento n. 4 10hx4 {art.88 c.27k) €928,90| € 700,00|... |
Responsabili di Dipartimento n.4 10hx4 arl.58 ¢ k) €928,90| € 700,00}
Referenti bullismo art.88 c.2/6) €464,45|  €350,00|- :
Piano di Miglioramento e Progetti art, 88 ¢ 2% €9.753,44| €7.349,99| .
Totale FIS Docenti € 53.097;23| €40.012,98
Funzioni Strumentali al PTOF art. 33 @( 5.189,0‘?/ €3.910,37
Ore aggiuntive prestate per I'attuazione dei corsi di recupero per gli {art.88 c.2d)) € 3:74878| €2.825,00| -
alunni con debito formative
Totale Complessive Docenti € 62.035,08| € 46.748,36
PERSONALE A.T.A.
Prestazioni Aggiuntive Personale A.T.A, art, 88 ¢ 2% € 30.616,20 € 23.071,74
Totale FIS A.T.A. € 30.616,20 €23.071,74
Incarichi Specifici art. 47¢.l/b € 4.347,00 €3.275,81
Totale Complessivo A.T.A € 34.963,20 € 26.347,55
PER Il PERSONALE DOCENTE:
tncarichi

Lordo state | Lordo dipendente
Collaboratori di Presidenza — Vicario 200h £uro 4.644,50 3500,00
Collaboratori di Presidenza - 2° Collaboratore  150h €uro 3.516,56 2650,01
Respensabili di Plesso via |V novembre  40hx2 €uro 1.857,80 1400,00
Responsabili di Plesso Polo Liceale  30hx2 £€uro 1.393,34 1.049,99 \
Responsabili di Plesso — Stornara 40hx2 £uro 1.857,80 1400,00
Responsabili di Plesso — Carapelle  40h £€uro 928,90 700,00 | \

. . - l“ \ &
Coordinatori di classe n. 29 10hx29 €uro 6.734,52 5.075,00 | *, K
oA

Coordinatori quinte classin. 6 15hx6 €uro 2.050,69 1.575,50 \
Commissione elettorale n.1  20h €uro 464,/45 350,00 l
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Responsabili di Dipartimento n. 4 10hx4 €uro 928,90 700,00
Responsabili di Laboratorio n. 2 10hx2 €uro 464,45 350,00
Commissione NIV-Piano di Miglioramento n. 4 10hx4 £€uro 928,90 700,00
Gruppo Orientamento  600h €uro 13.933,49 10.499,99
Refente sito web 50h £€uro 1.161,13 875,00
Gestione Registro Elettronice 565h €uro 1.277,24 962,50

Tutoraggio neoassunti n.3 10hx3 £€uro 696,67 525,00

Referenti Bullismo n.2 10x2 €uro 464,45 350,00 |

€uro 43.343,79 32.662,99 g

Totale

Progetti

Titolo ORE Somma prevista ‘

Lordo dipendente !.'

Piano di Miglioramento e Progetti 7.349,99

Corsi di Recupero 2.825,00 |
10.174,99

QUADRO DI RACCORDO Somma prevista i

Lordo dipendente i

INCARICHI VAR £uro 32.662.99 |
PROGETTI €uro 10.174,99
TOTALE | €uro 42.837,98

FUNZIONI STRUMENTALI

Ad ogni la funzione i strumentale, deliberata dal Collegio dei docenti-&-atfribuita la somma di €
1.297,28 lordo stato (977,59 lordo dipendente) per un totale di € '/\(“3 189,04 lo}do stato (3.910

Tordo dipendente).

PER IL PERSONALE ATA:
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STRAORDINARIO N.ORE| [MPORTO IMPONIBILE | IMPONIBILE
ORARIO
L.S. L.D.
n. 6 Assistenti Amministrativi 250 €14,50 4.810,37 3.625,00
n. 7 Assistenti Tecnici 128 € 14,50 2.462,91 1.856,00
n. 15 Collaboratori Scolastici 802 €12,50 13.303,18 10.625,00
SIRADRDINARL 20.576,46 15.506,00
INTENSIFICAZIONE
n. 6 Assistenti Amministrativi 200 € 1450 3.848.30 2.900,00
n. 7 Assistenti Tecnici 115 € 14,50 2.212,77 1.667,50
n. 15 Collaboratori Scolastici 210 €12,50 3.483,38 2.625,00
9.544,45 7.192,50
464,45 350.00
30.385,3¢6 23.048,50

INTENSIFICAZIONE

Viene riconosciuto in via forfettaria, per I’interc anno scolastico un monte ore
pro capite per i tecnici con orario a tempo pieno, a fronte dell’accresciuto
carico di lavoro e tenuto conto del numero dei laboratori tali ore vengono cosi
retribuite:

1. 25 ore al tecnico impegnato anche sul laboratorio della sede di Stornara; n. 25
ore al tecnico impegnato anche sul laboratorio della sede di Carapelle;

n. 25 ore al tecnico impegnato su due laboratori di scienze,

n. 20 ore al tecnico impegnato su tre laboratori di informatica sede Via [V

ASSISTENTI TECNICI

Novembre;

n. 20 ore al tecnico impegnato parzialmente durante la settimana sul secondo
laboratorio;

Alire ore di intensificazione maturate e assegnate d’ufficio vanno fuite,
attraverso adeguata calendarizzazione, nei giorni di chiusura prefestivi
deliberate 0 comunque in assenza di attivita diddatica entro il 31 agosto del
corrente anno scolastico

Il criterio utilizzato per il riconoscimento delle ore derivanti da un maggior
carico di lavoro & la verifica della maggiore presenza sul posto di lavoro,
durante il periodo delle attivitd didattiche, escludendo le assenze, ¢ upa
valutazione finale individuale del D.S. sentito il D.SS.GG.AA..,

N
N
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INTENSIFICAZIONE

Viene riconosciuto in via forfettaria, per Uintero anno scolastico un monie
ore pro capite per i collaboratori scolastici a tempo indeterminato,

a fronte dell’accresciuto carico di lavoro tali ore vengono cosi retribuite:

n. 20 pro capite alle c.s impegnate per la pulizia della palazzinag del custode;
n. 20 ore pro capite ai c.s. impegnati per il servigio di reperibilita;

1. 25 ore ore pro capite ai c.s. impegnati nella sostituzione del collaboratore
assegnato alla sede di Carapelle;

#. 20 are pro capite ai c.s. assegnati al plesso di Via IV Novembre chie
controllano due ingressi della scuola;

n. 20 ore alla c.s. assegnata al plesso di Via IV Novembre, considerato il
maggiore carico di lavoro dovuto alla frequenza degli incontri collegiali e
altri impegni della scuola svolti nel suo plesso;

n. 20 ore al c.s. assegnato alla sede di Stornara considerato impegno alla
reception.

COLLABORATORI
SCOLASTICI

Alire ore di intensificazione maturate e assegnate d’ufficio vanno fuite,
attraverso adeguata calendarizzazione, nei giorni di chiusura prefestivi
deliberate o comunque in assenza di attivita diddatica entro il 31 agosto del
corrente anno scolastico

11 eriterio ufilizzato per il riconoscimento delle ore derivanti da un maggior
carico di lavoro & la verifica della maggiore presenza sul posto di lavoro,
durante il periodo delle attivita didattiche, escludendo le assenze, ¢ una

valutazione finale individuale del D.S. sentito il D.SS.GG.AA...

INTENSIFICAZIONE

Viene riconosciuto in via forfettaria, per Iintero anno scolastico
un monfte ore pro capite per gli assistenti amministrativi a tempo
indeterminato, a fronte dell’accresciuto carico di lavoro tali ore
vengono cosi retribuite:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

nr. 50 ore per I'assistente amministrativo che si occupa della
didattica;

>,

nr. 50 ore all’assistente amministrativo che st occupa del personale; §\f\:‘\
nr 50 ore all’assistente amministrativo che si occupa del protocollo; k
nr 50 ore all’assistente amministrativo che si occupa del settore \
patrimonio e bilancio.

Viene assegnata la somma di € 350,00, per /I’ incarico di sostituto del e
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1.88.GG.AA. all’assistente amministrativa che segue il settore
patrimonio e bilancio.

Altre ore di intensificazione maturate ¢ assegnate d’ufficio vanno
fuite, attraverso adeguata calendarizzazione, nei giorni di chiusura
prefestivi deliberate o comundque in assenza di attivita diddatica entro
il 31 agosto del corrente anno scolastico

Il criterio utilizzato per il riconoscimento delle ore derivanti da un
maggior carico di lavoro & la verifica della maggiore presenza sul
posto di lavoro, durante il periodo delle attivita didattiche, escludendo
le assenze per riposi compensativi, € una valutazione finale
mdividuale del D.S. sentito il D.SS.GG.AA...

INCARICHI SPECIFICI:
La somma di € 3.275,81 sara cosi suddivisa:

1 . n.l assistente amministrativo responsabile del coordinamento delle attivita progettuali
dell'area alunni € 260,00 (L.D.);

2. n.1 assistente amministrativo responsabile nell'area retribuzioni de! coordinamento delle

aaattivitd inerenti ai vari progetti istituiti dalla scuola € 260,00 (L.D.);

1. n.1 assistente amministrativo responsabile dell'area amministrativo contabile e
rendicontazione relativa ai vari progetti istituiti dalla scuola € 260,00 (L.D.);

2. n.l assistente amministrativo responsabile nell'area risorse umane e realizzazione della
gestione delle attivitd inerenti al POF € 260,00 (L.D.);

3. n.l assistente tecnico assegnato alla sede centrale per il coordinamento dell'area
informatica, tecnica e tecnologica € 250,00 (L.D.);

4. n.l1 collaboratore scolastico assegnato alla reception sede centrale di Orta Nova €
300,00 (1.D.);

5. n.1 collaboratore scolastico assegnato alla reception del plesso sede Via IV Novembre di
Orta Nova € 300,00 (L.D.};

1

e

n.1 collaboratore- scolastico -assegnato alla sede Via IV Novembre con assegnazione

corso A/B per l'assistenza agli alunni diversamente abili € 100,00 (L.D.);

7. n.1 collaboratore scolastico assegnato alla sede Via IV Novembre con assegnazione
corso A per la piccola manutenzione , giardinaggio e pulizia spazi esterni € 350,00
(L.D.);

8. n.1 collaboratore scolastico assegnato al plesso Via IV Novembre con assegnazione
(Corso B e D per l'assistenza agli alunni diversamente abili € 100,00 (L.D.);

9. n.1 collaboratore scolastico assegnato alla sede Via IV Novembre con assegnazione
corso Liceo Classico e Aula alunni diversamente per l'assistenza agli alunni
diversamente abili € 345,00 (L.D.);

10. n.1 collaboratore scolastico sede centrale di Orta Nova per la piccola manutenzmne
giarginaggio e pulizia spazi esterni € 350,00 (I..D.);

11. n.1 collaboratore scolastico sede centrale con assegnazione del corso

per l'assistenza agli alunni diversamente abili € 140,00 (L.D.).

el Polo Liceal
%&\
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PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI
(PON, POR, CONVENZIONIL, FONDI DELLE FAMIGLIE)

Per Panno scolastico 2019/2020 sono da attivare le seguenti azioni;

COMPETENZE DI BASE seconda edizione — sctte moduli risorse assegnate per le spese
generali € 17.905,20 risorse destinate al personale € 16.998,84;

IMPRESA IN PROGRESS — tre moduli rsisorse assegnate per le spese generali € 6.246,00
risorse destinate al personale € 5.871,74; '~

POTENZIAMENTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO (in loco) tre moduli risorse assegnate
per le spese generali €18.738,00 visorse destinate al personale € 15.432,35;
POTENZIAMENTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORQO (estere) risorse assegnate per le spese
generali € 6.246,00 risorse destinate al personale 6.154,63;

MANO NELLLA MANGO: tre moduli risorse assegnate per le spese generali € 10.305,90 risorse
destinate al personale € 9.447,58;

INSIEME IN ARMONIA: quattro moduli risorse assegnate per le
15.823,20 visorse destinate al personale € 10.578,18;

spese generali €

La somma complessiva det PON relativa alle spese generali & pari a € 75.264,30 di cui €
58.393,36 lordo stato destinata alla remunerazione del personale per un importo lordo
dipendente pari a € 44.004,03 da utilizzare nel modo seguente:

FUNZIONE ORE | IMP. ORARIO L.S. L.D
DS 447 € 25,00 €14.829,23 €11.175,00
Valutatore 358 €£17,50 €8.313,68 €6.265,02
DSGA 220 €18,50 € 5.400,89 € 4.070,00
AA 838 € 14,50 €16.124,38 €12.151,00
AT 159 £ 14,50 €3.059,40 € 2.305,50
CS 643 €12,50 € 10.665,78 € 8.037,51

TOTALE €58.393,36 € 44.004,03

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

L'importo della pratica sportiva & pari a € 3.012,10 lordo stato ( 2.269,88 lordo dipendente) , il
personale docente verra retribuito secondo quanto previsto dallart. 70 del CCNL del
04/08/19985 e a seguito verifica firme delle ore svolte sui registri.

AMBIENTI INNOVATIVI DI APPRENDIMENTO

La somma di € 20.000 prevede come somma da contrattare le risorse extrafondo PNSD pari ad €
1.000 L.S. 65% personale docente ¢ 35% personale ATA.

Ulteriore contributo di 1.000,00 euro dell’Azione #28 del Piano nazienale per ia scuola
digitale.
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MISURE INCENTIVANT!I PER PROGETTI RELATIVI ALLE
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E
CONTRO L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA

A
P
La somma di € 1.032,55 viene utilizzata per il personale docente per la realizzazione del
progetto “A scuola di teatro: la notte dei licei classici™.

VALORIZZAZIONE DElI DOCENTI, Al SENSI DELL’ART. 1,
COMMI DA 126 A 128, DELLA LEGGE N. 107/2011

La valorizzazione della professionalitd del personale docente avviene sulla base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti. I.’assegnazione del bonus annuale, ai sensi
dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.Igs.
165/2001 ¢ conforme ai criteri definiti in sede di contrattazione integrativa di seguito indicati:

e prima fascia 40%

e seconda fascia 60%

Pertanto somma di € 15.422,60 IL.S. sara atiribuita ai docenti con le modalita sopraindicate: |
il 40% alla prima fascia di merito ed i1 60% alla seconda fascia di merito.

Il personale che puo accedere al bonus deve essere nella misura minina del 15% del
personale in servizio e max dell’ 80%

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Per 'a.s. 2019/2020 la somma a disposizione & di € 2.300,82 L.S. ¢ si utilizzerd per i compensi

———

al personale docente interno e ATA.( docente € 1429,62 lordo stato - AT.A € 871,20 lordo |
dipendente) . A seguifo variazione applicazione avanzo amministrazione definitivo & stato :
incrementato di € 857,13 lordo stato (avanzo vincolato al personale A.T.A.). Il totale L.S. pari a
£3.13795 sard cogl diviso docenti € 1.429.,62 lordo state AT AL € 1.728.33 lovrds stato

FORMAZIONE DOCENTT IN SERVIZIO

Uistituto capofita della rete di Ambito nota MIUR n. 51647 del 27/12/2019, ha assegnato risorse
finanziarie pari a € 1.412,00 per realizzare le attivita di formazione in servizio per il personale della
scuola, per il prossimo triennio, come prevede l'ipotesi di Contratto Collettive Nazionale Integrativo
(CCNI), sottoscritto il giorno 19 novembre 2019, concernente i criteri generali di ripartizione delle (
risorse per la formazione del personale docente, ai sensi dell’art.22 comma 4 lettera a3) del C.C.N.L. del
19/4/2018.

e m——

s

Risorse connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19 art. 120 D.L.
18/2020

Per formare il personale scolastico sulle metodologie e le tecniche per la didattica a distanza, il Mi,u-f'__' e
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con il D.L 18/20 art. 120 ha assegnato la somma di € 566,12 Lordo Stato, che si utlizzery per il
compenso al personale individuato come formatore della didattica a distanza del personale docente nel
periodo di epidemia COVID-19,

ATTIVITA' DI RECUPERO
Le somme ricevute vengono accantonate causa COVID-19.

TITOLO SESTO — DISPOSIZIONI FINALI

ART. 44 - PUBBLICITA’ - TEMPI E MODALITA' DI LIQUIDAZIONE

Tutti i prospetti riepilogativi, riguardanti 1 pagamenti vengono affissi all’albo della scuola e delle sedi
associate ed inviati per conoscenza ai componenti delle R. S. U. - R.S.A.

I compensi per le attivita svolte personale Docente ed A.T.A., previste dal contratto integrativo a
carico del fondo dell’Istituzione Scolastica, sono liquidate entro il 31 agosto, come previsto dal co. 4,
art, 6 del vigente CCNL 2006-2009,

Per il personale docente la procedura di liquidazione prevede la consegna dei registri e della relazione
finale, entro il 15 giugno, da parte del docente nominato.

Le relazioni che, in via del tutto eccezionale, pervengono oltre tale termine saranno valutate a
settembre e liquidate entro ottobre.

ART. 45 - MONITORAGGIO E MODIFICHE IN CORSO D'ANNO

Le parti concordano di verificare e monitorare costantemente l'attuazione del presente accordo, anche
al fine di apportare in corso d'anno eventuali variazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie.

ART. 46 - NORME RELATIVE AL CORRENTE ANNO SCOLASTICO

Quanto gia deciso nelle sedi competenti in merito alle materie oggetto del presente contratto, sulla base
della normativa a suo tempo vigente, rimane in vigore per il corrente esercizio finanziario.

Gli effetti del presente contratto sono prorogati fino alfa stipula di un nuovo contratto integrativo di
istituto.

Letto, confermato e sottoscritto

I componenti della RSU d’Istituto

- Prof. Michele Pitco, RSU ANIEF dgf

- Ass. Amm. Michelina Mastropieri, RSU CISL

- Coll. Scol. Raffaele Rampino, RSU UIL /f Y. ///{
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