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Circolare n. 182 DOCENTI
FAMIGLIE
STUDENTI
DSGA
ATA
RSU
ALBO

OGGETTO: Prosecuzione sciopero lavoro straordinario per Direttori SGA e Assistenti Amministrativi proclamato da
ANQUAP delle Istituzioni Scolastiche ed Educative dal 15 febbraio al 15 marzo 2022 (artt. 10 e 11 Accordo Sindacale
del 2/12/2020).

VISTO che ['Ufficio di Gabinetto del Ministero dell’Istruzione ha comunicato che ’ANQUAP ha proclamato azioni di
protesta sindacale dal 15 febbraio al 15 marzo 2022;

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020: “In occasione di ogni
sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta,
anche via e-mail, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna
decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile,
fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della
comunicazione il testo integrale del presente comma”;

VISTO il protocollo di intesa siglato tra questa Istituzione Scolastica e le 00.SS n. prot. 0001126/U del 11/02/2021 cosi
come previsto dall’art. 3, comma 2, dell’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

Il personale non aderente dovra rispettare I'orario di servizio ai sensi della normativa vigente. Si ricorda al personale
che I'Ufficio di segreteria considerera aderente allo sciopero tutto il personale che ne comunichera esplicita volontaria
adesione o che non osservera |'orario di servizio.

Qualsiasi altra tipologia di assenza dovra essere comunicata nelle modalita e nei tempi previsti dalla normativa e
ampiamente noti al personale.

Orta nova, 08/02/2022
F.to Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria CARBONE

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93



